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خادم الحرمين الشريفين
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صاحب السمو الملكي

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع 
يحفظه الله
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- كلمة معالي رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين.

- كلمة المشرف العام  على الأمانة العامة.

١- حوكمة الهيئة السعودية للمحامين.

٢- الهوية المؤسسية.

٣- الملخص التنفيذي.

٥- أعضاء مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين.

٦.محامون في الذكرى.

الفصل الأول: الإطار التنظيمي للهيئة السعودية للمحامين

القسم الأول: منظومات الهيئة السعودية للمحامين:

١- أكاديمية هيئة المحامين.

٢- لجان المجتمع القانوني.

٣- مركز الدراسات والبحوث.

٤- مركز هيئة المحامين للتسوية والتحكيم.

القسم الثاني: الهيكل الإداري الداخلي
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٨.الفصل الثاني: إنجازات الهيئة السعودية للمحامين خلال العام المالي )2019م(

٩.الفصل الثالث: مبادرات إستراتيجية الخطة الخمسية )2020-2016(.

١٠.الفصل الرابع: البيانات والتقارير المالية:

مقدمة.

أولًا: الاجتماعات والقرارات:

١- اجتماعات مجلس الإدارة.

٢-اجتماعات اللجنة التنفيذية.

٣-اجتماعات الجمعية العمومية.

٤- اجتماعات لجنة المبادرات.

ثانيًا: اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم:

١- اتفاقيات التعاون.

٢- مذكرات التفاهم.

ثالثًا: قطاع الخدمات القانونية.

رابعًا: مبادرات الهيئة.

خامسًا: المؤتمرات والملتقيات والندوات.

سادسًا: الدورات التدريبية والبرامج التعريفية.

سابعًا: الإصدارات القانونية.

ثامنًا: فعاليات وسائل التواصل.

ص تنفيذي لمؤشرات الأداء الرئيسة. - مُلخَّ

- إنجاز الأهداف الإستراتيجية:

- الهدف الإستراتيجي الأول.

- الهدف الإستراتيجي الثاني.

- الهدف الإستراتيجي الثالث.

- الهدف الإستراتيجي الرابع.

- موارد الهيئة المالية.

- مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجنة التنفيذية.

- تقرير المخاطر.

- تقرير مراجع الحسابات الخارجي.

- القوائم المالية للهيئة السعودية للمحامين.
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- كلمة معالي رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين.

- كلمة المشرف العام  على الأمانة العامة.

- حوكمة  الهيئة  السعودية  للمحامين.

ة. ة المُؤسسيَّ - الهُويَّ

- ملخص إحصائيات أعمال الهيئة خلال العام المالي )2019م(.

- أعضاء مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين.

- محامون في الذكرى.
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   والسلامُ   على   نبينا   محمدٍ،   وعلى   آله   وصَحْبِه   وسلم،   وبعدُ :                             
ُ
الحمدُ   لله   وحدَهُ،   والصلاة

   عن   أعضاء   مجلس   إدارة   الهيئة   السعودية   للمحامين؛   لمقام   خادم   الحرمَينِ   الشريفَينِ
ً
أرفعخالصالشكروالتقديرباسمي   ونيابة

ً
بداية

الملــكســلمانبــنعبدالعزيــزآلســعود،   وولــيِّ   عهــده   الأميــنصاحــبالســموالملكــيالأميــرمحمــدبــنســلمانبــنعبدالعزيــزآلســعود-  

 حفظهمــا   الله-؛   علــىالدعــمالســخيوالتوجيهــاتالســديدةالتــيأســهمتفــيتوالــيالمنجــزاتوتحســينالمخرجــاتفــيالمرفــقالعدلــيوخدمــة

المســتفيدينوالمتقاضيــنبكفــاءةوجــودة.

   تســتهدفتعميــق   مهنــة   المحامــاة   ورفــعمســتوى  
ٌ
   جديــدة

ٌ
   التأســيس   والبنــاء،   لتبــدأ   مرحلــة

ُ
انق�ضــى   عــامٌ   مالــيٌّ   جديــدٌ،   وانقضــتْ   معــه   مرحلــة

 الممارســة؛   بمــا   مِــن   شــأنه   المســاهمةفــيارتقــاءبالمنظومــةالعدليــةوتطويرهــالتواكــبالتطــورالشــموليللمملكــةالعربيــةالســعودية.

 

بيــنالهيئــة    تعــاوُنٍ   وتكاتــفٍ   جماعــيٍّ
ُ
   فــي   العــام   المالــي٢٠١٩مِــن   أهــدافٍ   فــي   ســبيل   خدمــة   مهنــة   المحامــاة؛   هــو   ثمــرة

ُ
قتْــهُ   الهيئــة إنَّ   مــا   حقَّ

والجهــاتذاتالعلاقــةلتحقيــق   رســالة   الهيئــة   فــي   تطويــر   قطــاع   المحامــاة   والاستشــارات   القانونيــة،   ومســاندتهم   لمبادراتهــا   ومشــاريعها،   التــي  

 تمثــل   نقلــة   حقيقيــة   لتعميــق   المهنــة   وحمايتهــا،   وإظهــارًا   للإنجــاز   الحقيقــي   علــى   أرض   الواقــع .                                                                                                                         

  

ــل   فيــه   فعِّ
ُ
نْهِــي   المرحلــة   الأهــم   وهــي   مرحلــة   التأســيس   والبنــاء،   وتســتعدُّ   لفصــلٍ   آخــرَ   مِــن   العطــاء،   نتجــاوز   فيــه   التحديــات،   ون

ُ
   ت
ُ
وهــا   هــي   الهيئــة

ــدْرٍ   عــالٍ   مِــن   الالتــزام،   وتحقيــق   الموازنــة   بيــن   المصالــح   والأهــداف   لجميــع   أطــراف   العلاقــة،   مِــن   خــلال   ثــلاث  
َ
مَــة   للوصــول   إلــى   ق

َ
 متطلبــاتالحَوْك

ــس .                                                                                               
ُ
 ركائــز   أساســية،   هــي  : التمكيــن،   والاســتدامة،   والتجان

       

ــس   فــي  
ُ
   فــي   توفيــر   المــوارد   الماليــة،   وتتمثــل   عمليــة   التجان

ُ
ــة،   وتتمثــل   الاســتدامة ــل   فــي   إعانــة   المحامــي   علــى   أداء   رســالته   المهنيَّ

َّ
ــا   التمكيــنُ   فيَتَمَث أمَّ

   إلــى   الارتقــاء   بــالأداء   المهنــي   القانونــي،  
ً
 التوافــق   مــع   الركيزتيــنِ   الســابقتينِ،   والتوفيــق   بيــن   وزارة   العــدل   والهيئــة   الســعودية   للمحاميــن؛   وُصــولا

 وتطويــر   قطــاع   ممارســة   الخدمــات   القانونيــة؛   ليكــون   قطاعًــا   رائــدًا   يُســهم   فــي   التنميــة؛   ممــا   يؤكــد   أنــه   فــي   نهايــة   كل   عــام   نقتــرب   خطــوات   مــن  

 تنفيــذ   رؤيــة   الهيئــة   المواكبــةلرؤيــةالمملكــة٢٠3٠،واللهولــيالتوفيــق.

كلمة معالي وزير العدل 

رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين 

د/ وليد بن محمد الصمعاني
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الحمدلله،والصلاةوالسلامعلىنبينامحمد،صلىاللهعليهوعلىآلهوصحبهوسلم،أمابعدُ:

فيسعدنيفيبدايةهذهالكلمةأنأرفعخالصالشكروالتقديرإلىمقامخادمالحرمينالشريفين،وسمووليالعهدالأمين،حفظهماالله،

علىالدعموالاهتمامالكريمينالذييلقاهالمرفقالعدليعامة،وهيئةالمحامينخاصة.

كمــاأتوجــهإلــىمعالــيالدكتــور/وليــدبــنمحمــدالصمعانــي،وزيــرالعــدلرئيــسمجلــسإدارةالهيئــةالســعوديةللمحاميــن،وســعادةأعضــاء

مجلــسالإدارة،وســعادةأعضــاءاللجنــةالتنفيذيــة؛بخالــصالشــكروالتقديــرعلــىمــامنحونــيمــنالثقــةوتكليــفالإشــرافعلــىالأمانــة

العامــة،راجيًــامــناللهســبحانهوتعالــىأنيوفقنــيفــيتحمــلهــذهالأمانــة،وأداءهــذهالمســؤوليةالعظيمــة.

منذمرحلةالنشأةوالتأسيسإلىتحقيقرؤيتهاورسالتهاوقيمهاالمؤسسيةالتياتخذتهاشعارًالها،حتىأصبحتْكيانًا
ُ
لقدسَعَتالهيئة

ــاونوعًــا،وبعــدذلــكالتطــورالمشــهودللعيــانيجــبألانحجــبســقفطمــوحالتطويــر،وعلينــا ،لــهدورفــيتطويــرالقطــاعالعدلــيكمًّ
ًّ
مســتقلا

-نحــنالمحاميــن-أننستشــعرالمتغيــراتالإيجابيــةللبيئــةالعدليــة،خاصــةمــعانتهــاءمرحلــةالتأســيسوبدايــةمرحلــةجديــدةوهــيمرحلــة:

البنــاءوالتمكيــن،تلــكالمرحلــةالتــينضــعفيهــارســالتناورؤيتنــاوقيمنــاالمؤسســيةنصــبأعيننــا،ونعمــلمــنخلالهــاعلــىالارتقــاءبــالأداءالمهنــي

القانونــي،وتطويــرقطــاعممارســةالخدمــاتالقانونية.

هدفنــافــيهــذهالمرحلــة)مرحلــةالبنــاءوالتمكيــن(أننعمــلليــسفقــطعلــىتطويــرالمهنــة-فهــذاهــوالأســاسالــذينســيرمــنخلالــه-بــل إنَّ

مة،بمايتلاءممعالمنظومةالعدلية،وماالمبادراتالتيدعمهامعاليرئيس نعملعلىحمايةالمهنةوتعميقجودتها،وكفاءةالخدمةالمقدَّ

علــىتلــكالأهــدافالجديــدةالتــينســعىإلــىتحقيقهــا.
ً
مجلــسالإدارةإلادليــلا

وقــدعكفــتالهيئــةخــلالالمرحلــةالســابقةعلــىإعــادةالأهــدافالإســتراتيجيةالتــيتنطلــقمــنخلالهــا)مرحلــةالبنــاءوالتمكيــن(،وارتــأتأن

الانطــلاقثــلاثركائــز:
ُ
تكــونَنقطــة

الأولى:تحقيقالاستدامةالماليةللمحاميوالهيئة،منخلالتفعيلالمواردالماليةالمتاحة.
ُ
نالركيزة تتضمَّ

الثانية:تمكينالمحاميمنأداءمهنتهورسالتهبفعاليةتامة.
ُ
نالركيزة وتتضمَّ

الثالثــة:التوافــقوالتجانــسوالتناغــمالتــامبيــنوزارةالعــدلوالهيئــة،والتنســيقالمســتمربيــنالأمانــةالعامــةوالــوزارةفــي
ُ
ــنالركيــزة وتتضمَّ

جميــعمبــادراتالهيئــةومشــاريعها.

يستكملمرحلةالبناءوالتمكين،ويتعاون عهالبناءكيانٍمستقلٍّ
ُّ
لقاةعلىكاهلها،وتطل

ُ
واستشعارًامِنالأمانةالعامةبثقلالمسؤوليةالمـــ

الأولــىلبنــاءالمجتمــع
َ
ــا،ودعوتهــاللمحاميــنإلــىالالتفــافحــولبيتهــمالمهنــيالــذييضــعالنــواة ــاودوليًّ مــعالجهــاتالرســميةمحليًّ

ً
ــالا عَّ

َ
تعاونًــاف

القانونــي،نضــعبيــنأيديكــمإنجــازاتالهيئــةالســعوديةللمحاميــنوأعمالهــاخــلالالعــامالمالــي)٢٠١٩م(علــىكافــةالمســتوياتوالقطاعــات.

ولايفوتنيفيختامهذهالكلمةأنأتقدمبخالصالشكرإلىالزملاءوالزميلاتبالأمانةالعامةالذينيعملونبلاكللٍولامللٍللوصولإلى

المستوىالمشرفالذيجعلالهيئةكيانًايُسهمفيتحقيقالأهدافالتنمويةوالاقتصاديةللمملكةتحتمظلةرؤيةالمملكة)٢٠3٠(.

كلمة سعادة المشرف العام على الأمانة العامة

 للهيئة السعودية للمحامين

د/ علاء بن عبدالحميد ناجي
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حوكمة الهيئة السعودية للمحامين

التأسيس:

ســتالهيئــةالســعوديةللمحاميــنبموجــبقــرارمجلــس تأسَّ

الموافــق: هـــ(، ١436/ ٠7 / ٠8( بتاريــخ: ،)3١7( رقــم: الــوزراء

)٢٠١5/٠4/٢4م(،الــذيوافــقعلــىتنظيــمالهيئــةالســعودية

للمحاميــنباعتبــارهالنظــامَالأســاسلعمَلِهــا.

ــع
ْ
رَف إلــى: للمحاميــن الســعودية الهيئــة تأســيسُ هــدَف وقــد     

مســتوىممارســةالمحاميــنلمهنتهــم،وضمــانحُسْــنأدائهــملهــا،

المهنيــة. بواجباتهــم وَعْيِهــم زيــادة علــى والعمــل

الكيانات  الإدارية :       

ــةمَســؤولةعــن كيانــاتإداريَّ
ُ
للهيئــةالســعوديةللمحاميــنثلاثــة

مَــةالقــراراتفيهــا،وذلــكعلــىالنحــوالآتــي:
َ
حَوْك

: مجلس إدارة الهيئة:
ً

أول

رَعضوًابرئاسة
َ
نمجلسإدارةالهيئةمِن)١٢(اثنَيْعَش يتكوَّ

معالــيوزيــرالعــدل،ومُمثــلٍمِــنوزارةالعــدل،ومُمثــلٍمِــنوزارة

مِــن ومُمثــلٍ والصناعــة، التجــارة وزارة مِــن ومُمثــلٍ الداخليــة،

ديوانالمظالم،وعضوينِمِنأعضاءهيئةالتدريسالسعوديين

فــيالجامعــاتمِــنالكليــاتذاتالعلاقــةيختارهمــاوزيــرُالتعليــم،

الأعضــاء مِــن 
ُ
ــة العموميَّ 

ُ
الجمعيــة تنتخبهــم أعضــاء وخمســة

الأساســيينفــيالهيئــة.

اللازمــة ممارســةجميــعالصلاحيــات للمجلــسحــقُّ ويكــون     

اللجــان وتكويــن أهدافهــا، وتحقيــق الهيئــة شــؤون لتصريــف

اللازمــةلمســاعدةالمجلــسفــيممارســةمهامــه،والمشــاركةفــيوَضْــع

ــةفــيمجــالالمهنــةمــعالجهــات ــةوالتدريبيَّ وتقويــمالبرامــجالتأهيليَّ

مإلــىالهيئــةمِــنشــكاوىضــدالمحاميــن ــيمــايُقــدَّ ــة،وتلقِّ المختصَّ

ــة تتصــلبالجوانــبالمهنيــةومحاولــةتســويتها،ووضــعقائمــةدوريَّ

ة،والتصرُّف عونةالقضائيَّ
َ
تبَرِّعينلتقديمالم

ُ
بأسماءالمحامينالم

ــقأغراضهــا،وفقًــالمــا فــيأمــوالالهيئــةالثابتــةوالمنقولــةبمــايُحقِّ

ــة،وإعــدادخطــةعمــلللهيئة،وإعدادتقرير دهاللوائــحالماليَّ حــدِّ
ُ
ت

ســنويبأعمالهــا،وإعــدادالحســابالختامــي.

ة: ثانيًا: الجمعية العموميَّ

نمِنجميع ةتتكوَّ ةعُموميَّ للهيئةالسعوديةللمحامينجمعيَّ

بـ:إقراراللوائح
ُ
ة العُموميَّ

ُ
الأعضاءالأساسيين،وتختصالجمعية

اللازمةلتنظيمالهيئة،وإقرارالضوابطوالمعاييرالخاصةبقبول

طلبــاتعضويــةالانتســاب،وإقــراررســومالعضويــةوأيمقابــل

مالــيتتقاضــاهالهيئــة،وتحديــدآليــةالســداد،وانتخــابأعضــاء

والموافقــة التنظيــم، فــي عليهــم المنصــوص الهيئــة إدارة مجلــس

ة،واعتمادالتقريرالسنويلأعمال علىحساباتالهيئةالختاميَّ

للهيئــة.

ا: الأمانة العامة للهيئة:
ً
ثالث

نمِــنعــدةإدارات، يتكــوَّ الأمانــةالعامــةهــي:جهــازتنفيــذيٌّ

نــهمجلــسالإدارةلتنفيــذقــرارات يرأسُــهالأميــنُالعــامالــذييُعَيِّ

لــةلــهمِــنقِبَــلمجلــس مجلــسإدارةالهيئــة،وفــقَصلاحيــاتٍمُخوَّ

الإدارةوميزانيــةمُعتَمَــدةمِــنالهيئــة،وللأميــنالعــامتعييــنُعــددٍ

لــه كافٍمِــنالعامليــناللازميــنلمســاعدتهفــيأداءمهماتــه،كمــاأنَّ

صلاحيــةتوزيــعالمهمــاتوالأعمــالعلــىالعامليــنالمرتبطيــنبــه.

ــلفــياختصاصــاتالأميــنالعــام:التصديــقعلــىصحــة
ُ
ويَدخ

ــة اليوميَّ الأعمــال ومراجعــة الأساســيين، الأعضــاء توقيعــات

ــة،ومســؤولية للأمانــةالعامــة،وإرســاءضوابــطالرقابــةالداخليَّ

ومســؤولية الدقيقــــة، الماليــــة والتقاريــــر الإســتراتيجيات إعــــداد

أمــاممجلـــسالإدارة،وتقديــمتقييــمٍعــنأداء المهــام أداءهــذه

الإدارة. إلــــىمجلــــس الهيئــة
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ة ة المُؤسسيَّ الهُويَّ

ؤية:         الرُّ

الارتقاءبالأداءالمهنيالقانوني،وتطويرقِطاع

مُمارَســةالخدمــاتالقانونيــة؛ليكــونَقطاعًــا

مهنــة تكــون وأنْ التنميــة، فــي يُســهم رائــدًا

التحقيــقالعدالــة. المحامــاةخيــارًاإســتراتيجيًّ

       الرسالة:

قــادرٍعلــىتقديــمخدمــات بنــاءمجتمــعٍمهنــيٍّ

وبنــاء العدالــة، لتحقيــق ــة؛ احترافيَّ ــة قانونيَّ

أدوات ــي تبنِّ خــلال مِــن وتنميتــه، الوطــن

مِــن مُســتقاة مهنيــةٍ ومعاييــرَ عمــلٍ طــط
ُ
وخ

مِــن الهيئــة ــن ِ
ّ
يُمَك بمــا الدوليــة، التجــارب

وفعاليــة. بكفــاءة بواجباتهــا القيــام

ة:                                                 القِيَم المُؤسسيَّ

 النزاهــة: نعمــلمــعجميــعأصحــابالمصالــح

المعاييــر أعلــى ــق طبِّ
ُ
ون ونزاهــة، بصــدقٍ

عملائنــا.                                مــع علاقاتنــا فــي ــة الأخلاقيَّ

مهنيــة خدمــة لتقديــم نســعى ــة:  الحترافيَّ

لتحقيــق الرائــدة للممارســات وفقًــا مُتميــزة،

العدالــة.

ولــي
ُ
ون العطــاء، غــة

ُ
بل نتواصَــل             العنايــة:

جتمَعــاتالتــينتفاعــل
ُ
اهتمامًــابأعضائنــاوالم

ومهنيــة. بكفــاءةٍ معهــا ونعمــل

إعطــاء فــي ســهم
ُ
قيمــة مضافــة للمجتمــع: ن

والارتقــاء لعملائنــا، مضافــة 
ً
قيمــة خدماتنــا

. تنــا بمُجتمعا
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الملخص التنفيذي

الاجتماعات والقرارات

١٠
اجتماعات

٣
اجتماعاناجتماعات

اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم

اجتماعات 
مجلس الإدارة

اجتماعات
 اللجنة التنفيذية

اجتماعات 
الجمعية العمومية

 )٤( أربع مذكرات تفاهم)٣( ثلاث اتفاقيات تعاون

- اتفاقية تطوير منصة الاعتماد المهني 

السعودي

- اتفاقية تشغيل تطبيق منصة »سلة«

- اتفاقية تعاون مع دار نشر جامعة أكسفورد

ــة الســعودية  ــة العربي - مذكــرة تفاهــم مــع الجمعي

للثقافــة والفنــون بجــدة

بجامعــة  القانــون  كليــة  مــع  تفاهــم  مذكــرة   -

لويــس ســانت  فــي  واشــنطن 

- مذكرة تفاهم مع شركة برفورملو

- مذكرة تفاهم مع شركة تومسون رويترز
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الملخص التنفيذي

قطاع الخدمات القانونية

الخدمات الإلكترونية القانونية عبر الموقع الرسميإحصائيات قطاع  الخدمات القانونيَّة

- الفعاليات والمشاركات
- الترخيص

- الزيارات
- العضويات

- التدريب
- مستشارو الشركات

- خريجو التخصصات
- الاستقدام

- سجل المنشأة القانونية
- الإحالة إلى النيابة العامة

- القرارات التأديبية
- الشطب من جدول المحامين الممارسين

- نقل الكفالة
- رخص المحاماة المرفوضة

- الوافدون
- الشكاوى

- تقدير الأتعاب
- البلاغات

- تحديث الموقع الإلكتروني الرسمي للهيئة

- دليل قطاع المحاماة والاستشارات القانونية

- مجلة حقيبة المحامي الإلكترونية

- منصة النشر والتوزيع

- منصة شارك

- طلب تأييد قوى عاملة وافدة

- البلاغات عن منتحلي مهنة المحاماة

- التصديق على الوثائق
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الملخص التنفيذي

الدورات التدريبية والبرامج التعريفية

ورش العمل وحلقات النقاشالبرامج التعريفيةالدورات التدريبية

٦
 دورات

٨
برامج

٦
فعاليات

الإصدارات القانونية 
)43( إصدارًا

إصدارات رعتها الهيئة إصدارات الهيئة القانونية

٦ مصنفات١٤ دليلًا

تقرير سنويمجلتان3 كتب7  أدلة إلكترونية7  أدلة مطبوعة

حقيبةالمحاميفقه القضاء والقانون

المؤتمرات والملتقيات

الملتقيات والندواتمؤتمران

المؤتمر السعودي للقانون 
الثاني

المؤتمر الدولي الثاني للمركز 

السعودي للتحكيم التجاري

)10( فعاليات

ا ٢3 إصدارً
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وسائل التواصل

الاتصالات الهاتفية البريد الإلكتروني

والرسائل النصية

حسابات وسائل 
التواصُل الاجتماعي

)١٠55( مكالمة هاتفية)٤52٠( بريدًا إلكترونيًّا
ورسالة نصية

١- تويتر
2- واتساب
٣- لينكد ان
٤- تليجرام

5- سنابشات
٦- إنستجرام

٧- يوتيوب

الملخص التنفيذي

المبادرات

1- حماية مهنة المحاماة.
٢- خدمة منتسبي مهنة المحاماة.

3- اللقاء الشهري.
٤- ورشة عمل للتمكين.

٥- مقترحات تعديل نظام المحاماة.
٦- تعزيز قواعد تقدير الأتعاب.

7- اعتماد الهيئة بيتًا للخبرة في تقدير الأتعاب.
٨- استرداد.



18

2019

أعضاء مجلس إدارة الهيئة

الدورة الثانية )3 يناير 2019 -02 يناير 2022(

فضيلة الشيخ/ أحمد بن سلطان شير
عضو - ممثل وزارة العدل

معالي الدكتور/ وليد بن محمد الصمعاني
وزير العدل رئيس مجلس الإدارة

فضيلة الشيخ / عبدالاله بن إبراهيم 
السليمان

عضو - ممثل ديوان المظالم

سعادة الأستاذ/ أحمد بن عبدالرحمن 
اليحيا

عضو – ممثل وزارة الداخلية

سعادة الأستاذ/ عبد العزيز بن سعود 
الدحيم

عضو - ممثل وزارة التجارة والاستثمار

سعادة الدكتور/ محمد بن حميد 
المزمومي

عضو-ممثل هيئة التدريس السعودية 
في التخصصات القانونية

سعادة الدكتور/ محمد بن عبدالله 
الشبرمي

عضو - ممثل هيئة التدريس 
السعودية في التخصصات الشرعية

سعادة الأستاذ/ عبدالناصر بن عبدالرحمن 
السحيباني

 ممارس
ٍ
عضو - محام

سعادة الأستاذ/ نزيه بن عبدالله 
موسى

 ممارس
ٍ
عضو– محام

سعادة الدكتور/ أحمد بن 
عبدالعزيز الصقيه

 ممارس
ٍ
عضو – محام

سعادة الدكتور/ أسامة بن سعيد القحطاني
 ممارس

ٍ
عضو – محام

سعادة الأستاذ/ بكر بن عبد اللطيف الهبوب
الأمين العام للهيئة السعودية للمحامين

حتى تاريخ: )١٤٤١/٠١/١٦ هـ(
 الموافق: )2٠١9/٠9/١5م(

سعادة الدكتور/ علاء بن عبد الحميد ناجي
المشرف العام على الأمانة العامة

ن تاريخ: )١٤٤١/٠١/١٦ هـ( 
ِ
بداية م

الموافق: )2٠١9/٠9/١5م(



19

2019 2019



20

2019

محامون في الذكرى
2019م
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محامون في الذكرى
2019م

إنا لله وإنا إليه راجعون

ببالغ الحزن والأسى تنعى الهيئة السعودية للمحامين:

المحامي/ عبدالرحمن بن علي الحميد         رحمه الله

المحامي/ /أحمد بن عبدالله البلوشي       رحمه الله

المحامي/ محمد بن سعيد وزنه          رحمه الله

داعين الله أن يلهم أهلهم ومحبيهم الصبر والسلوان، 

ويتغمدهم بواسع مغفرته ويدخلهم فسيح جناته
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الفصل الأول
الإطار التنظيمي للهيئة السعودية للمحامين
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القسم الأول: منظومات الهيئة السعودية للمحامين.

القسم الثاني: الهيكل الإداري الداخلي.
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الإطار التنظيمي للهيئة السعودية للمحامين

الهيئةالسعوديةللمحامينهيهيئةمهنيةتتمتعبشخصية

وزارة إشــراف تحــت وتعمــل مســتقلة، ماليــة وذمــة اعتباريــة

عليهــاتنظيــمُالهيئــةفيمادته ــصَّ
َ
ن
ٌ
محــددة

ٌ
العــدل،ولهــاأهــداف

ــعمســتوىممارســةالمحاميــنلمهنتهــم،وضمــان
ْ
الثانيــةوهــي:»رَف

حُســنأدائهــملهــا،والعمــلعلــىزيــادةوعيهــمبواجباتهــمالمهنية،

وذلــكوفقًــالهــذاالتنظيــموالأنظمــةالمرعيــةالأخــرى«.

وفيهذاالإطاراعتمدتالهيئةفيإطارهاالتنظيميقسمينِ

مــنخلالهمــاعلــىرعايــةمصالــحأعضائهــاالأساســيين تعمــل

المتعلقةبممارسةالمهنة،وتقديمالخدماتاللازمةلهمفيهذا

الشــأن،ومشــاركةالجهاتالمختصةفيوَضْعالبرامجالتأهيلية

والتدريبيــةفــيمجــالالمهنــةوتقويمهــا،وتقديــمالعــونالحقوقــي

للمســتحقين،والمشــورةالفنيــةفــيمجــالاختصاصهــا.

القسم الأول: منظومات الهيئة السعودية للمحامين:

ــا يحــوي )4(  ضُــمُّ الهيئــة الســعودية للمحاميــن إطــارًا تنظيميًّ
َ
ت

منظومــات هي:

1- أكاديمية هيئة المحامين:

للهيئــة  التعليمــيُّ راعُ ِ
ّ
الــذ هــي المحاميــن هيئــة أكاديميــة      

الــواردة بالصلاحيــات تضطلــع والتــي للمحاميــن، الســعودية

عتَمَــدبقــرارمجلــسالــوزراءرقــم:)3١7(
ُ
بموجــبتنظيمهــاالم

م(، ٢٠١5/ ٠4/ ٢7( الموافــق: )١436/٠7/٠8هـــ(، بتاريــخ:

ــة ــةوالتدريبيَّ والــذيمنــحالهيئــةصلاحيــةوَضْــعالبرامــجالتأهيليَّ

فــيمجــالالمهنــةوتقويمهــا،وتنظيــمالــدوراتوإقامــةالمؤتمــرات

العلاقــة ذات والمعــارض يــات
َ
لتَق

ُ
ـ ـ والمـ واللقــاءات والنــدوات

رةفيهذا قــرَّ
ُ
بمهنــةالمحامــاة،والمشــاركةفيهــاوفقًــاللإجــراءاتالم

ــةأعمالهــاوعــددًامِــنبرامجهــامــع شــاركالأكاديميَّ
ُ
الشــأن،وت

ــا؛لتقديــمأفضــل ــاودوليًّ ــةبالتدريــبوالتأهيــلمحليًّ جهــاتمختصَّ

بجــودةعاليــة.  احترافــيٍّ والخبــراتوتقديــممســتوى الممارســات

والفعاليــات النشــاطات مِــن عــددًا الهيئــة 
ُ
أكاديميــة  ضُــمُّ

َ
وت      

والبرامــجالتدريبيــةوالمؤتمــراتوالملتقيــاتوالاتفاقيــاتوالبرامــج

التعريفيــةوورشالعمــلوحلقــاتالنقــاش،والتــيبلغــتْفــيمُجْمَلِهــا

اخلالالعامالمالي)٢٠١٩م(،كماسيعرضها
ً
)5٠(فعاليةونشاط

فــيالفصــلالثانــي.
ً
التقريــرتفصيــلا

2- لجان المجتمع القانوني:

المهنــي بالتواصُــل ــة مَعنيَّ لِجــانٌ ــة التنفيذيَّ اللجنــة مِــن تنبثــق      

عــةعلــىالمناطــق ى:لجــانالمجتمــعالقانونــي(مُوزَّ ســمَّ
ُ
والاجتماعــي)ت

والمتدربيــن، الممارســين المحاميــن مثــل
ُ
ت بحيــث بالمملكــة؛ ــة الإداريَّ

وكذلــكالمنتســبينمِــنأعضــاءالهيئــة،والمعنييــنبأهدافهــا،ويُشــار

القانونــي«. »بالمجتمــع إليهــم

وتهدف لِجان المجتمع القانوني إلى:

-توثيقأواصرالتواصُلالمهنيوالاجتماعي.

دةالهيئــةفــيإيصــالرســالتهاللمجتمــع،وتحقيــقأهــداف
َ
-مُســان

الهيئــة. تنظيــم

مِــن والمســتفيدين المصالــح أصحــاب مــع ــال الفَعَّ التواصُــل -

الهيئــة. مهــا قدِّ
ُ
ت التــي الخدمــات

مختلــف فــي القانونــي المجتمــع احتياجــات ــس تلمُّ علــى العمــل -

مناطــقالمملكــة،وإيصــالالاحتيــاجإلــىمجلــسإدارةالهيئــةعبــر

التنفيذيــة. اللجنــة

القانونــي، المجتمــع خدمــة علــى قــادرة إداريــة كفــاءات تكويــن -

للمحاميــن. الســعودية الهيئــة إدارة مجلــس لعضويــة لــة ومُؤهَّ

A
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المجتمــع   
ُ
لجــان  

ْ
سَــبَت

َ
اكت الســابقة  الأهــداف  ولتحقيــق 

الآتــي: فــي  تتحــدد   ،
ً
واســعة صلاحيــاتٍ  القانونــي 


ُ
ــباللجنــة

ُ
رَحــاتلأيموضــوعٍقــدتطل

َ
قت
ُ
-تقديــمالتوصيــاتوالم

دراســته.
ُ
ــة التنفيذيَّ

الجمهــور مهــا يُقدِّ التــي رَحــات
َ
قت
ُ
والم الموضوعــات مناقشــة -

 ــسردودأفعالهــمحــولأيِّ المســتفيدمــنخدمــاتالهيئــة،وتلمُّ

 يهــا،علــىأنيتــمَّ الهيئــةتبنِّ
ــوَدُّ
َ
تغييــراتٍأوسياســاتٍجديــدةٍت

التنفيذيــة. اللجنــة بعــدموافقــة ذلــك

مامِنشأنهالمساهمةفيتطوير -إبداءالرأيوالتوصيةفيكلِّ

البرامــجالتأهيليــةوتقديــمالــدوراتالتدريبيــةفــيمجــالالمهنــة

وتقويمهــا.

القضائيــة، عونــة
َ
بالم يتعلــق فيمــا والدعــم المشــورة تقديــم -

القانونيــة. العيــادات علــى والإشــراف

بطلــب العامــة الأمانــة مــن يُحــال فيمــا ــي الفنِّ الــرأي تقديــم -

عليهــا. المتنــازع المحامــاة أتعــاب تقديــر

3- مركز الدراسات والبحوث:

ــصلتقديــم راعالمتخصِّ ِ
ّ
مركــزالدراســاتوالبحــوثهــوالــذ

الهيئــة اهتمــام بمجــالات الصلــة ذات والبحــوث الدراســات

بموجــب الــواردة بالصلاحيــات تضطلــع والتــي ومنســوبيها،

وتاريــخ: )3١7( رقــم: الــوزراء مجلــس بقــرار المعتمــد تنظيمهــا

)١436/٠7/٠8هـ(،الموافق:)٢٠١5/٠4/٢7م(،والذيمنح

الهيئــةصلاحيــةإجــراءالدراســاتوالبحــوثونشــرها،وإصــدار

والدوريــات، ــة والمهنيَّ العلميــة والمجــلات والنشــرات تُــب
ُ
الك

ــا ويشــاركالمركــزفــيأعمالــهعــددًامِــنالجهــاتالمختصــةمحليًّ

ــامــنأهميــة
ً
ــا؛لتقديــمأفضــلمســتوىاحترافــي،انطلاق ودوليًّ

العلمــيكمصــدرأسا�ضــيللمعرفــةالصحيحــة. البحــث

4- مركز هيئة المحامين للتسوية والتحكيم:

ــسمركــزهيئــةالمحاميــنللتســويةوالتحكيــمبموجــب تأسَّ

الترخيــصالصــادرمِــنقِبَــلاللجنــةالدائمــةلمراكــزالتحكيــم

الســعودية،وبمــايتوافــقمــعلائحــةقواعــدالترخيــصلمراكــز

لتحديــد الاسترشــادية المعاييــر ولائحــة الســعودية، التحكيــم

أتعــابالمحكميــنومصاريفهــملــدىالمراكــز،وبمــايتوافــقمــع

التنفيذيــة. ولائحتــه الســعودي التحكيــم نظــام

ــا، ــاوماليًّ ــعالمركــزبالشــخصيةالمعنويــةالمســتقلةإداريًّ ويتمتَّ

ويهــدفإلــىتســويةالمنازعــاتذاتالصلــةبعلاقــةالمحاميــنمــع

عملائهمعندالنزاع،أوأينزاعذيطابعتجارييتفقأطرافه

علــىتســويةالنــزاعتحكيمًــا،أومــنخــلالالتوفيــقوالصلــحفــي

إطــارالمركــز،والنظــرفــيالشــكاوىوتســويتها،وتقديــمالخبــرة

الفنيةفيمجالها،وتوفيرالوسائلالبديلةللفصلفيالنزاعات

بموجــب للهيئــة الممنوحــة للصلاحيــات وفقًــا المحاكــم، عبــر

وتاريــخ: )3١7( رقــم: الــوزراء مجلــس بقــرار عتَمَــد
ُ
الم تنظيمهــا

)١436/٠7/٠8هـــ(،الموافــق:)٢٠١5/٠4/٢7م(،والــذيمنَــح

الهيئــةصلاحيــةتقديــمالمشــورةالفنيــةفــيمجــالاختصاصهــا،

مإلــىالهيئــةمِــنشــكاوىضــدالمحاميــن وكذلــكتلقــيمــايُقــدَّ

تتصــلبالجوانــبالمهنيــة،ومُحاولــةتســويتها.
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القسم الثاني: الهيكل الإداري الداخلي:

 للمحاميــن خــلال العــام المالــي 
ُ
 الســعودية

ُ
ــهِدَت الهيئــة

َ
      ش

ــا يضــمُّ الوظائف الآتية: ــا داخليًّ ــا إداريًّ )2019م( إطــارًا هيكليًّ

•الأمين العام للهيئة السعودية للمحامين:

وهــورئيــسُالأمانــةالعامــةللهيئــةالســعوديةللمحاميــن،

وفــقَ الهيئــة، إدارة مجلــس قــرارات تنفيــذ عــن ومســؤولٌ

لةلهمِنقِبَلمجلسالإدارةفيإطارالميزانية وَّ
َ
خ
ُ
لاحياتالم الصَّ

مِــن كافٍ عــددٍ تعييــن العــام وللأميــن الهيئــة، مِــن عتَمَــدة
ُ
الم


َ
لهصلاحية ه،كماأنَّ العامليناللازمينلمساعدتهفيأداءمهامِّ

بــه. العامليــنالمرتبطيــن المهــاموالأعمــالعلــى توزيــع

علــى التصديــق العــام: الأميــن اختصاصــات فــي ــل
ُ
ويدخ      

ــة اليوميَّ والأعمــال الأساســيين، الأعضــاء توقيعــات صحــة

ــة،وإرســاءضوابــطالرقابــةالداخليــة،وإعــــداد للأمانــةالعامَّ

اتوالتقاريــــرالماليــــةالدقيقــــة،وتقديمتقييمٍعن الإســتراتيجيَّ

إلــــىمجلــــسالإدارة،ومســؤوليةأداءهــذهالمهــام أداءالهيئــة

الإدارة. مجلـــس أمــام

•مدير مكتب الأمين العام:

ــلالأميــنالعــامويقــومبجميــعالأعمــالالإداريــةاليوميــة ِ
ّ
ويُمث

والمعامــلاتالخاصــة الخاصــةبــه؛مِــناســتقبالٍللبريــداليومــيِّ

الاختصــاص، لجهــات عامَــلات
ُ
الم وتوجيــه وفرزهــا، بالأميــن

والتنسيقمعمديريالإداراتالتابعةللأمينفيجميعالأعمال

التخطيــط فــي شــارَكة
ُ
والم الأميــن، مواعيــد وتنظيــم ــة، اليوميَّ

الهيئــة، خــارج الأميــن مواعيــد وتنظيــم للهيئــة، الإســتراتيجي

الوُفــود فــي الأميــن ومرافقــة الاجتماعــات، وتنظيــم وترتيــب

البــلاد. ــفَرياتداخــلوخــارج والسَّ ة الرســميَّ

ويضم الهيكل الإداري الداخلي أربعة مديرين:

:مساعدالأمينالعاملشؤونالمحامين.
ً
أولا

ثانيًا:المديرالماليوالإداري.

ا:مديرالمشاريعالتقنية.
ً
ثالث

رابعًا:مديرالخدماتالمساندة.

ويتولــى كلُّ مديــرٍ مِــن الأربعــة المديريــن الســابقين عــدة أقســام 

علــى النحــو الآتــي:

: مساعد الأمين العام لشؤون المحامين:
ً
أول

ــىمســاعدالأميــنالعــامعــدةمهــامهــي:مســاعدةالأميــن
َّ
يتول

المحاميــن مــع والتواصُــل توجيهاتــه، وتنفيــذ عملــه فــي العــام

ومُتابَعةقنواتالتفاعُلفيلجانالمجتمعالقانوني،والمشاركة

فــيإدارةالتفاعُــلالمهنــيللجــانالمجتمــعالقانونــي،والمشــاركةفــي

وازَنــةالســنوية،ووَضْــعمُؤشــرات
ُ
إعــدادخطــةالعمــلوالم مهــامِّ

ة، ــرَّ
َ
ق
ُ
الم والموازنــة والمؤشــرات الخطــة تنفيــذ ومتابعــة الأداء،

والمشــاريع والتدريــب التأهيــل برامــج مراجعــة فــي والمشــاركة

ــوكلإليــهمــنقِبَــل
ُ
وتحليلهــاوتطويرهــا،وغيرهــامِــنالمهــامالتــيت

الأميــنالعــام.

س مســاعدُ الأميــن العــام لشــؤون المحاميــن مهــام )6( 
َّ
ــرَأ

َ
ويَت

هــا الهيئــة، وهــي: ضمُّ
َ
ــة ت ســتة إطــارات تنظيميَّ

نازَعاتوالتحكيم.
ُ
١-مركزتسويةالم

٢-مركزالدراساتوالبحوث.

3-جمعيةالعونالحقوقي.

4-أكاديميةهيئةالمحامين.

5-الإدارةالقانونيةوالالتزام.

6-لجانالمجتمعالقانوني.
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ثانيًا: المدير المالي والإداري:

 وهــوأحــدُالأعضــاءالقيادييــنبالهيئــة،ويضطلــعبــدورٍمهــمٍّ

فيالإشــرافعلىأعمالالتخطيطالماليوالموازناتالتقديرية،

الاتجاهــات توقيــع فــي والمســاهمة قــات
ُّ
التدف كافــة ورصــد

ة،وتحليــلالتغييــراتوتقديــمالمشــورة،والإشــراف المســتقبليَّ

وتأكيــد ة، حاسَــبيَّ
ُ
الم القُيُــود واعتمــاد الحســابات، إدارة علــى

ة،ومتابعةالفرصالمناســبةلتقليل حاسَــبيَّ
ُ
جودةالعملياتالم

ــة التكاليــفالماليــة،وإدارةالميزانيــةالماليــة،وتقديــمتقاريــرماليَّ

قــيالحســابات؛بهــدفرصــدالوضــع ِ
ّ
ــة،والتواصُــلمــعمُدق دوريَّ

أداء فــيطبيعــة المؤثــرة العوامــل عــن الســنوي،والإبــلاغ المالــي

ــة، والدوريَّ ــة الماليَّ والتقاريــر الماليــة القوائــم وإعــداد العمــل،

وتقييــم الداخليــة المراجعــة خطــة تنفيــذ علــى والإشــراف

المخاطر،والإشرافعلىإدارةالمواردالبشرية،والإشرافعلى

�ضــيوالعنايةبالعُمَلاء،وحفظوصيانة سَّ
َ
ؤ
ُ
يالاتصالالم

َ
وَحْدَت

جميــعالمســتنداتوالدفاتــرالماليــةومُتابَعــةصلاحيــةوســريان

هــذهالوثائــقوالرقابــةعلــىالمخــزون،والتنســيقبيــنالإدارات

عتَمَــدة.
ُ
المختلفــةلضمــانتنفيــذالسياســاتوالإجــراءاتالم

ها الهيئة،  ضمُّ
َ
س المديرُ المالي والإداري )6( ستة أقسام ت

َّ
رَأ

َ
ويَت

هي:

١-العلاقاتالعامة.

�ضي. سَّ
َ
ؤ
ُ
٢-الاتصالالم

3-علاقاتالجمهور.

4-العُضويات.

5-الخزينة.

6-الفواتير.

ا: مدير المشاريع التقنية:
ً
ثالث

ىتخطيطومتابعةمشاريعالأمانةالعامة،والإشراف
َّ
ويتول

الأمانــة ــرِّ
َ
ق
َ
مــةلم قدَّ

ُ
علــىتنفيــذالمشــاريعوالخدمــاتالتقنيــةالم

ــفبهــا
َّ
العامــة،وتنفيــذأيتوجيهــاتأومســؤولياتأخــرىيُكل

ديالخدمــات مِــنقِبَــلالأميــنالعــام،ومتابعــةالأعمــالمــعمُــزوِّ

فــيالمشــاريعالتقنيــة،وتحليــلووضــع والجهــاتذاتالعلاقــة

المســيراتالخاصــةبالأعمــالوالمشــاريع،وتقديــمالدعــمالفنــي

مــةمِــنقِبَــلالهيئــة. قدَّ
ُ
للخدمــاتالتقنيــةالم

أقســام  أربعــة   )4( مهــام  التقنيــة  المشــاريع  مديــر  س 
َّ
ــرَأ

َ
ويَت

وهــي: الهيئــة،  هــا  ضمُّ
َ
ت

١-التطوير.

ات. ٢-المنصَّ

3-البرمجة.

4-إدارةالبيانات.

رابعًا: مدير الخدمات المساندة:

مــرات
َ
للمُؤت ة الإنشــائيَّ الأعمــال علــى الإشــراف ــى

َّ
ويتول      

فريــق علــى والإشــراف والخارجيــة، الداخليــة والفعاليــات

رَيات
َ
شت
ُ
الضيافةوالصيانةوالنظافة،والإشرافعلىتوفيرالم

المقاوليــن، مــع والتعاقــدات العمــل احتياجــات وتأميــن

ةللهيئــة،والإشــرافعلــى والإشــرافعلــىالخدمــاتاللوجســتيَّ

ة،والإشــرافعلــىأعمــالالأمــن ةوالإنشــائيَّ المشــاريعالهندســيَّ

وإدارات للوحــدات الإداريــة المســاندة وتقديــم والســلامة،

الهيئة،والإشــرافعلىالحُجُوزاتوترتيباتالســكنللانتداب

الداخلــيوالخارجــي،والإشــرافعلــىمرافــقالهيئــةوفروعهــا،

ــديالخدمــات،والإشــرافعلــى والتواصُــلمــعالمقاوليــنومتعهِّ

ــة الإعلاميَّ الأعمــال وتنفيــذ والتخزيــن، ســتَودعات
ُ
الم أعمــال

�ضــي. ؤسَّ
ُ
الم التواصُــل إدارة مــع بالتنســيق

ــى مديــرُ الخدمــات المســاندة )5( خمــس مهــام أساســية؛ 
َّ
ويتول

هي:

١-المشتريات.

ة. ٢-الاتصالاتالإداريَّ

ة. 3-المشاريعالإنشائيَّ

راسَلات.
ُ
4-الم

5-النظافةوالضيافة.
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الفصل الثاني
إنجازات الهيئة السعودية للمحامين 

خلال العام المالي )2019م(
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مقدمة.

: الاجتماعات والقرارات.
ً
أولا

ثانيًا: اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم.

ا: قطاع الخدمات القانونية.
ً
ثالث

رابعًا: مبادرات الهيئة.

خامسًا: المؤتمرات والملتقيات والندوات.

سادسًا: الدورات التدريبية والبرامج التعريفية.

سابعًا: الإصدارات القانونية.

ا: فعاليات وسائل التواصل.
ً
ثامن
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مقدمة:
   

العهدالأمينحفظهما وليِّ شهدُهالبيئةالعدليةمِنقفزاتنوعيةفيعَهْدخادمالحرمينالشريفين،ودَعْمٍومتابعةٍمِنسُمُوِّ
َ
مات إنَّ

نحجــبســقفطمــوحالتطويــرواستشــعارالمتغيــراتالإيجابيــة
َّ
الله؛أمــرٌيَســتحقالإشــادةوالتقديــر،وجديــربنــا-نحــنالمحاميــن-ألا

للبيئــةالعدليــة،خاصــةفــيظــلالــدورالكبيــرالــذييوليــهمعالــي)الدكتــور/وليــدبــنمحمــدالصمعانــي،وزيــرالعــدل،رئيــسمجلــس

إدارةالهيئةالسعوديةللمحامين(لقطاعالمحاماة؛حيثزادعددالمرخصلهممِنالمحامينوالمحامياتزيادةغيرمسبوقة،وعمل

وتوجيهًابما
ً
علــىتقليــصمُــدَدالحصــولعلــىالترخيــص،وأســهمفــيتأســيسالهيئــةودَعْمِهــابمــايحقــقمبادراتهــا،كمــاأنــهيوليهــامتابعــة

عمعاليهنحو
ُّ
اونوعًا،بالإضافةإلىتطل علىتطورالقطاعكمًّ

ٌ
مهاشــاهدة يحققأهدافها،وبحمداللهفإنالمبادراتالتيدعمهاوقدَّ

مــة،بمــايتــلاءممــعالمنظومــةالعدليــة. الأفضــل،مــعموازنــةحقــوقأصحــابالعلاقــة،وتعميــقجــودةالمهنــةوكفــاءةالخدمــةالمقدَّ

ووفاءًبالمتطلباتالنظاميةالواردةفيالفقرةالرابعةمِنالمادةالثالثةعشرةمنتنظيمالهيئة،والتيتنصعلى:»إعدادالتقرير

بمبدأالشــفافية،يعرضالتقريرالســنويإنجازاتالهيئةوأعمالهاخلالالعامالمالي)٢٠١٩م(
ً

الســنويعننشــاطالهيئة«،وعملا

التــيتتما�ضــىمــعرســالتهاالتــيتنــصعلــى:»الارتقــاءبــالأداءالمهنــيالقانونــي،وتطويــرقطــاعممارســةالخدمــاتالقانونيــة؛ليكــونقطاعًــا

التحقيقالعدالة«،ورؤيتهاالتيتنصعلى:»بناءمجتمعمهنيقادر رائدًايُسهمفيالتنمية،وأنْتكونمهنةالمحاماةخيارًاإستراتيجيًّ

ــيأدواتوخطــطعمــلومعاييــرمهنيــة ــة؛لتحقيــقالعدالــة،وبنــاءالوطــنوتنميتــه،مِــنخــلالتبنِّ
علــىتقديــمخدمــاتقانونيــةاحترافيَّ

ــة ــىتقديــمخدمــاتقانونيــةاحترافيَّ
َّ
ت
َ
ــنالهيئــةمِــنالقيــامبواجباتهــابكفــاءةوفعاليــة«،ولايَتَأ ِ

ّ
مُســتقاةمِــنالتجــاربالدوليــة،بمــايُمَك

إلابفتــحآفــاقجديــدةمــعجميــعأصحــابالمصالــحبصــدقٍونزاهــة،مــعتطبيــقأعلــىالمعاييــرالأخلاقيــة،وتقديــمخدمــةمهنيــةمتميــزة،

ىذلكإلابوَضْعالضوابطالتنظيمية،وإحكامالرقابةعلىالمخالفين،وتمكين
َّ
ت
َ
وفقًاللممارساتالرائدةلتحقيقالعدالة،كمالايَتَأ

المحاميــنمِــنالممارســة،وتســهيلتقديــمالخدمــاتإليهــم.

ــالمــع قــادرعلــىالتعــاوُنالفَعَّ عهــالبنــاءكيــانٍمســتقلٍّ
ُّ
واستشــعارًامِــنالأمانــةالعامــةبثقــلالمســؤوليةالملقــاةعلــىكاهلهــا،وتطل

الأولــىلبنــاءالمجتمــعالقانونــي،
َ
ــا،ودعوتهــاللمحاميــنإلــىالالتفــافحــولبيتهــمالمهنــيالــذييضــعالنــواة ــاودوليًّ الجهــاتالرســميةمحليًّ

نضــعبيــنأيديكــمإنجــازاتالهيئــةالســعوديةللمحاميــنوأعمالهــاخــلالالعــامالمالــي)٢٠١٩م(علــىكافــةالمســتوياتوالقطاعــات.
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      يَضُــمُّ هــذا الفصــل إنجــازات الهيئــة وأعمالهــا وأنشــطتها وفعالياتهــا خــلال العــام المالــي )2019م( علــى كافــة المســتويات 

والقطاعــات، وهــي علــى النحــو الآتــي:

: الاجتماعات والقرارات:
ً
أولا

اجتماعات؛ســواءعلىمســتوىمجلسالإدارة،أو
ُ
عُقدتْفيمقرالهيئةالســعوديةللمحامينطوالالعامالمالي)٢٠١٩م(عدة

اللجنــةالتنفيذيــة،أوالجمعيــةالعموميــة،أولجنــةالمبــادرات،وفيمــايأتــييعــرضالتقريــرُتلــكالاجتماعــاتب�ضــيءٍمِــنالتفصيــلمــع

عَــرْضالقــراراتالتــيتوصلــتْإليهــاتلــكاللجــان.

: اجتماعات مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين:
ً
أول

ــوْنالإشــرافعلــى
َّ
مجلــسُإدارةالهيئــةالســعوديةللمحاميــنهــو:مجموعــةمِــنالأعضــاءســواءكانــوامنتخبيــنأومعينيــن،يَتَوَل

أنشــطةالهيئــةالســعوديةللمحاميــنوأعمالهــا،ويتكــونمجلــسإدارةالهيئــةمــن:

إنجازات الهيئة السعودية للمحامين خلال العام المالي )2019 م(

ويجبألاتقلمرتبةممثليالجهاتالحكوميةعنالمرتبة)الرابعةعشرة(أومايعادلها.

رئيسًا ممثل وزير العدل ١

عضوًا ممثل من وزارة الداخلية 2

عضوًا ممثل من وزارة العدل ٣

عضوًا ممثل من وزارة التجارة ٤

عضوًا ممثل من ديوان المظالم 5

عضوين اثنين من أعضاء هيئة التدريس السعوديين في الجامعات، من الكليات ذات العلاقة يختارهما وزير التعليم ٦

خمسة أعضاء خمسة من الأعضاء الأساسيين في الهيئة، تنتخبهم الجمعية العمومية ٧
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 اجتمــع مجلــس إدارة الهيئــة الســعودية للمحاميــن خــلال 

اجتماعــات:  )3( ثلاثــة  المالــي )2019م(  العــام 

- اجتماع مجلس الإدارة الأول وقراراته:

يــوم للمحاميــن الســعودية الهيئــة إدارة مجلــسُ عقــد      

)٢٠١٩/٠5/٠8م( الموافــق: )١44٠/٠٩/٠3هـــ( )الأربعــاء(،

بمدينــة للمحاميــن الســعودية الهيئــة بمقــر الأول اجتماعــه

محمــد بــن )وليــد الدكتــور/ معالــي بحضــور وذلــك الريــاض،

الصمعاني(،وزيرالعدلرئيسمجلسإدارةالهيئةالســعودية

الســادةأعضــاءمجلــسالإدارةوســعادة للمحاميــن،وحضــور

الأميــنالعــامللهيئــةالســعوديةللمحاميــن،وقــدناقــشالمجلــس

موضوعــات: ثلاثــة الأول اجتماعــه خــلال

الثانيــة،  الــدورة  إدارة  مجلــس  تشــكيل  الأول:  الموضــوع 

والموافقــة علــى جــدول أعمــال اجتمــاع مجلــس الإدارة الأول 

2019م:

ــكرمعالــيوزيــرالعــدل
ُ
بــدأتْمناقشــةالموضــوعالأولبش

ورئيــسالمجلــسالأعضــاءالســابقينعلــىجهودهــمفــيالــدورة

ورأى ومبــادرات، إنجــازات مِــن ــق
تحقَّ مــا علــى وأثنــى الأولــى،

المجلــسأنيُخصــصهــذاالاجتمــاعللتعريــفالعــامبالأعمــال

والتوجيــهبعقــداجتمــاعآخــرلاتخــاذقــراراتبشــأنتشــكيل

اللجــانوالأعمــال،كمــاناقــشمجلــسالإدارةتشــكيلمجلــس

إدارةالــدورةالثانيــة،وذلــكبعــدوُرُودالخطابــاتمِــنالجهــات

الممثلــةفــيمجلــسإدارةالهيئــةبترشــيحممثليهــمفــيالمجلــس.

 مناقشة الموضوع الأول بقرارين:
ْ

وقد انتهت

ــابملــفتعريفــي
ً
١-تزويــدأعضــاءمجلــسالإدارةالمعينيــنحديث

عــنأعمــالالهيئــةولوائحها.

٢-إعــدادجــدولأعمــالاجتمــاعمجلــسالإدارةالثانــيلاتخــاذ

القــراراتاللازمــةلتفعيــلدورمجلــسالإدارة.
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الموضــوع الثانــي: عــرض تقريــر الأمانــة العامــة الســنوي عــن 

أداء العــام المالــي )2018م(:

عــرَضالأميــنالعــامأعمــالالأمانــةالعامــةخــلالالعــامالمالــي

الهيئــة الســنوي،وأوضــحأن التقريــر فــي حــة وضَّ
ُ
الم )٢٠١8م(

اســتطاعتْبحمــداللهتحقيــقالإيــراداتالمناســبة،والتحكــم

ســير علــى التأثيــر دون المديونيــات، ــب وتجنُّ المصروفــات فــي

�ضِيقدمًافيتنفيذالخططوالمبادرات
ُ
المبادراتوالأعمال،والم

الإســتراتيجية،وقــداســتعرضســعادتهالعوامــلالتــيأســهمتْ

بعدتوفيقاللهتعالىفيتحقيقإيراداتللهيئةوالتيبلغتْ)7(

ســبعةعوامــل،منهــا:

-الاعتمــادعلــىالتدفقــاتالنقديــةمــنتقديــرأتعــابالمحامــاة؛

حيــثأســهمتبنســبة:)٢5%(.

-الاعتمادعلىزيادةالإقبالعلىالعضويةالأساسيةوعضوية

الطلبــةللاســتفادةمــنمزايــاالعضويــة،ومِــنأبرزهــا:الالتحــاق

القانونــي،وبرامــجالابتعــاث،وســجلالمنشــأة بلجــانالمجتمــع

التدريبيــة والــدورات الوثائــق، علــى والتصديــق القانونيــة،

فــي والــدورات العضويــات مســاهمة بلغــت حيــث الإثرائيــة،

إيــراداتالهيئــةنســبة:)%6٢(.

أداء ومراقبــة فعالــة، بطريقــة النقديــة التدفقــات إدارة -

المخاطــرالماليــةباســتمرار،وإيجــادحلــوللمنــعشــحالتدفقــات

النقديــة.

-عــدمتجــاوزأيبنــدٍمِــنبنــودالميزانيــةفــيالصــرف،والمحافظــة

علــىســيولةمناســبةلمواجهــةالأزمــاتالماليــة،مــعإيجــادقنــوات

مســاندةلتوليــدإيــراداتمســتدامةمســتقبلية.

وقــد انتهــت مناقشــة الموضــوع الثانــي بتوجيهيــنِ مِــن معالــي 

رئيــس مجلــس الإدارة:

للأعمــال تقييمًــا تتضمــن الإدارة لمجلــس توصيــة تقديــم -١

السابقة،ودراسةللمرحلةالقادمة،وترتيبًاللأولوياتلقياس

الأثــرللمبــادرات.

-إجراءمقارناتمرجعيةمعجهاتمهنيةذاتعلاقةللخروج

بتوصياتحيالإســتراتيجيةالعملالمســتهدفتحقيقهاخلال

الــدورةالثانية.

المالــي  للعــام  الماليــة  القوائــم  اعتمــاد  الثالــث:  الموضــوع 

)2019م(: المالــي  للعــام  التقديريــة  والموازنــة  )2018م( 

حالموازنةالتقديريةللعام متالأمانةالعامةعرضًايُوضِّ قدَّ

خطــط أداء مــع التناســب فيهــا رُوعِــيَ والتــي )٢٠١٩م(، المالــي

الأعمالوالمبادرات،وعدمإحداثمصروفاتمِنشأنهاإيجاد

انحرافــاتعمــاأقــرمِــنموازنــةللأعــوام)٢٠١7م(و)٢٠١8م(.

كمــازودتالأمانــةالعامــةأعضــاءمجلــسالإدارةبملــف

يحويالقوائمالماليةالمدققةمِنمراجعالحســاباتالخارجي،

الرقابــة نظــام وســلامة الماليــة القوائــم عدالــة أظهــر والــذي

ظ. الداخليةوالبيئةالإداريةلإصدارالقوائمالماليةبدونتحفُّ

 مناقشة الموضوع الثالث بقرارين:
ْ

وقد انتهت

١-موافقةمجلسالإدارةعلىموازنةالعامالمالي)٢٠١٩م(.

٢-موافقــةمجلــسالإدارةعلــىالقوائــمالماليــةوتقريــرمراجــع

الثالثــة العموميــة للجمعيــة والتوصيــة الخارجــي، الحســابات

بالموافقــةعلــىاعتمادهــا.

- اجتماع مجلس الإدارة الثاني وقراراته:

عقــدمجلــسإدارةالهيئــةالســعوديةللمحاميــناجتماعــه

)أ. العــام/ الأميــن اســتقالة لمناقشــة وذلــك بالتمريــر، الثانــي

رمجلــسالإدارةبرئاســة بكــربــنعبــداللطيــفالهبــوب(،وقــرَّ

معالــيوزيــرالعــدلرئيــسمجلــسالإدارةقبــولاســتقالةالأميــن

العامبتاريخ:)١44١/٠١/١6هـ(الموافق:)٢٠١٩/٠٩/١5م(،

ا
ً
وتكليفسعادةالدكتور/)علاءبنعبدالحميدناجي(مشرف

ــاعلــىالأمانــةالعامــةبدايــةمــنالتاريــخنفســه. عامًّ

- اجتماع مجلس الإدارة الثالث وقراراته:

دمجلسإدارةالهيئةالسعوديةللمحامينيوم)الاثنين(،
َ
عَق

اجتماعــه )٢٠١٩/١٢/١6م( الموافــق: هـــ( ١44١/٠4/٠١٩(

الريــاض، بمدينــة للمحاميــن الســعودية الهيئــة بمقــر الثالــث

وذلــكبحضــورمعالــيالدكتــور/)وليــدبــنمحمــدالصمعانــي(،

وزيرالعدلورئيسمجلسإدارةالهيئةالسعوديةللمحامين،

وحضــورالســادةأعضــاءمجلــسالإدارةوســعادةالأميــنالعــام

خــلال المجلــس ناقــش وقــد للمحاميــن، الســعودية للهيئــة

اجتماعــهالثالــثســتةموضوعــات:
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)١(ينظروصفالمبادراتبالتفصيل)ص:54(منهذاالتقرير.

المالــي  للعــام  الهيئــة  أعمــال  مراجعــة  الأول:  الموضــوع 

2019م(: (

عــرَضالمشــرفالعــامعلــىالأمانــةالعامــةأعمــالَالهيئــة

خــلالالعــامالمالــي)٢٠١٩م(،وذلــكباســتعراضالأداءالإداري

تْهــاالأمانــةالعامــة، والمالــيوفــقالتقاريــرالإحصائيــةالتــيأعدَّ

تالمراجعــةالبندَيــنِالآتييــن:
َ
ــمِل

َ
وقــدش

شــهر إلــى )٢٠١٩( المالــي للعــام الإداري الأداء مراجعــة -١

نوفمبر؛منحيثالشكاوىوتقديرالأتعابومركزالتحكيم،

واتفاقيــاتالتعــاونومذكــراتالتفاهــم،والأدلــةالاسترشــادية.

٢-مراجعــةالأداءالمالــيللعــامالمالــي)٢٠١٩م(إلــىنهايــةشــهر

عتَمَدةالمتمثلةفي:اشتراك
ُ
نوفمبر؛منحيثمصادرالدخلالم

والمصروفــات الأتعــاب، تقديــر قضايــا ورســوم العضويــات،

الصــادرة.

وقــدانتهــتمناقشــةالموضــوعالأولبمباركــةالمجلــسجهــود

الأمانــةالعامــة،وأصــدرالمجلــسقــرارًابإعــدادنمــوذجاســتبانة

لتقييــمالمشــاريعومبــادراتالأعمــالالســريعة،يتــممِــنخلالــه

تقييــمكلمشــروعمِــنقِبَــلالأمانــة،ثــمالعــرضعلــىاللجنــة

للمرئيــاتواتخــاذالقــرارحيالهــا.

هات المستقبلية: الموضوع الثاني: التوجُّ

هــات اســتعرضالمشــرفالعــامعلــىالأمانــةالعامــةالتوجُّ

المســتقبليةللهيئــةالســعوديةللمحاميــن،وأشــارإلــىأنالهيئــة

المســتقبلية، الإســتراتيجية الخطــة إعــداد ــاعلــى تعكــفحاليًّ

وذلــكمِــنخــلالثــلاثركائــزأساســية:

الركيــزة الأولــى:التمكيــن؛أي:تمكيــنالمحامــيمِــنأداءرســالته

المهنيــة.

الركيــزة الثانيــة:الاســتدامة؛أي:الاســتدامةالماليــةللمحامــي

والهيئــة،مِــنخــلالخلــقفــرص،وتوفيــرمــواردماليــة.

ــسبيــنوزارةالعــدلوالهيئــةالســعودية
ُ
الركيــزة الثالثــة:التجان

للمحامين،والتوافقمعالِمحورَينِالســابقينِ.

وأشارالمشرفالعامإلىأنالأمانةالعامةسعتْخلالالمرحلة

الماضيــةإلــىبحــثسُــبُلالتعــاونمــعالجهــاتوالكيانــاتالتــي

قــدمالدراســاتالاستشــارية،وتنفيــذالخطــطالإســتراتيجية
ُ
ت

مِــنأجــلرســمخارطــةالطريــقلمرحلــة)٢٠٢٠-٢٠٢5م(،كمــا

اســتعرضســعادةعضومجلسإدارةالهيئةالدكتور/)أحمد

الصقيــه(المبــادراتالســريعة،التــيمِــنشــأنهاتقديــمخدمــات

ة،وقــدتمثلــتْ هــاتالمســتقبليَّ ممكنــةوحقيقيــةلتفعيــلالتوجُّ

فــي)8(ثمانــيمبــادرات)١(هــي:

-المبادرةالأولى:لجنةحمايةمهنةالمحاماة.

-المبادرةالثانية:لجنةمنتسبيمهنةالمحاماة.

-المبادرةالثالثة:مبادرةاللقاءالشهري.

-المبادرةالرابعة:ورشةعملالتمكين.

-المبــادرةالخامســة:ورشــةعمــللرصــدمقترحــاتتعديــلنظــام

المحامــاةولائحتــهالتنفيذيــة.

تقديــر فــي الخبــرة بيــت المحاميــن هيئــة السادســة: المبــادرة -

الأتعــاب.

-المبادرةالسابعة:إعدادقواعدتقديرالأتعاب.

-المبادرةالثامنة:استرداد.

كمــاأشــارالمشــرفالعــامعلــىالأمانــةالعامــةإلــىأنتفعيــل

مِنالمبادراتالسابقةوالتوجيهاتالمستقبلية،سيُسهمفي كلٍّ

رفــعمســتوىالدخــلالمــاديللهيئــةوفــقالموازنــةالمتوقعــة.

وقد انتهت مناقشة الموضوع الثاني بعدة قرارات:

١-الموافقــةعلــىتشــكيللجنــةعليــالحمايــةمهنــةالمحامــاة،

وتكليــفالأمانــةالعامــةباســتكمالالإجــراءاتالنظاميــةلذلــك.

٢-تكليفالأمانةالعامةبإعداددراســةشــاملةللجنةمنتســبي

إلــى الرفــع ثــم ومهامهــا، وتشــكيلها أعضائهــا وتحديــد المهنــة،

بذلــك. الإدارة مجلــس

3-الموافقةعلىمبادرةاللقاءالشهري.

4-الموافقــةعلــىمبــادرةورشــةعمــلالتمكيــن،وتكليــفالأمانــة

العامــةباســتكمالالإجــراءاتالنظاميــةلذلــك.

5-الموافقــةعلــىمبــادرةورشــةعمــللرصــدمقترحــاتتعديــل
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العامــة الأمانــة وتكليــف التنفيذيــة، ولائحتــه المحامــاة نظــام

لذلــك. النظاميــة الإجــراءات باســتكمال

6-الموافقــةعلــىمبــادرةهيئــةالمحاميــنبيــتالخبــرةفــيتقديــر

الإجــراءات باســتكمال العامــة الأمانــة وتكليــف الأتعــاب،

لذلــك. النظاميــة

7-الموافقةعلىمبادرةإعدادتقديرقواعدالأتعاب،وتكليف

الأمانةالعامةباستكمالالإجراءاتالنظاميةلذلك.

العامــة الأمانــة وتكليــف اســترداد، مبــادرة علــى الموافقــة -8

لذلــك. النظاميــة الإجــراءات باســتكمال

مَة:
َ
الموضوع الثالث: تفعيل الحَوْك

ــدْرٍ
َ
مَــةوالوصــولإلــىق

َ
فــيإطــارتفعيــلٍأمثــللعمليــةالحَوْك

والأهــداف المصالــح بيــن الموازنــة وتحقيــق الالتــزام، مِــن عــالٍ

وقــشفــياجتماعمجلس
ُ
ــابمــان

ً
لجميــعأطــرافالعلاقــة،وإلحاق

لجــانٍ ترشــيح ــن تضمِّ
ُ
الم المالــي)٢٠١٩م(، للعــام الأول الإدارة

مَــةالرشــيدة؛فقــد
َ
للمســاهمةفــيإنفــاذمبــادئوركائــزالحَوْك

ةإلىأهميةتشكيلعددٍمِناللجان؛ لتاللجنةالتنفيذيَّ توصَّ

ــلفــيالآتــي:
َّ
واختصاصــاتتتمث بحيــثيكــونلــكللجنــةٍمهــامُّ

لةمِنثلاثةأعضاء،يختارهم
َّ
- لجنة المراجعة:وهيلجنةمُشك

رئيــسمجلــسالإدارة،علــىأنيكــونمِــنبينهــمعضــوٌمختــص

فــيالإدارةالماليــةوالمحاســبةمِــنذويالخبــرةوالاختصــاصمِــن

خــارجالمجلــس،وعضــوانمِــنأعضــاءمجلــسالإدارة،وتهــدف

والتطبيــق والإفصــاح، الشــفافية مِــن مزيــدٍ إلــى اللجنــة هــذه

ةوالماليــةفــيميزانيــةالهيئــة. الأمثــلللمبــادئالمحاسَــبيَّ

- لجنــة تطويــر الأعمــال الإداريــة:تهــدفلجنــةتطويــرالأعمــال

ــنالهيئــةمِــنالاســتدامةالماليــة،وإعــادة ِ
ّ
مك

ُ
ــرَصت

ُ
ــقف

ْ
ل
َ
إلــىخ

الهيكلــةالإداريــة،بمــايتوافــقمــعأغلــبالممارســاتفــيالهيئــات

العلاقــة. ذات

وقــدانتهــتمناقشــةالموضــوعالثالــثبقــرارمجلــسالإدارة

بالموافقةعلىتشكيلاللجانأعلاه،وتكليفاللجنةالتنفيذية

باســتكمالالإجــراءاتالنظاميــةاللازمــةلذلــك.

الموضوع الرابع: تحقيق الستدامة المالية:

التقريــر العامــة الأمانــة علــى العــام المشــرف اســتعرض      

الحســابات مراجــع وتقريــر و)٢٠١٩(، )٢٠١8( لعامــي المالــي

لموازنــة لِــيّ الأوَّ التصــور لوضــع التنســيق جــرى وقــد الخارجــي،

عــام)٢٠٢٠م(،كمــاعــرضخطــةالأمانــةالعامــةالتــيتســتهدف

عددًامِنالمشــاريعوالمبادرات؛لرفعمســتوىالدخل،وتحقيق

مِــنخــلال: الماليــة،وذلــك الاســتدامة

ــع
ْ
1- رفــع مســتوى اشــتراكات الأعضــاء الأساســيين: وذلــكبرَف

ســجل وتفعيــل الأساســية، العضويــات اشــتراكات مســتوى

المنشــأةالقانونيــةأمــامالجهــاتذاتالعلاقــة،ورفــعالقيمــة

مــة قدَّ
ُ
الم والمنتجــات للعضويــة مــة قدَّ

ُ
الم للخدمــات الفنيــة

العــام عــن )%٢5( عــن تقــل لا زيــادة يحقــق بمــا للمحاميــن،

مشــترك. )٢٠٠٠( هــو المســتهدف العــدد بــأن علمًــا الحالــي،

2- تســجيل الممثليــن النظامييــن: وذلــكبإلــزامالإدارةالعامــة

بعــد إلا النظامــي، ــل ِ
ّ
للمُمث ترخيــص إصــدار بعــدم للمحامــاة

لــدورة وإخضاعــه المهنــي، الانتســاب فــيســجلعضويــة يْــدِه
َ
ق

لاحقًــا، ومواعيدهــا برامجهــا د حــدَّ
ُ
ت للترافــع، لــة مُؤهِّ تدريبيــة

الممثليــن عــدد فــإن )٢٠١٩( المالــي العــام لإحصائيــات ووفقًــا

ممــا نظامــي؛ ممثــل )7٠٠-5٠٠( بيــن: مــا يتــراوح النظامييــن

الهيئــة. لأعمــال ــا إضافيًّ 
ً
دخــلا يُشــكل

3- تســجيل المحامــي المتــدرب فــي العضويــة:وذلــكمِــنخــلال

تســجيلالمحامــيالمتــدربفــيســجلالمنشــأةالقانونيــة؛للتأكــد

منشــأةٍ فــي المتــدرب وتســجيل التدريــب، ومهنيــة جديــة مِــن

ــافــيالقطــاع،وذلــكبعــدالتحقــقمــنالخبــرة،ورفــع تعمــلفعليًّ

مســتوىالتدريــبفــيالمهنــة.

تفعيــل مِــنخــلال وذلــك 4- تســجيل المستشــارين الأجانــب:

إلــى وافــد أي يُســتقدَم لا بحيــث الاســتقدام؛ تأييــد عمليــة

ســوقالعمــلإلابعــدالقيــدفــيســجلالعضويــة،والتأكــدمِــن

خبراتــهومؤهلاتــه،وإخضاعــهلبرنامــجتدريبــي،علمًــابــأنالعــدد

أجنبــي. )4٠٠٠(مستشــار هــو: المســتهدف
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ســجل مســتوى ــع
ْ
برَف وذلــك القانونيــة:  المنشــأة  5- ســجل 

ــالجميــع ــاوإلزاميًّ المنشــأةالقانونيــة؛ليصبــحبذلــكرافــدًامهنيًّ

ا أساســيًّ ا
ً
اشــتراط يُعــد بحيــث المحامــاة؛ قطــاع فــي المحاميــن

الترخيــص. لتجديــد

6- دراســة مشــروع تقديــر الأتعــاب: أعــدتاللجنــةالتنفيذيــة

لمشــروعتقديــرالأتعــاب؛بهــدفتوســيعنشــاطلجــان
ً
دراســة

الخبــرة؛بحيــثيمتــدإلــىجميــعمناطــقالمملكــةوجميــعالجهــات

القضائيةوشبهالقضائية،علىأنيقابلذلكتوسيعًاللجان

ورفــع اللجــان، فــي المحاميــن لتســجيلجميــع 
ً
وإتاحــة الخبــرة،

ةللهيئــة،وتخصيــصأتعــابللخبــراء. ســتحقَّ
ُ
نســبةالرســومالم

7- تقديم منتجات ذات قيمة حقيقية:لابدأنتقابلالقيمة

ســهم
ُ
الماليــةللعضويــةخدمــاتومنتجــاتحقيقيــةوملموســةت

ــعمســتوىالمشــاركةبيــنالهيئــةوالمحاميــن،علــىأنيكــون
ْ
فــيرَف

ذلكمِنخلال:تفعيلدورالأكاديمية،وتفعيللجانالمجتمع

القانونــي،وتوفيــرقاعــةخدمــاتداخــلالمحاكمللأعضاء.

وقــد انتهــت مناقشــة الموضــوع الرابــع بقراريــن لمجلــس الإدارة 

هما:

-الموافقةعلىالبنودأعلاه،وتكليفالأمانةالعامةباستكمال

الإجراءاتالنظاميةلذلك.

تقديــر لمشــروع دراســة بإعــداد التنفيذيــة اللجنــة تكليــف -

القــادم. الاجتمــاع فــي يُعــرَض أن علــى الأتعــاب،

الموضوع الخامس: تأسيس شركة تنفيذ مشاريع الهيئة:

ناقشمجلسإدارةالهيئةتأسيسشركةلتنفيذالخدمات

الإداريــة الإجــراءات واســتكمال بالهيئــة، المتعلقــة والمشــاريع

الخاصةبذلك،إلاأنهذاالقرارقوبلبالرفضمِنقِبَلوزارة

التجــارة؛ممــادعــاالهيئــةإلــىاللجــوءإلــىالقضــاءالإداريحتــى

الاستئناف،والذيصادَقَعلىموقفالهيئةبإلغاءقراروزارة

التجــارةوالاســتثماربعــدمتســجيلشــركةهيئــةالمحاميــن،ومــا

ــافــيالمحكمــةالعليــابعــدتقديــم زالــتالقضيــةمنظــورةحاليًّ

ــاعلــى الهيئــةحاليًّ العليــا،وتعمــل التماسًــاللمحكمــة الــوزارة

إعــادةالتقديــمإلــىالــوزارةبعــدمراجعــةعقــدالتأســيس،بمــا

عاتهــافــيالمرحلــةالقادمــة،وإعــادةتشــكيلمهــام
ُّ
يتوافــقمــعتطل

المديــروصلاحياتــه.

الموضوع السادس: ما يستجد من أعمال:

مــن عــددًا أعمــال مِــن  يُســتجدُّ مــا ضــوء فــي المجلــس ناقــش

وعلاقتهــا المهنــة بطبيعــة الصلــة ذات والأعمــال الموضوعــات

الآتــي: فــي والمتمثلــة بالهيئــة

اســتعرضمجلــس 1- لجــان المحاميــن فــي الغــرف التجاريــة:

الإدارةدورلجــانالمحاميــنفــيالغــرفالتجاريــة،ومــاينبنــيعليه

لــةفــيبيــتالخبــرة، ِ
ّ
تمث

ُ
مــنمنافســةللهيئــةفــيبعــضالأعمــالالم

اشــتراك مِــن  تحُــدُّ التــي العمــل، وورش الفعاليــات وإقامــة

الأكاديميــة. برامــج مِــن للاســتفادة المحاميــن

2- مراجعــة البنيــة التحتيــة لعمليــة التصديــق علــى تواقيــع 

مــن العامــة العــامعلــىالأمانــة الأعضــاء:اســتعرضالمشــرف

خلالهاأبرزالصعوباتالعمليةالتيتواجهالمحامينفيعملية

الأخــرى، بالجهــات ذلــك وعلاقــة توقيعاتهــم، علــى التصديــق

فــيالأمانــةالعامــةلاســتكمال بهــا وعــرضالإجــراءاتالمعمــول

التصديــق. إجــراءات

إدارة مجلــس  ِ
ّ
بِحَــث الســادس الموضــوع مناقشــة انتهــت وقــد

الهيئــةالســعوديةللمحاميــنالأمانــةالعامــةعلــىرفــعمســتوى

الخدمــة،وتحســينجــودةالعمــل؛بمــايحقــقالغايــةمِــنخدمــة

الأعضــاءوالمســاهمةفــيالــدورالخدمــيللهيئــة،وانتهــتْبقرارينِ:

١-تكليفالأمانةالعامةبإعداددراسةعنالعلاقةبينلجان

فــيالغــرفالتجاريــةوالمهــامالتــيتقــومبهــا،وعلاقــة المحاميــن

ذلــكبالهيئــةالســعوديةللمحاميــن.

٢-تكليــفالأمانــةالعامــةبإنهــاءالمنصــةالإلكترونيــةللتصديــق

قبــلبدايــةالعــامالميــلادي)٢٠٢٠م(.
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ثانيًا: اجتماعات اللجنة التنفيذية:

      اللجنــة التنفيذيــة للهيئــة الســعودية للمحاميــن هــي لجنــة 

قِبَــل مجلــس إدارة الهيئــة لتحقيــق أهــداف  مِــن  ضــة  وَّ
َ
مُف

الهيئــة، وتتشــكل اللجنــة التنفيذيــة مِــن:

لجنــةالمحاميــنَالمنتخبيــن
ُ
١-خمســةأعضــاء،وتشــملعضويــة

أعضــاءمِــنأعضــاءمجلــسالإدارة.

٢-يختــارأعضــاءاللجنــةالتنفيذيــةمِــنبينهــمرئيسًــابترشــيح

بالأغلبيــة.

ــنمجلــسالإدارةأعضــاءاللجنــةالتنفيذيــةولــهصلاحيــة 3-يُعَيِّ

إنهــاءعضويتهــم.

أحدهــم اللجنــة لاجتمــاع الحاضــرون الأعضــاء ينتخــب -4

عــنحضــور اللجنــة رئيــس تغيــب حــال فــي الاجتمــاع لرئاســة

الاجتمــاع.

فــيأعمالهــا تــراهلمســاعدتها 5-يجــوزللجنــةأنتســتعينبمــن

وتقديــمالمشــورةاللازمــةلهــا،ولــهحضــوراجتماعاتهــادونأن

يصــوتعلــىقراراتهــا.

6-يحــددرئيــساللجنــةالتنفيذيــةجــدولأعمــالودوريــةومــدة

والوثائــق المعلومــات علــى الاطــلاع إلــى بالإضافــة اجتماعاتهــا،

اللازمــةكافــةلتنفيــذمهــاماللجنــة.

7-يحــقللرئيــسوضــعقواعــدأخــرىمــنوقــتلآخــركمــاهــو

اللجنــة. أعمــال لتيســير وضــروري مناســب

مهام اللجنة التنفيذية:

١-ممارسةالصلاحياتالموكلةإليهاكافةمنمجلسالإدارة.

فــي لهــا لــة وَّ
َ
خ
ُ
الم الصلاحيــات فــي المجلــس بــدور القيــام -٢

الفتــراتمــابيــناجتماعــاتالمجلــس،ولايجــبأنتتخطــىهــذه

الممارساتصلاحياتالمجلس،ولهافيسبيلذلكالصلاحيات

الآتيــة:

-مراجعةالقوائمالماليةوالحساباتالختاميةوتقريرمجلس

الإدارةورفــعتوصياتهــاإلــىمجلــسالإدارة.

-متابعــةأعمــالاللجــانالأخــرى،وتقديــمالمشــورةاللازمــةلهــا

والإشــرافالمســاندلأعمالهــا.

-الموافقــةعلــىتعويضــاتوكادرموظفــيالأمانــةالعامــة،ومنــح

الزيــادةلرواتــبموظفــيالأمانــةضمــنالميزانيــةالمعتمــدةمــن

المجلــس،ومصادقــةذلــكمــنرئيــسمجلــسالإدارة.

علــى والعــرض العمــل وخطــط التقديريــة الموازنــة إعــداد -

للموافقــة. الإدارة مجلــس

-دراســةطلبــاتالانتســاب،وإصــدارعضويــةالانتســاب،لمــن

تنطبــقعليــهضوابــطاللائحــةذاتالصلــة.

-الموافقــةعلــىمعاييــرالمهنــةوالبرامــجالتأهيليــةوالتدريبيــةفــي

مجــالالمهنــةوتقويمهــا.

-التقــدمإلــىالجهــاتالمختصــةبمــاتــراهمــنمقترحــاتتتعلــق

بالمهنــة.

-الإشرافعلىتقديمالعونالحقوقيللمستحقين،والمشورة

الفنيــةفــيمجالاختصاصها.

-رعايــةمصالــحأعضــاءالهيئــةالأساســيينالمتعلقــةبممارســة

نظامًا. ــرٌّ
َ
المهنــةوفــقمــاهــومُق

-وضــعأســسومعاييــرمزاولــةالمهنــة،ومراجعــةتلــكالمعاييــر

المرعيــة. والأنظمــة الشــرعية للأصــول وفقًــا وتطويرهــا،

-تقديمالمشورةبشأنتصنيفالمحامينودرجاتهم.

عــام،وتقييــم أميــن التوصيــةلمجلــسالإدارةبشــأنترشــيح -

مكافأتــه. وتحديــد أدائــه

والسياســات اللوائــح باقتــراح الإدارة مجلــس إلــى التقديــم -

التنظيــم. لهــذا اللازمــة

وإخطــار والأوقــاف، والوصايــا والتبرعــات الهبــات قبــول -

عليــه. للمصادقــة يســتجد بمــا المجلــس

ــيمــايقــدمإلــىالهيئــةمــنشــكاوىضــدالمحاميــنتتصــل -تلقِّ

تســويتها. ومحاولــة المهنيــة، بالجوانــب

الأساســيين الأعضــاء عضويــة بإنهــاء للمجلــس التوصيــة -

. لمنتســبين وا

-دراســةالطلبــاتالمهنيــةللمحاميــنمــنالأعضــاء،والنظــرفــي

دعمهــالــدىالجهــاتالمختصــة.
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أتعاب المقدرين  أتعاب المقدر
الواحد عدد المقدرين الأتعاب

١٠٠٠ ريال ١٠٠٠ ١ ٠ - ١٠٠.٠٠٠

١٥٠٠ ريال ١٥٠٠ ١ ١٠٠.٠٠٠ - ٢٠٠.٠٠٠

١٠.٠٠٠ ريال ٥٠٠٠ ٢ ٢٠٠.٠٠١ - ٥٠٠.٠٠٠

٢١.٠٠٠ ريال ٧٠٠٠ ٣ ٥٠٠.٠٠١ - ١.٠٠٠.٠٠٠

٣٠.٠٠٠ ريال ١٠.٠٠٠ ٣ ١.٠٠٠.٠٠٠ فأكثر

عدد المقدرين أتعاب الهيئة الأتعاب

١ ٣٠٠٠ ٠ - ١٠٠.٠٠٠

١ ٪٥ ١٠٠.٠٠١ - ٢٠٠.٠٠٠

٢ ٪٧.٥ ٢٠٠.٠٠١ - ٥٠٠.٠٠٠

٣ ٪١٠ ٥٠٠.٠٠١ فأكثر

١١-اعتمادحاسبةرسومقضاياتقديرالأتعاب،وفقًاللآتي:

3-رفعالتقاريرومحاضرالاجتماعاتإلىمجلسالإدارة،والحفاظعلىقنواتاتصالمباشرةمعه.

 مــن 
ْ

 للهيئــة الســعودية للمحاميــن خــلال العــام المالــي )2019م( )10( عشــرة اجتماعــات، ناقشــت
ُ
ــة  التنفيذيَّ

ُ
ــدت اللجنــة

َ
وقــد عَق

خلالهــا عــددًا مــن المحــاور، وانبثــق مِنهــا عــدة قــرارات.

قرارات اللجنة التنفيذية خلال العام المالي )2019 م(:

      اتخذت اللجنة التنفيذية عددًا مِن القرارات خلال اجتماعاتها العشرة خلال العام المالي )2019م(، وهي على النحو الآتي:

عادلالراتبالإجماليالمقررللأمينالعام.
ُ
١-الموافقةعلىصرفمكافأةشهريةمقطوعةللمشرفالعامعلىالأمانةالعامة،ت

٢-اختيارمرشحيتولىأمانةسراللجنةالتنفيذية.

3-توفيرمنصةإلكترونيةلاجتماعاتاللجنةالتنفيذية.

4-ترشيحلجنةمراجعةماليةلتحقيقأعلىقدرمنالشفافيةوالإفصاحفيالمراجعةالداخلية.

5-دراسةاشتراطسجلالمنشأةالقانونيةلتجديدترخيصمزاولةمهنةالمحاماة.

6-دراسةإعدادقواعدعملمكاتبالمحاماةالأجنبية.

7-إدراجسجلالمنشأةالقانونيةضمنمبادرة»استرداد«منخلالهيئةالمنشآتالصغيرةوالمتوسطة.

للجنةتقديرالأتعابفيمنطقةمكةالمكرمة. 8-تعيينالمحامي/)يوسفبنهانيإبراهيمالمدني(أمينَسرٍّ

٩-تحديدمكافأةشهريةمقطوعةلأمينسرلجنةتقديرالأتعابفيمنطقةمكةالمكرمة،بمقدار:)١٠.٠٠٠(عشرةآلافريال.

١٠-اعتمادصرفمكافأةللخبيرفيلجانتقديرالأتعاب،وفقجدولالمكافآتالآتي:
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ا: اجتماعات الجمعية العمومية:
ً
ثالث

تختصالجمعيةالعموميةللهيئةالسعوديةللمحامينبـ:

إقراراللوائحاللازمةلتنظيمالهيئة،وإقرارالضوابطوالمعايير

رســوم وإقــرار الانتســاب، عضويــة طلبــات بقبــول الخاصــة

آليــة وتحديــد الهيئــة، تتقاضــاه مالــي مقابــل وأي العضويــة

المنصــوص الهيئــة إدارة مجلــس أعضــاء وانتخــاب الســداد،

ــة، عليهــمفــيالتنظيــم،والموافقــةعلــىحســاباتالهيئــةالختاميَّ

واعتمــادالتقريــرالســنويلأعمــالللهيئــة،وتتكــونمــنجميــع

الأساســيين. الأعضــاء

الســعودية للهيئــة العموميــة الجمعيــة عقــدت وقــد      

للمحاميــناجتماعيــنخــلالالعــامالمالــي)٢٠١٩م(،وفيمــايأتي

الاجتماعيــنِ: تفاصيــل التقريــر يعــرض

المالــي  العــام  خــلال  الأول  العموميــة  الجمعيــة  اجتمــاع   -

2019م(: (

)١44١/3/٢٠هـــ( )الأحــد(، يــوم العموميــة الجمعيــة عقــدت

علــى بنــاءً الأول، اجتماعهــا )٢٠١٩/١١/١7م( الموافــق:

الهيئــة إدارة مجلــس رئيــس العــدل وزيــر معالــي دعــوة

الموافــق: )١44١/٢/١7هـــ(، بتاريــخ: للمحاميــن الســعودية

للحــوار العزيــز عبــد الملــك بمركــز وذلــك )٢٠١٩/١٠/١7م(

فــيمدينــةالريــاض، الوطنــي،)قاعــةالشــيخصالــحالحصيــن(

وذلــكبرعايــةمعالــيالدكتــور/)وليــدبــنمحمــدالصمعانــي(،

وحضــور للمحاميــن، الســعودية الهيئــة إدارة مجلــس رئيــس

العــامعلــى المشــرف الإدارةوســعادة الســادةأعضــاءمجلــس

خــلال العموميــة الجمعيــة صوتــت وقــد العامــة، الأمانــة

هــي: بنــود أربعــة علــى الأول اجتماعهــا

البنــد الأول: القوائــمالماليــةوالحســاباتالختاميــةللعــامالمالــي

)٢٠١8م(.

البند الثاني:تقريرمراجعالحساباتالخارجيلعام)٢٠١8م(.

البند الثالث: اعتمادالتقريرالسنويلعام)٢٠١8م(.

لمراجعــة الخارجــي؛ الحســابات مراجــع تعييــن الرابــع: البنــد 

أتعابــه. وتحديــد الثانيــة للــدورة الختاميــة الهيئــة حســابات

وبعــدانتهــاءالتصويــتأعلــنالمشــرفالعــامأنعــددالمســجلين
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ا،معلنًا
ً
لحضورالجمعيةالعموميةالثالثةبلغ:)3١3(مشــارك

الفقــرة)١( فــي الــوارد القانونــي صــاب النِّ بذلــكعــدماكتمــال

مِــنالمــادةالسادســةمــنتنظيــمالهيئــةالســعوديةللمحاميــن،

بتاريــخ: ،)3١7( رقــم: الــوزراء مجلــس قــرار بموجــب الصــادر

الهيئــة تنظيــم علــى بالموافقــة القا�ضــي )١436/7/8هـــ(،

الأساســيين الأعضــاء عــدد بلــغ حيــث للمحاميــن؛ الســعودية

ا، )84٩(عضــوًا؛ممــايســتلزممشــاركة)454(عضــوًاأساســيًّ

وقدترتبعلىهذاعقدجمعيةعموميةثانية،بعداستكمال

الإجــراءاتاللازمــةوفقًــاللمــادةالسادســةمــنالتنظيــم.

المالــي  العــام  الثانــي خــلال  العموميــة  - اجتمــاع الجمعيــة 

)2019م(:

عقــدتالجمعيــةالعموميــةيــوم)الأحــد(،)١44١/4/٢٢هـــ(

الهيئــة بمقــر الثانــي، اجتماعهــا )٢٠١٩/١٢/١٩م( الموافــق:

الســعوديةللمحاميــنبمدينــةالريــاض،وذلــكبحضــورســعادة

اكتمــال لعــدم وذلــك العامــة، الأمانــة علــى العــام المشــرف

إذ الثالثــة؛ العموميــة الجمعيــة لانعقــاد القانونــي النصــاب

أنــه:»فــيحــال نــصتنظيــمالهيئــةالســعوديةللمحاميــنعلــى

لــميتكمــلالنصــابيدعــىإلــىاجتمــاعآخــريعقــدخــلالمــدةلا

تقلعنخمسةعشريومًا،ولاتزيدعنستينيومًامنموعد

الاجتمــاعالأول،ويكــونالاجتمــاعصحيحًــابمــنحضــر«،وقــد

صوتــتالجمعيــةالعموميــةخــلالاجتماعهــاالأولعلــىأربعــة

بنــودهــي:

البنــد الأول:القوائــمالماليــةوالحســاباتالختاميــةللعــامالمالــي

)٢٠١8م(.

البند الثاني:تقريرمراجعالحساباتالخارجيلعام)٢٠١8م(.

البند الثالث:اعتمادالتقريرالسنويلعام)٢٠١8م(.

لمراجعــة الخارجــي؛ الحســابات مراجــع تعييــن الرابــع: البنــد 

أتعابــه. وتحديــد الثانيــة للــدورة الختاميــة الهيئــة حســابات

وبعــدانتهــاءالتصويــتأعلــنالمشــرفالعــامعلــىالأمانــةالعامــة

اكتمالالنصابالقانونيلانعقادالجمعيةالعموميةالثالثة،

وذلــكبنجــاحتصويــتالأغلبيــةعلــىبنودالاجتماع.

نتائج التصويت على 

بنود اجتماع الجمعية 

العمومية الثالثة

البند الأول

البند الثاني

البند الثالث

البند الرابع
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رابعًا: اجتماعات لجنة المبادرات:

لجنــةالمبــادراتهــيلجنــةرباعيــةداخليــةبالهيئــةالســعودية

أســس وَضْــع بهــدف الهيئــة؛ مبــادرات لمناقشــة للمحاميــن

وقواعدلعمللجنةالمبادرات،وتنفيذهابدقةعالية،واقتراح

فريــقعمــللإعــدادكلمبــادرة،وقــدتكونــتاللجنــةمِــن:عضــو

مِنمجلسالإدارةوهوسعادةالدكتور/)أحمدبنعبدالعزيز

الصقيــه(،وعضويــةمســاعدالأميــنالعــاملشــؤونالمحاميــن،

وأخصائــيقانونــيمِــنالأمانــةالعامــة،ومستشــارخدمــاتفنيــة

مــنالأمانــةالعامــة،وقــدعقــدتلجنــةالمبــادراتخــلالالعــام

المالــي)٢٠١٩م(اجتماعيــناثنيــن،ويعــرضالتقريــرفيمــايأتــي

تفاصيــلالاجتماعيــنِب�ضــيءٍمِــنالتفصيــل:

- اجتماع لجنة المبادرات الأول:

عقــدتلجنــةالمبــادراتيــوم)الاثنيــن(،)١44١/٠3/٢٩هـــ(

الهيئــة بمقــر الأول اجتماعهــا )٢٠١٩/١١/٢6م( الموافــق

اللجنــة تــرأس وقــد الريــاض، بمدينــة للمحاميــن الســعودية

ســعادةالدكتــور/)أحمــدبــنعبــدالعزيــزالصقيــه(،وعضويــة

مســاعدالأميــنالعــاملشــؤونالمحاميــن،وأخصائــيقانونــيمِــن

الأمانــةالعامــة،ومستشــارخدمــاتفنيــةمــنالأمانــةالعامــة،

اللجنــةخــلالاجتماعهــاالأولأربعــةمحــاور: وقــدناقشــت

مبــادرات  ومناقشــة  لإعــداد  لجنــة  تشــكيل  الأول:  المحــور 

لهيئــة: ا

تاللجنــةالتنفيذيــةفــياجتماعهــاالأولتشــكيلَلجنــةٍ أقــرَّ

رباعيــةٍداخليــةبالهيئــةالســعوديةللمحاميــنلمناقشــةمبــادرات

المبــادرات، لجنــة عمــل وقواعــد أســس وَضْــع بهــدف الهيئــة؛

وتنفيذهــابدقــةعاليــة،واقتــراحفريــقعمــللإعــدادكلمبــادرة.

المحور الثاني: المهام الرئيسة للجنة المبادرات:

تتمثلمهاماللجنةالرئيسةفي:

١-إعدادالمبادرات.

٢-تحديدمهامكللجنةمنلجانالمبادرات.

3-مراجعةالأنظمةواللوائحالمتعلقةبكلمبادرة.

4-مراجعةالسياساتوالقواعدالمتعلقةبكلمبادرة.

5-إعدادالنماذجالخاصةبكلمبادرة.

المحور الثالث: آلية اتخاذ القرار وتنفيذ المبادرات:

اتفقتاللجنةعلىاختيارأمينلها،كمااتفقتعلىعرض

المبادراتعلىأعضاءاللجنةالتنفيذيةعبرالبريدالإلكتروني،

علــىأنيكــونالــردخــلالثلاثــةأيــاممِــنتاريــخإرســالالبريــد


ً
موافقــة رة ــرَّ

َ
ق
ُ
الم الفتــرة خــلال الــرد عــدم  ويُعَــدُّ الإلكترونــي،

أيــةملاحظــة علــىتوصيــةاللجنــة،وفــيحــالورود
ً
ومُصادَقــة

بشــأنالمبــادراتيتــمتعديلهــابعــدموافقــةالأغلبيــة،وفــيحــال

الموافقــةعليهــابالأغلبيــة؛ســواءتصريحًــا،أوبعــدمالــردخــلال

عليهــا.
ً
ومصادقــة

ً
موافقــة ثلاثــةأيــام؛فــإنهــذايُعَــدُّ

المحور الرابع: مناقشة أبرز المبادرات:

اســتعرضتاللجنــةعــدد)١6(ســتعشــرةمبــادرة،واتفقــتْ

بحيــث المبــادرات؛ هــذه لعــرض ــد مُوَحَّ نمــوذج إنشــاء علــى

يشــملالنمــوذجوصفًــالــكلمبــادرةوخطــواتتنفيذهــابصــورة

. تفصيليــة

- اجتماع لجنة المبادرات الثاني:

عقــدتلجنــةالمبــادراتيــوم)الاثنيــن(،)١44١/٠4/٠5هـــ(

الهيئــة بمقــر الثانــي اجتماعهــا )٢٠١٩/١٢/٠٢م( الموافــق:

اللجنــة تــرأس وقــد الريــاض، بمدينــة للمحاميــن الســعودية

ســعادةالدكتــور/)أحمــدبــنعبــدالعزيــزالصقيــه(،وعضويــة

مســاعدالأميــنالعــاملشــؤونالمحاميــن،وأخصائــيقانونــيمِــن

الأمانــةالعامــة،ومستشــارخدمــاتفنيــةمــنالأمانــةالعامــة،

لــكلمبــادرة عَــدَّ
ُ
وقــداطلعــتاللجنــةعلــىنمــوذجالمبــادراتالم

والتــيبلغــت)١6(نموذجًــالـــ)١6(مبــادرة،وناقشــتاللجنــةبعــد

الاطــلاععلــىالنمــاذجمحوريــن:

المحور الأول: مناقشة مبادرات الهيئة خلال المرحلة المقبلة:

نهذاالمحورمناقشة)١6(مبادرة،وهي: وقدتضمَّ
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المبادرة الأولى: حمايةمهنةالمحاماة.

المبادرة الثانية:خدمةمنتسبيمهنةالمحاماة.

المبادرة الثالثة:اللقاءالشهري.

)المرحلــة القانونــي المجتمــع لجــان تفعيــل الرابعــة:  المبــادرة 

الثانيــة(.

المبادرة الخامسة: مبادرةاللجنةالعلمية.

المبادرة السادسة: رعايةالمتدربين.

المبادرة السابعة:ورشةعملللتمكين.

المبــادرة الثامنــة:ورشــةعمــللرصــدمقترحــاتتعديــلنظــام

التنفيذيــة. ولائحتــه المحامــاة

المبادرة التاسعة:التنسيقمعوزارةالعدللإصدارالتعاميم.

المبادرة العاشرة: تفعيلمذكرةتفاهممعمجلسالشورى.

المبــادرة الحاديــة عشــرة: توطيــنقطــاعالمحامــاةوالاستشــارات

القانونيــة.

المبــادرة الثانيــة عشــرة:تطويــرفكــرةتأييــدخدمــةقــوىالعمــل

الوافــدة.

المبادرة الثالثة عشرة: إعدادقواعدتقديرالأتعاب.

الجهــات أمــام المحاميــن تمييــز عشــرة: الرابعــة  المبــادرة 

. ئيــة لقضا ا

المبادرة الخامسة عشرة:هيئةالمحامينبيتالخبرةفيتقدير

الأتعــاب.

المبادرة السادسة عشرة: استرداد.

المحور الثاني: وضع آلية لتنفيذ المبادرات:

استعرضتاللجنةفياجتماعهاالمبادراتالمشارإليهافيالمحور

ضــرورة إلــى وانتهــت مبــادرة، بــكل الخاصــة والنمــاذج الأول،

اســتكمالالعمــلعلــىالمبــادرات،وإضافــةمــايســتلزمذلــكمِــن

وخطابــات. إجــراءات
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ثانيًا: اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم

زتحقيــق عــزِّ
ُ
الســعوديةللمحاميــنعــددًامِــناتفاقيــاتالتعــاوُنومذكــراتالتفاهــمالتــيتنســجممــعإســتراتيجيتها،وت

ُ
أبرمــتالهيئــة

مبادراتهــاومشــاريعها،وقــدبلــغعددهــا)7(ســبعاتفاقيــاتتعــاونومذكــراتتفاهــم.

ا اتفاقيات التعاون: فقد بلغ عددها )3( ثلاث اتفاقيات وهي: أمَّ

1- اتفاقية تطوير منصة العتماد المهني السعودي:

بالتعاونمعشركةارتيادللتدريبأبرمتالهيئةالسعودية

للمحاميــناتفاقيــةتطويــرمنصــةالاعتمــادالمهنــيالســعودي،

الموافــق: هـــ(، ١44٠/٠٩/١8( )الخميــس( يــوم وذلــك

)٢٠١٩/٠5/٢3م(؛لإعــدادمنصــةالاعتمــادالمهنــيالســعودي

للمحامينوبرامجالزمالةالقانونية،لمالشركةارتيادمنخبرة

وجاهزيةلمساندةالهيئةفيبرامجالتأهيلوالتدريب،وتشغيل

ومحتــوى إجــراءات أتمتــة علــى القــادرة الرقميــة المنصــات

التدريبيــة. البرامــج

وتكمُــنأهميــةمنصــةالاعتمــادالمهنــيالســعوديللمحاميــن

ديضمنتأهيل فيكونهبرنامجًايتضمنوضعإطاروطنيمُوحَّ

الشــرعية والاستشــارات المحامــاة مهنــة لممارســة الحقوقــي

علــى والمقبليــن الممارســين، للمحاميــن ــه مُوَجَّ وهــو القانونيــة،

المهنة؛بحيثيضمنالحدالأدنىمنالتأهيلالمعرفيوالمهارى

كمــا القانونيــة، المحامــاةوالاستشــارات مهنــة لممارســة الــلازم

يهتــمالاعتمــادالمهنــيبتصنيــفخبــرةالممــارسالقانونــيوتوثيــق

بــه ممارســتهوالاســتدامةلتأهيلــهأمــامالجمهــور،والاعتــراف

ــا،ومــنثــمأحــدالمتطلبــاتالأساســيةللتصنيــف ــاومحليًّ دوليًّ

التخصصيــة، القانونيــة الزمالــة برامــج فــي والتســجيل المهنــي،

كمــاأنــهيُعــدالقاعــدةالأساســيةلبرامــجالتعليــمالمهنــيالمســتمر.

2- اتفاقية تشغيل تطبيق منصة »سلة«:

أبــرممركــزالدراســاتوالبحــوثالــذراعالمتخصــصفــينشــر

الهيئــة اهتمــام بمجــالات الصلــة ذات والأبحــاث الدراســات

لتقنيــة تطبيــقســلة مــعمؤسســة تعــاون اتفاقيــة ومنســوبيها

المعلومــات،وذلــكيــوم)الأربعــاء(،)١44٠/٠7/٠6هـــ(الموافــق:

وتركيــب »ســلة«، تطبيــق لاســتخدام )٢٠١٩/٠3/١3م(،

وإعــدادالبرنامــج،وتقديــمالتدريــبالــلازملتشــغيله،وتقديــم

الدعــمالفنــيالــلازمللهيئــة؛وذلــكلمــالمؤسســة»تطبيــقســلة

لتقنيةالمعلومات«مِنخبرةفي)المتاجرالإلكترونية(،وكفاءتها

وخبرتهــافــيهــذاالمجــاللمســاندةالهيئــة.

وتكمــنأهميــةهــذهالاتفاقيــةفــيإنشــاءمحتــوىمنصــةالنشــر

والتوزيعالخاصةبالهيئةالسعوديةللمحامين؛إذيوفرمركز

ذات والأبحــاث الدراســات خلالهــا مــن والبحــوث الدراســات

الصلــةبمجــالاتاهتمــامالهيئــةومنســوبيها.

3- اتفاقية تعاون مع دار نشر جامعة أكسفورد:

ومطبعــة للمحاميــن الســعودية الهيئــة بيــن التعــاون إطــار فــي

جامعــةأكســفورد،عقــدتالهيئــةاتفاقيــةتعــاونمــعدارنشــر

ونشــر ترجمــة إذن علــى للحصــول وذلــك أكســفورد؛ جامعــة

ريتشــاردسســكيند، للكاتــب الغــد«؛ »محامــي كتابــي: وتوزيــع

وكتــاب»مســتقبلمهنــةالمحامــاة«؛للكاتبيــنريتشــاردسســكند

ودانيــلسســكيند؛إلــىاللغــةالعربيــة،لإثــراءالمحتــوىالعربــي

القانونــي،وهمــاكتابــانيعنيــانبمناقشــةالقضايــاالقانونيــة

ــةالتــيتواجــهمهنــةالمحامــاة. لحَّ
ُ
الم
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ــا مذكــرات التفاهُــم فقــد بلــغ عددهــا )4( أربــع مذكــرات،  وأمَّ

وهــي:

1- مذكــرة تفاهــم مــع الجمعيــة العربيــة الســعودية للثقافــة 

والفنــون بجــدة:

بالتعــاوُنمــعالجمعيــةالعربيــةالســعوديةللثقافــةوالفنــون

ممثلةفيلجنةالمجتمعالقانونيبمنطقة
ُ
بجدة؛عقدتالهيئة

الثقافــي،وتبــادل النشــاط تفاهُــملإثــراء مكــةالمكرمــةمذكــرة

المنشــودة الأهــداف يحقــق بمــا الفنيــة والمعلومــات الخبــرات

الموافــق: ١44١هـــ(، /٠٢/٢٢( )الاثنيــن(، يــوم وذلــك للهيئــة،

لتنظيــموعقــد المذكــرة هــذه )٢٠١٩/١٠/٢١م(،وقــدجــاءتْ

اللقــاءاتوالنــدواتوالمحاضــراتوجلســاتالنقــاشونشــرها

بطــرقمتعــددة،وتشــجيعالعمــلالمشــترك،وتطويــرمجــالات

والتوعيــة والنشــر والبحثيــة العلميــة المجــالات فــي التعــاون

المختلفــة والمعلومــات الخبــرات وتبــادل الرســمية والزيــارات

بيــنالطرفيــن،والمشــاركةفــيالفعاليــاتالمنعقــدةفــيمقراتهــم

والفعاليــات. بالأنشــطة والتوعيــة للتعريــف

2- مذكــرة تفاهــم مــع كليــة القانــون بجامعــة واشــنطن فــي 

لويــس: ســانت 

مــع تفاهــم مذكــرة للمحاميــن الســعودية الهيئــة أبرمــت      

كليــةالقانــونبجامعــةواشــنطنفــيســانتلويــس،وذلــكيــوم:

م(؛ ٢٠١٩/٠٢/٢7( الموافــق: هـــ( ١44٠/٠6/٢٢( )الأربعــاء(،

وذلكلتعزيزالتعاونوتعميقالعملالثنائيفيمجالاتترجمة

المقالاتوالإصداراتالتيتنشرفيمواقعهاالإلكترونيةوتبادل

وورش النقــاش وحلقــات والمعــارض المؤتمــرات إلــى الدعــوات

العمــل.

3- مذكرة تفاهم مع شركة برفورملو:

فيإطارالتخطيطوالتطويروالتحليلوتحسينكفاءةمكاتب

المحامــاةمــنقِبَــلهيئــةالمحاميــن،أبرمــتالهيئــةمذكــرةتفاهــم

هـــ(الموافــق:)٢٠١٩/٠٢/٢7  يــوم)الأربعــاء(،)٢٢/١44٠/٠6

م(مــعشــركةبرفورملــو،إحــدىالشــركاتالاستشــاريةالإداريــة

أن علــى العمــلاء تســاعد التــي المتحــدة، الولايــات فــي الرائــدة

يصبحــواعلــىدرايــةبالســوق،وتجعلهــمقادريــنعلــىالمنافســة

ــزونعلــىالتخطيــطوالتطويــروالتحليــلوتحســين ِ
ّ
بقــوةويُرَك

كفــاءةشــركاتالمحامــاة؛وذلــك

ترجمــة مجــالات فــي الثنائــي العمــل وتعميــق التعــاون لتعزيــز

لأعضــاء قصيــرة تدريــب برامــج وتطويــر واكتشــاف المقــالات

امعخبرةممثلشركةبرفورملو. الهيئة،والتيتتوافقأكاديميًّ

4- مذكرة تفاهم مع شركة تومسون رويترز:

تأتــيمذكــرةالتفاهــممــعشــركةتومســونرويتــرزمكملــة

لمذكــرةشــركةبرفورملــو،والتــيتأتــيأيضًــافــيإطــارالتخطيــط

والتطويــروالتحليــلوتحســينكفــاءةمكاتــبالمحامــاةمــنقِبَــل

هيئــةالمحاميــن،فقــدعقــدتالهيئــةمذكــرةتفاهــممــعشــركة

تومســونرويتــرزالكنديــةللإعــلاموالمعلومــات؛لتعزيــزالتعاون

وتعميــقالعمــلالثنائــيفــيمجــالاتترجمــةالمقــالاتواكتشــاف

وتطويــربرامــجتدريــبقصيــرةلأعضــاءالهيئــةعلــىمواضــعتهــم

تومســون شــركة مــع ــا أكاديميًّ تتوافــق والتــي الهيئــة أعضــاء

رويتــرز.
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علــىمســتوىقطــاعالخدمــاتالقانونيــة،ويعــرض
ً
قدمــتالهيئــةالســعوديةللمحاميــنخــلالالعــامالمالــي)٢٠١٩م(إنجــازاتٍكبيــرة

عبــرموقعهــا
ُ
متهــاالهيئــة ــة،والخدمــاتالإلكترونيــةالقانونيــةالتــيقدَّ إحصائيــاتقطــاعالخدمــاتالقانونيَّ

ً
التقريــرفيمــايأتــيتفصيــلا

.)https://sba.gov.sa( الرســمي

ة: 1- إحصائيات قطاع الخدمات القانونيَّ

ةالإحصائياتالواردةمنالإدارةالعامةالمحاماةخلالعام)٢٠١٩م(فيالأعمالالمنجزةالآتية: يضمقطاعالخدماتالقانونيَّ

ا: قطاع الخدمات القانونية
ً
ثالث

١٦١٩٦٤
محاميًامحامية

1.1٢٥
عدد من هم في حكم عدد المرخص لهم خلال عام ٢٠١٩ :

الممثل النظامي 
)مستشاري الشركات(

3٦٦
ممثلً نظاميًا

عدد المشطوبين من جدول 
المحامين الممارسين:

٨٨
محاميًا شطب من جدول 

المحامين الممارسين

عدد سجلات المنشآت 
القانونية

٦19
سجلً

عدد المنقولين إلى سجل 
المحامين غير الممارسين:

33
محاميًا غير ممارس

عدد المحامين المتدربين

33٦٨
متدربًا ومتدربة

عدد المحامين المحالين
للنيابة العامة:

190
محامي أحيلوا إلى النيابة 

العامة لمخالفتهم أحكام نظام 
المحاماة ولائحته التنفيذية

عدد المتقدمين بطلب 
الحصول على رخصة وتم 

رفضهم

10٧
طلبات

عدد طلبات التأييد 
للاستقدام:

٦2
 طلب تأييد للستقدام

https://sba.gov.sa
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عدد الشكاوى

 )318(

تقدير الأتعاب

)823( إجمالي تقدير  الأتعاب

)313( قضية تقدير الأتعاب

البلاغات

ا
ً
)28( بلاغ

الفعاليات والمشاركات

)48( فعالية ومشاركة

العضويات:
)1.685( عضوية

عدد المسجلين في البوابة الوطنية للعمل 
)طاقات( 

من خريجي التخصصات الحقوقية:
ً
)18.879( مسجلا

الزيارات
)423.058( زيارة

قضية منتهية

قضية تحت الدراسة

170

143

البلاغات المحفوظة

البلاغات المحالة إلى 

الجهات المختصة

ا
ً
17 بلاغ

ا
ً
11 بلاغ

عدد الفعاليات

عدد المشاركات الخارجية

عدد المتحدثين

عدد المستفيدين

28 فعالية

20 فعالية

ا
ً
31 متحدث

1650مستفيدًا

زيارات الموقع الإلكتروني

)287.979( زيارة

زيارات بوابة الخدمات الذاتية

)123.233( زيارة

زيارات النشر والتوزيع

)8.500( زيارة

عدد زوار مقر الهيئة
)3.346( زيارة

العضويات الأساسية

عضويات النتساب المهني

عضويات النتساب الأكاديمي

867 عضوًا

182 عضوًا
636 عضوًا

عدم الختصاص

الشكاوى المحفوظة

شكوى تمت تسويتها

شكاوى تحت الدراسة

154

144
11

9
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التوزيع الجغرافي للمحامين حسب مناطق المملكة
منذ عام )1423هـ( الموافق )2002 م( حتى منتصف عام )1441 هـ( الموافق )2019م(

منطقة الرياض ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منطقة مكة المكرمة ــــــــــــــــــــــــــــــــ

المنطقة الشرقية ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منطقة القصيم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منطقة المدينة المنورة ـــــــــــــــــــــــــــــــ

منطقة عسير ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منطقة الجوف ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منطقة جازان ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منطقة حائل ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منطقة تبوك ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منطقة الباحة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منطقة الحدود الشمالية ـــــــــــــــــــــــــــ

منطقة نجران ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أخرى ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المجموع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

2.983

1.551

435

258

205

120

40

38

32

28

23

18

11

488

6.230

323

190

14

26

4

6

6

1

2

2

3

2

0

40

619

3.306

1.741

449

284

209

126

46

39

34

30

26

20

11

528

6.849

اجـمـــالي
عــــــــدد 

المحــامين
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2-الخدمات الإلكترونية القانونية عبر الموقع الرسمي:

 إدارة المشاريع والتقنية بالأمانة العامة عددًا مِن 
ْ

مت        قدَّ

الخدمات الإلكترونية عبر الموقع الرســمي للهيئة الســعودية 

عــدد  بلــغ  وقــد   ،)https://sba.gov.sa( للمحاميــن 

الخدمــات المقدمــة خــلال العــام المالــي )2019م( )9( تســع 

خدمــات إلكترونيــة، وهــي:

https://( تحديــث الموقــع الإلكترونــي الرســمي للهيئــة :
ً

أول

:)/sba.gov.sa

الموقــع العامــة بالأمانــة والتقنيــة المشــاريع إدارة ثــت حدَّ      

الجديــدة الهُويــة مــع يتوافــق بمــا للهيئــة الرســمي الإلكترونــي

لهــا،وعَمِلــتعلــىتطويــرالخدمــاتبمــايتوافــقمــعمتطلبــات

الموقــع: مهــا قدَّ التــي التحديثــات أهــم ومِــن المســتخدمين،

الذكيــة، الأجهــزة مــع متوافقًــا ليكــونَ الاســتخدام ســهولة

وتغييــرالتصميــمواعتمــادتصميــمانســيابيلعــرضالخدمــات

الســريع الوصــول خاصيــة وتمكيــن الحديثــة، الإلكترونيــة

حديثــة تشــغيل بيئــة وإضافــة والأخبــار، الموقــع لصفحــات

للمنصــات. وفهرســة بحــث ومحــركات

القانونيــة  والستشــارات  المحامــاة  قطــاع  دليــل  ثانيًــا: 

:)https://directory.sba.gov.sa (

المحامــاة قطــاع دليــل والتقنيــة المشــاريع إدارة تْ أعــدَّ      

معلوماتٍعنأسماء والاستشاراتالقانونية،وهودليليَضُمُّ

بهــدف للمهنــة؛وذلــك القطــاعومقــارممارســتهم فــي العامليــن

والاستشــارات المحامــاة قطــاع فــي الأعمــال ممارســة تســهيل

القانونيــة،ورفــعمســتوىالالتــزامبالأنظمــةوإجــراءاتالجهــات

الحكوميــة.

وقــداحتــوىدليــلُقطــاعالمحامــاةوالاستشــاراتالقانونيــةعلــى

)5(خمســةأدلــةفرعيــة:

		 	 	 الأول: دليل المنشآت القانونية.

الثاني: دليل المحامين.

		 	 	 	 الثالث: دليل المحاكم.

الرابع: دليل النيابة العامة.

الخامس: دليل الجامعات.

https://sba.gov.sa
https://directory.sba.gov.sa
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https://directory.sba.( الدليل الثــاني: دلــــيــــــل المـحــامــين

:)gov.sa/lawyers/search

وهودليلٌإلكترونييَجْمَعأسماءالمسجلينفيوزارةالعدل

وزارة تحديثــات حســب الســعودية، العربيــة المملكــة داخــل

العــدللعــام)٢٠١٩م(.

وقدعرَضالموقعُفيبدايةالدليلخانتينِ:

مُســجل الخانةالأولى:محامٍأومحامٍمتدرب،أوممثلٌنظاميٌّ

ترخيــص المحاميــن، هيئــة فــي ســارٍ وعضــو العــدل، وزارة فــي

وبجانبهــاعلامــة المفعــول، ســاري الممارســة:

بيانــاتالمحامــي-الــذيبجانبــههــذه )(،وهــيدلالــةعلــىأنَّ

قــة.
َّ
العلامــة-مُوث

لفــي الثانيــة:محــامٍ،أومحــامٍمتــدرب،أوممثــلنظامــيمُســجَّ

وزارةالعــدل،وليــسعضــوًافــيهيئــةالمحاميــن،وبجانبــهدائــرة

فارغــةليــسبهــاعلامــة)  (،والدائــرةالفارغــةتــدلعلــىأن

قــة.
َّ
بيانــاتالمحامــيغيــرمُوث

ــاخدمــاتالبحــثفــيدليــلالمحاميــن،فقــدأتــاحالدليــلُ أمَّ

 كلِّ وتحــت ــا، رباعيًّ المحاميــن أســماء علــى الاطــلاع للجمهــور

اســممحــامٍرقــمُترخيصــه،وتاريــخانتهــاءالترخيــصبالتاريخيــن

الميــلاديوالهجــري،وجنســه)ذكــرًاكانأوأنثــى(،وعــددمــرات

التجديــد.

مِــن  أنــواع  ثلاثــة  بيــن  التفريــق  خدمــة  الدليــلُ  م  قــدَّ كمــا 

ألــوان: بثلاثــة  ــزة  مُميَّ الترخيــص 

ترخيــصالمحامــيســارٍ،واســمه  الأخضــرعلــىأنَّ
ُ
فــدَلَّ اللــون

ضمــنجــدولالمحاميــنالممارســين.

 الأصفــرعلــىأنترخيــصالمحامــيمُنتــهٍ،واســمه
ُ
ودَلَّ اللــون

ضمــنجــدولالمحاميــنغيــرالممارســين.

ودلَّ اللــون الأحمــرعلــىأنالمحامــيمشــطوب،واســمهضمــن

جــدولالمحاميــنالمشــطوبةتراخيصهــم.

مالدليــلُخدمــة وتيســيرًاعلــىالباحثيــنفــيدليــلالمحاميــنقــدَّ

تصفيــةالنتائــج،وذلــكمِــنخــلالاختيــارجنــسالمحامــي)ذكــرًا

كانأوأنثــى(،وســنةالترخيــص،واختيــارالمحاميــنفــيمنطقــة

نة،والبحثعنمحامينيحملون نة،أومدينةمُعيَّ إداريةمُعيَّ

ترخيصــاتمعينــة،وعــرَضالدليــلُلثلاثــةأنــواعمِنالترخيص:

١-محامٍممارس.٢-محامٍمتدرب.3-محامٍنظامي.

https://( القانونيــة  المنشــآت  دليــل  الأول:  الدليــل 

:)directory.sba.gov.sa/firm

دليلُالمنشآتالقانونيةهودليلٌيَجْمَعالمنشآتالقانونية

عتَمَدةداخلالمملكةالعربيةالسعودية،والتيبلغ
ُ
لةوالم سجَّ

ُ
الم

مالدليلُعددًامِن ،وقدقدَّ
ً
قانونية

ً
عددهانحو:)6١٩(منشأة

الخدمــاتالإلكترونيــة؛فأتــاحللباحثيــنفيــهالبحــثعــناســم

نــةٍ،وتخصيــصالبحــثفــي نــةٍفــيمنطقــةإداريــةمُعيَّ منشــأةٍمُعيَّ

مدينــةمعينــةداخــلالمملكــة،كمــاأتــاحالدليــلُالاطــلاعَعلــى

لةعبرالموقع؛ سجَّ
ُ
منشأةٍمِنالمنشآتالقانونيةالم تفاصيلكلِّ

الوطنــي وعنوانهــا صاحبهــا، واســم المنشــأة، اســم حيــث: مِــن

)رقــمالمبنــى،والشــارع،والحــي،والصنــدوقالبريــدي،
ً
تفصيــلا

وعَــرْض الخريطــة، علــى وجودهــا ومــكان الإضافــي(، والرقــم

)البريــد فــي: المتمثلــة المنشــأة، مــع التواصُــل وســائل حســابات

الإلكترونــي،وأرقــامالهاتــف،والجــوال(،ونبــذةمختصــرةعــن

مهــا؛ليســهلبذلــكالبحــثعــن قدِّ
ُ
منشــأةوالخدمــاتالتــيت كلِّ

منشــأةقانونيــةمعينــة،والاطــلاععلــىكلالتفاصيــلالممكنــة،

والمقارنــةبيــنالمنشــآتالقانونيــةوبعضهــا.

م وتيســيرًاعلــىالباحثيــنفــيدليــلالمنشــآتالقانونيــةقــدَّ

الموقــعُخدمــةاختيــارنــوعمعيــنمِــننوعَــيِالمنشــأةهمــا:

    ١-شركةمهنية.

٢-مكتبفرد.

 خدمــة البحــث بترتيــب النتائــج علــى أربعــة أنــواع 
ْ

ــزت كمــا تميَّ

مِــن الترتيــب هــي:

١-الترتيبالأبجديالألفبائيمن)ألف(إلى)ياء(.

٢-الترتيبالأبجديالألفبائيالعك�ضيمن)ياء(إلى)ألف(.

3-ترتيبالنتائجمنالأقدمإلىالأحدث.

4-ترتيبالنتائجمنالأحدثإلىالأقدم.

نــةتجمــع عَــرْضواختيــارخدمــاتمُعيَّ
َ
ــرالدليــلُميــزة

َّ
كمــاوف

تلــك م قــدِّ
ُ
ت التــي لة سَــجَّ

ُ
الم القانونيــة المنشــآت جميــعَ تحتهــا

الخدمــة،للمقارنــةفيمــابينهــا،واختيــارالمناســبمنهــاحســب

الموقــع. فــي الباحــث رغبــة

https://directory.sba.gov.sa/lawyers/search
https://directory.sba.gov.sa/lawyers/search
https://directory.sba.gov.sa/firm
https://directory.sba.gov.sa/firm
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https://directory.sba.( الدليــل الثالــث: دلـيـــــل المــحــاكــــــم

:)gov.sa/courts

المحاكــمَالموجــودةداخــلالمملكــة يَضُــمُّ وهــودليــلٌإلكترونــيٌّ

ــزدليــلُالمحاكــمبخاصيــةالبحــث العربيــةالســعودية،وقــدتميَّ

نــة،كمــاعــرَضجميــعالمحاكــمبأنواعهــا عــناســممحكمــةمُعيَّ

وأرقــام عنوانُهــا محكمــةٍ  كلِّ وتحــت محكمــة، )٢٠( والبالغــة

التواصُــلالهاتفيــة،ومــكانوجــودالمحكمــةعلــىالخريطــة،كمــا

ــز أتــاحالدليــلُخاصيــةالبحــثعــننــوعٍمعيــنٍمِــنالمحاكــم،وميَّ

بيــن)4(أنــواعمــنالمحاكــمهــي:

    ١-المحاكمالعامة.

٢-المحاكمالأحوالالشخصية.

    3-المحاكمالعمالية.

4-المحاكمالجزائية.

ــرالدليــلُخاصيــةالبحــثعــنمحكمــةٍمعينــةٍداخــل
َّ
ووف

توفيــر بهــدف وذلــك معينــة؛ ومدينــة معينــة، إداريــة منطقــة

الدليــل. داخــل الباحثيــن علــى والجهــد الوقــت

https://( الـــعـــامــــــة  الـنـيــابـــــة  دلــــيـــــل  الرابــع:  الدليــل 

:)directory.sba.gov.sa/publicProsecutions

النيابــاتالعامــةالموجــودةداخــل يَضُــمُّ وهــودليــلٌإلكترونــيٌّ

زالدليلُبإتاحةالبحثعن المملكةالعربيةالسعودية،وقدتميَّ

نيابــةعَــرَضالدليــلُتفاصيلهــاوأرقــام نيابــةٍمُعينــة،وتحــتكلِّ

الهواتــفوالتواصــلمعهــا،ومــكانوجودهــاعلــىالخريطــة،كمــا

بخاصيــةالبحــثعــنالنيابــاتالعامــةفــيمنطقــة
ُ
ــزالبحــث تميَّ

العربيــة المملكــة داخــل معينــة مدينــة وفــي معينــة، إداريــة

الســعودية.

https://directory.( الدليــل الخامــس: دلــــيـــــل الجـــامـــعات

:)sba.gov.sa/universities

الجامعاتالقانونيةداخلالمملكة يَضُمُّ وهودليلٌإلكترونيٌّ

ــر
َّ
العربيــةالســعودية،والبالغــة:)37(جامعــةقانونيــة،وقــدوف

ظهــر
ُ
البحــثعــنجامعــةٍمعينــة،وت

َ
الدليــلُللباحثيــنخدمــة

مثــل: الموقــع؛ فــي للباحثيــن المهمــة التفاصيــل بعــضَ النتائــجُ

فيهــا،والدراســة الموجــودة الإداريــة الجامعــة،والمنطقــة اســم

قدمهــاالجامعــة؛ســواءالبكالوريــوس،أوالماجســتير،أو
ُ
التــيت

مهــا قدِّ
ُ
صــاتالتــيت الدبلــوم،أوالدكتــوراه،كمــاعــرَضللتخصُّ

الفقــهأوالأصــول أو دراســةٍممــاســبق؛ســواء:الشــريعة كلُّ

أوالثقافــةالإســلاميةأودبلــومالمحامــاةأودبلــومالقانــون،أو

ــةالمتنوعــة صــاتالقانونيَّ الأنظمــة...،إلــىغيــرذلــكمِــنالتخصُّ

فــيجامعــاتالمملكــة.

ــزالدليــلُبخاصيــةتصفيــةالنتائــج،والبحــثعــن كمــاتميَّ

جامعــةداخــلمنطقــةإداريــةمعينــة،أوالبحــثعــنجامعــة

رإمكانية
َّ
معينة،أوالبحثعنمرحلةدراسيةمعينة،كماوف

ــت
َ
ل يِّ
ُ
ــصمعيــنداخــلجامعــةمعينــة،وقــدذ البحــثعــنتخصُّ

النتائجبعرضالموقعالإلكترونيعلىالخريطةومكانوجودها

تيســيرًاللباحثيــنللوصــولإليهــا.

https://( الإلكترونيــة  المحامــي  حقيبــة  مجلــة  ــا: 
ً
ثالث

:)/journal.sba.gov.sa
باللغــةالعربيــة

ٌ
مهنيــة

ٌ
مجلــة)حقيبــةالمحامــي(هــينشــرة

ذات بالمقــالات عنَــى
ُ
ت الأوســط، الشــرق فــي مــرة لأول صْــدُر

َ
ت

دالممــارسالقانونــيبالعتــاد ــزوِّ
ُ
العلاقــةبالممارســةالقانونيــة،وت

المعرفي،وذلكبالتعاونمععددٍمِنكباردورالنشرالقانونية

الدوليــة،وقــدأصــدرمركــزُالدراســاتوالبحــوثخــلالالعــام

المالــي)٢٠١٩م(ثلاثــةأعــدادهــي:العــددالأول،والعــددالثانــي،

الثالــث. والعــدد

وفــيإطــارتطويــرالخدمــاتالإلكترونيــةبالموقــعالرســمي

مــتإدارةالمشــاريعوالتقنيــةللمشــتركينفــيمجلــة للهيئــة،قدَّ

للاطــلاع ــا إلكترونيًّ المجلــة عَــرْض 
َ
خدمــة المحامــي( )حقيبــة

ــزت ــة،وقــدتميَّ عليهــاعبــرأجهــزةالحاســبالآلــي،والأجهــزةالذكيَّ

صــدور منــذ 
ُ
الهيئــة صْدَرَتْهــا

َ
أ التــي الأعــداد بعَــرْض 

ُ
الخدمــة

ضيفــتْ
ُ
المجلــة،وإعــدادفهــرسبموضوعــاتكلعــددٍ،كمــاأ

موضــوعٍ  أيِّ إلــى الموضوعــات فهــرس مِــن الانتقــال 
ُ
ميــزة إليــه

المجلــةللاطــلاععليــه. فــي معيــنٍ

ضيفــتْ
ُ
أ لعيــنعلــىالمجلــة،

َّ
ط
ُ
الباحثيــنوالم وتيســيرًاعلــى     

خدمــةالاشــتراكفــيالمجلــةالإلكترونيــةعبــرالموقــع،والحصــول

والتوزيــع النشــر منصــة خــلال مِــن لهــا الورقيــة النســخ علــى

.)/https://store.sba.gov.sa(

https://directory.sba.gov.sa/courts
https://directory.sba.gov.sa/courts
https://directory.sba.gov.sa/publicProsecutions
https://directory.sba.gov.sa/publicProsecutions
https://directory.sba.gov.sa/universities
https://directory.sba.gov.sa/universities
https://journal.sba.gov.sa/
https://journal.sba.gov.sa/
https://journal.sba.gov.sa/
https://store.sba.gov.sa/
https://store.sba.gov.sa/
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)الســلة(، إلــى الكتــاب الســعوديةللمحاميــن،وخدمــةإضافــة

وتقييــم الإلكترونــي، والدفــع الموقــع، عبــر الشــحن وخدمــة

المنصــة،كمــاأتاحــتالمنصــةالبحــثعــنكتــابمعيــن؛ســواء

أكانمــنإصــداراتالهيئــةأومــنالكتــبالتــيرَعَتْهــاالهيئــة.

تالمنصةثلاثةتصنيفات: وقدضمَّ

1- كتب معرض الكتاب )2019م(.

2- إصدارات الناشر السعودي.

3- إصدارات مركز الدراسات والبحوث.

صةلآراء وإمعانًافيالشفافيةأضيفتْللمنصةخانةمُخصَّ

العمــلاء؛لعــرضاحتياجاتهــموالاســتماعإلــىآرائهــم،ووســائل

التواصلمعمنصةالنشروالتوزيع:)الواتساب(،و)الهاتف(،

و)البريدالإلكتروني(،وصفحاتالتواصلالاجتماعي:)تويتر(،

و)يوتيــوب(،و)أنســتجرام(.

https://sba.gov.sa/( والتحكيــم  التســوية  مركــز  رابعًــا: 

:)/arbitration-center

مركزالتسويةوالتحكيمهومركزٌحاصلعلىترخيصٍمِن

اللجنــةالدائمــةلمراكــزالتحكيــمللهيئــةالســعوديةللمحاميــن،

نازَعــاتعبــر
ُ
ن�ضــئلتقديــمخدمــاتتســويةالم

ُ
والــذيبموجَبِــهأ

الوســاطةوالتحكيــمذاتالصلــةبعلاقــةالمحاميــنمــععملائهــم

نــزاعذيطابــعتجــارييتفــقأطرافــهعلــى عنــدالنــزاع،أوأي

تســويةالنــزاعتحكيمًــا،أومــنخــلالالتوفيــقوالصلــحفــيإطــار

المركــز،والنظــرفــيالشــكاوىوتســويتها،وتقديــمالخبــرةالفنيــة

فــيمجالهــا،وتوفيــرالوســائلالبديلــةللفصــلفــيالنزاعــاتعبــر

المحاكــم.

عبــرصفحــةمركــزالتســوية وقــدعــرَضالموقــعُالإلكترونــيُّ

وشــروط وأهميتــه، والتحكيــم المركــز عــن 
ً
نبــذة والتحكيــم

فــي التحكيــم لشــرط عتَمَــدة
ُ
الم يَــغ والصِّ النموذجــي، التحكيــم

المركز،وكيفيةاستخدامشرطالتحكيم،ولائحةنظاممركز

والتحكيــم. للتســوية المحاميــن هيئــة

وإمعانًافيالشفافيةعَرَضالموقعلرسومالتحكيمبنسخة

)PDF(،وهيالرسومالإداريةالتييدفعهاالأطرافالمتنازعون

حسبمبلغالمنازعة،كماعرضرسومالمحكمينبينالأطراف

المتنازعين،وأتعابهيئةالتحكيمالمشكلةمنمحكمواحدأو

ثلاثــةمحكمين.

ولســهولةالتواصُــلمــعالمركــزأتــاحالموقــعوســائلالتواصــل

الأعمــال، وواتســاب والهاتــف، الإلكترونــي، البريــد الآتيــة:

وإرســالرســالةنصيــةعبــرالموقــعتحمــل:اســمالمرســل،والبريــد

الجــوال. ورقــم الإلكترونــي،

https://store.sba.gov.( خامسًــا: منصــة النشــر والتوزيــع

:)/sa

المطبوعــات وشــراء عَــرْض تيــح
ُ
ت إلكترونيــة 

ٌ
منصــة وهــي      

بعــضالخدمــاتالإلكترونيــة
ُ
القانونيــة،وقــدقدمــتالمنصــة

لشــراءالمطبوعــاتالقانونيــةوالاطــلاععليهــا،ومِــن ســهِّ
ُ
التــيت

وســعره مؤلفــه واســم واســمه الكتــاب غــلاف عَــرْض ذلــك:

بالريالالسعودي،وإظهارالخصوماتالمتاحةلأعضاءالهيئة

https://sba.gov.sa/arbitration-center
https://sba.gov.sa/arbitration-center
https://store.sba.gov.sa/
https://store.sba.gov.sa/
https://store.sba.gov.sa/
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https://eservice.sba.gov.sa/( سادسًــا: منصــة شــارك

:)events

هــيمنصــةخاصــةبالفعاليــاتالمقامــةفــيالهيئــةالســعودية

وقــد تدريبيــة، ودورات ولقــاءات عمــل وِرَش مِــن للمحاميــن

الخدمــات، إدارة إمكانيــة الكــرام لأعضائهــا 
ُ
المنصــة أتاحــت

ــا،وذلــكباســتقبالبيانــات فــيالفعاليــاتإلكترونيًّ والمشــاركة

بهــاعلــىالموقــع،واســتقبال الفعاليــةوإنشــاءصفحــةخاصــة

رســائلالمتقدميــن،وتســجيلحضــورالفعاليــة،وإعــدادنظــام

شــهادة علــى والحصــول الشــهادات، نظــام وإعــداد الفواتيــر،

إلكترونيــة.

فعاليةمكانإعدادهاعلىالخريطة، متالمنصةفيكلِّ كماقدَّ

وتوقيتالبدءوالانتهاء،وحجزالتذاكروإضافةالمتحدثين.

https://sba.gov.( ســابعًا: طلــب تأييــد قــوى عاملــة وافــدة

:)/sa/request-foreign-labor-force

ــامِــنالعمــلعلــىمُوازَنــةســوقالعمــلمِــنخــلال
ً
انطلاق

توفيــرالعمالــةالوافــدةللمهــنوالمهــاراتوالتخصصــاتالتــيلا

تتوافربقدرٍكافٍفيسوقالعملالسعودي،أويتعذرشغلها

بمواطنين،عملتالهيئةالسعوديةللمحامينعلىدمجخدمة

تأييــدالاســتقدامتحــتمظلــةبوابتهــاالرســمية؛بحيــثيُمكــن

لمكاتــبالمحامــاةوالاستشــاراتالقانونيــةتقديــمطلبــاتتأييــد

الاستقدامللقوىالعاملةعنطريقبوابةالهيئة،وتتبعحالة

طلبــاتتأييــدالاســتقدامالتــيتــمتقديمهــا،والوصــولبســهولة

بوابــة فــي لة المســجَّ الوطنيــة الكفــاءات مِــن واســعة لشــريحة

كفــاءاتقانونيــة،مِــنخــلالالإعــلانعــنالشــواغرالوظيفيــة،

والاســتفادةمِــنخدمــاتالبحــثوالمواءمــةالآليــةقبــلالبــدءفــي

غتْطلباتتأييدقوى
َ
طلبالاستقداملتلكالشواغر،وقدبل

عاملــةوافــدة:)63(طلبًــا،وبلــغعــددالطلبــاتالمقبولــة:)4٢(

طلبًــا،وعــددالطلبــاتالمرفوضــة:)٢١(طلبًــا،وعــددالأرصــدة

الممنوحــة:)7٠(رصيــدًاممنوحًــا.

متالبوابةالإلكترونيةخدمةتأييدطلباتالاستقدام وقدقدَّ

منشــآت وكذلــك القانونيــة، والاستشــارات المحامــاة لمكاتــب

القطاعالخاصلطلبشــغلالوظيفةبوافدللوظائفالآتية:

-مستشارقانوني.

-الوظائفالمساندةلمكتبالمحاماة.

تأييــد خدمــة مِــن المســتفيدين تحديــد البوابــة أتاحــت كمــا

الاســتقدام،وشــروطالمنشــأةالقانونيــةالتــيتــودالاســتقدام،

الاســتقدام طلبــات وعــدد والتأييــد، الاســتقدام وضوابــط

توفيرهــا، المطلــوب والمســتندات منشــأة، لــكل المســتحقة

الأجنبــي. المستشــار وشــروط

ــالطلــب وقــدقدمــتْإدارةالمشــاريعوالتقنيــةنموذجًــاإلكترونيًّ

تأييــدقــوىعاملــةوافــدة،يحتــويعلــىالعناصــرالآتيــة:

الطلــب ونــوع المستشــارين، عــدد الأساســية: المعلومــات   •

وتعديــل كفالــة نقــل مهنــة، تعديــل كفالــة، نقــل )اســتقدام،

مهنــة(،وصفــةالمتقــدم)مديــرشــركة،صاحــبمكتــب،وكيــل(،

العضويــة. ورقــم مهنيــة(، شــركة )مكتــب، المنشــأة ونــوع

واســم العمــل، مكتــب لــدى المنشــأة رقــم بيانــات المنشــأة:  •

المنشــأة،ورقــمالترخيــص،واســمصاحــبالترخيــص،وتاريــخ

الانتهــاء،وتاريــخالترخيــص،ورقــمالتواصــل،وفــروعالمنشــأة،

والبريدالإلكترونيللمنشأة،وإرفاقأصلشهادةمنالمؤسسة

والعنــوان المفعــول، ســارية الاجتماعيــة للتأمينــات العامــة

الرئي�ضــي. الفــرع - للمنشــأة الوطنــي

• بيــان بأســماء موظفــي المنشــأة:الاســم،والجنســية،والمســمى

الوظيفــي،والفــرع،والمؤهــلالعلمــي،والجنــس،ورقــمالهويــةأو

الإقامــة.

وموضــوع معهــا، المتعاقــد الجهــة بيانــات حجــم الأعمــال:  •

العقــد،وتاريــخبدايــةالعقــد،وتاريــخنهايــةالعقــد،ومــدةالعقــد.

معلومــات المستشــارين المطلــوب نقــل كفالتهــم أو تعديــل   •

والتخصــص، العلمــي، والمؤهــل والجنســية، الاســم، مهنتهــم:

واسمالكفيل،ومقرالعمل،والجنس،ورقمالإقامة،وصورة

جــوازالســفر،وخطــابالتنــازلمــنالكفيــل،وصــورةالإقامــة.

https://eservice.sba.gov.sa/events
https://eservice.sba.gov.sa/events
https://sba.gov.sa/request-foreign-labor-force/
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https://sba.( ــا: البلاغــات عــن منتحلــي مهنــة المحامــاة
ً
ثامن

:)/gov.sa/violation-report

الســعوديةللمحاميــن
ُ
أتاحَتْهــاالهيئــة

ٌ
ــة وهــيخدمــةإلكترونيَّ

المهنــة منتحلــي ضــد البلاغــات لتلقــي الرســمي موقعِهــا عبــرَ

والمخالفيــنلأحــكامنظــامالمحامــاةولائحتــهالتنفيذيــة،وذلــك

الاســم، علــى: يحتــوي الــذي البلاغــات نمــوذج خــلال مــن

ورقــمالهويــة،ورقــمالجــوال،والبريــدالإلكترونــي،وتفاصيــل

عــدد بلــغ وقــد للمخالفــة، الداعمــة والمســتندات المخالفــة،

ــا.
ً
بلاغ )١٩( )٢٠١٩م(: المالــي العــام خــلال الــواردة البلاغــات

https://sba.gov.sa/( الوثائــق  علــى  التصديــق  تاســعًا: 

:)/notary

عليهــاتنظيــمُالهيئــة ــصَّ
َ
ــامِــنأهــدافالهيئــةالتــين

ً
انطلاق

السعوديةللمحامينفيالفقرةالثانيةمنالمادة)٢(والتيمنها:

»العمــلعلــىرعايــةمصالــحأعضــاءالهيئــةالأساســيينالمتعلقــة

بممارســةالمهنــةوفــقمــاهــومقــرنظامًــا،والعمــلعلــىتقديــم

الخدمــاتاللازمــةلهــمفــيهــذاالشــأن،بمــافيهــاالتصديــقعلــى

تواقيعهم؛قدمتالهيئةعبرموقعهاالرسميخدمةالتصديق

الوثائــق علــى التصديــق عــددطلبــات بلــغ وقــد الوثائــق، علــى

الــواردةخــلالالعــامالمالــي)٢٠١٩م(:)47(طلبًــا،وقــدشــملتْ

هــذهالخدمــة:

- طلب التصديق على الوثائق:

ــاللتصديــق وقــدعرضــتهــذهالخدمــةنموذجًــاإلكترونيًّ

واســم الثانــي، والاســم الأول، الاســم يشــمل: الوثائــق علــى

العائلــة،والهويــةالوطنيــة،ورقــمالجــوال،والبريــدالإلكترونــي،

)عقــد، المســتند وطبيعــة جــدة(، )الريــاض، التصديــق ومقــر

خطــاب،تفويــض،وكالــة،غيــرذلــك(،كمــاأتــاحالنمــوذجإرفــاق

مســتندالمطلــوبتوثيقــه،وإرفــاقصــورةالبطاقــةالشــخصية

للمحاميــنالصــادرةمــنوزارةالعــدل،وإرفــاقصــورةالوكالــة.

كمــاعرضــتخدمــةطلــبالتصديــقعلــىالوثائــق:)قواعــد

ــص
ُ
يَخ مــا  كلَّ خلالهــا مِــن ــل صِّ

ُ
ف الوثائــق(، علــى التصديــق

التصديــقمــنضوابــطوشــروط،والتزامــاتطالــبالتصديــق،

التصديــق. فــي بَعَــة المتَّ والإجــراءات

- التحقق مِن التصديق:

ــقمِــنتصديــق إمكانيــةالتحقُّ
ُ
وقــدعَرَضَــتْهــذهالخدمــة

رقــم علــى: يحتــوي إلكترونــي نمــوذج خــلال مِــن الوثائــق،

للتصديــق. الميــلادي والتاريــخ العضويــة، ورقــم التصديــق،

https://sba.gov.sa/violation-report/
https://sba.gov.sa/violation-report/
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رابعًا:  مبادرات الهيئة
      أطلقت الهيئة السعودية للمحامين في اجتماع مجلس إدارتها الثالث للعام المالي )2019م( عددًا من المبادرات بهدف تعزيز 

بيئة ممارســة الأعمال، وتمكين ممارســة المحامي، وقد بلغ عددها )8( ثماني مبادرات، ويعرض التقرير فيما يأتي المبادرات التي 

اعتمدها مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين في اجتماعه الثالث، مع تقديم وصف موجز لكل مبادرة:

المبادرة الأولى: مبادرة حماية مهنة المحاماة:

عنــىهــذهالمبــادرةبتكويــنلجنــةلحمايــةمهنــةالمحامــاةمِــن
ُ
ت

علــى المحامــاة نظــام تطبيــق تفعيــل فــي والمســاهمة الانتحــال،

المخالفيــنلــه،وذلــكمِــنخــلالاســتقبالالشــكاوىوالتحقــق

بإعــداد )وذلــك الجهــاتذاتالاختصــاص؛ إلــى منهــا،ورفعهــا

فــيالهيئــةالســعودية
َّ
فــةمِــنْقِبَــلمُوظ

َ
خال

ُ
محضــربطبيعــةالم

وإخطــار المحامــاة، إدارة بموظفــي والاســتعانة للمحاميــن،

النيابــةالعامــة(،وتتكــونلجنــةحمايــةالمهنــةمــن:أعضــاءٍمِــن

للمحاميــن، الســعودية للهيئــة العــام والأميــن العــدل، وزارة

ومديــرالإدارةالعامــةللمحامــاة،والأميــنالعــامالمســاعدلهيئــة

المحاميــن. لشــؤون المحاميــن


ً
مكانــة المحامــاة مهنــة وتكمــن أهميــة هــذه المبــادرة فــي: منــح

وســطالمجتمــع،ومنــعالمنتحليــنمِــنالخــوضفــيمهنــةالمحامــاة

وانتحــالصفــةالمحامــي،وحمايــةالعمــلاءمِــنالســلوكياتغيــر

المهنيــة.

المبادرة الثانية: مبادرة خدمة منتسبي مهنة المحاماة:

تعنىهذهالمبادرةبرعايةمصالحأعضاءالهيئةالأساسيين

نظامًــا،والعملعلى ــرٌّ
َ
المتعلقــةبممارســةالمهنــة،وفــقمــاهــومُق

تقديــمالخدمــاتاللازمــةلهــمفــيهــذاالشــأن،وذلــكمــنخــلال

لجنةتلتزمبالقواعدالمنصوصعليهافيالأنظمةكافة،إضافة

الخدمــات وأعمــال والتعزيــة والتهنئــة المســاعدة أعمــال إلــى

الاجتماعيــةوالوكالــةعنــدرغبــةالمحامــي،علــىأنتكــونمهامهــا:

مــديــدالعــونبالمســاعدةلجميــعالمحاميــنالمنتســبين،ورســم

آليــةتمكيــنالمحاميــنمــنالالتحــاقبجــدولالمعونــةمــنطالبــي

المعونــةوزمــلاءالمهنــة.

التواصــل قنــوات فتــح فــي: المبــادرة هــذه أهميــة وتكمــن      

المحاميــن ومشــاركة المحاميــن، وجمهــور اللجنــة أعضــاء بيــن

مشــكلاتهم،ومســاعدتهمفيمــايحتاجــونإليــه،وتقديــمأعمــال

للمحاميــن. الاجتماعيــة الخدمــات

المبادرة الثالثة: مبادرة اللقاء الشهري:

المؤتمــرات وإقامــة الــدورات بتنظيــم المبــادرة هــذه تعنــى      

والندواتواللقاءاتوالملتقياتوالمعارضذاتالعلاقةبمهنة

المحاماة،والمشاركةفيها،وذلكبعدالتنسيقمعوزارةالعدل،

كمــاتســتهدفاســتضافةعــددٍممــنيخدمــونقطــاعالمحامــاة

الخــاص والقطــاع الحكوميــة وشــبه الحكوميــة الجهــات فــي

بلقــاءشــهري،وعــددمِــنالمحاميــنالمخضرميــنمِــنروادمهنــة

المحامــاة،وعقــدلقــاءاتللمتدربيــنوبعــضالشــركاتالمهنيــة

والزميــلات. للزمــلاء الناجحــة

فــيرعايــة وتكمــن أهميــة هــذه المبــادرة فــي: تعزيــزدورالهيئــة

بالتنظيــم، الــواردة اختصاصاتهــا وإنفــاذ الأعضــاء، مصالــح

المصالــح، وأصحــاب المســؤولين بيــن النظــر وجهــات وتقريــب

وفتــح القــرار، صناعــة فــي المحاميــن مشــاركة مســتوى ورفــع

للمحاميــن الســعودية الهيئــة بيــن مســتمرة تواصــل قنــوات

وأعضائهــا.
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المبادرة الرابعة: ورشة عمل للتمكين:

للمحاميــن الســعودية الهيئــة بدعــوة المبــادرة هــذه تعنــى      

الحكوميــةوالقطــاع الجهــات لــي ِ
ّ
ومُمَث مِــنالمحاميــن لمجموعــة

أجــل مــن الجهــات؛ تلــك مــع التنســيق بعــد وذلــك الخــاص،

المشــاركةفــيورشــةعمــلللوصــولإلــىالفــرصالمتاحــةفــيســوق

فــرص وخلــق المنتســبون، يواجههــا التــي والتحديــات العمــل،

لهــم. عمــل

      وتكمــن أهميــة هــذه المبــادرة فــي:خلــقالفــرصالعمليــةفــي

قطــاعالمحامــاةوالاستشــاراتالقانونيــة،وتعزيــزدورالمحامــي

فــيالمجتمــع،والتأكيــدعلــىأهميــةالمحامــيفــيالجانــبالوقائــي،

وتنظيــمالوصــولإلــىالمســتفيدينمِــنهــذهالمبــادرة،وتســهيل

جمــعبيانــاتحالــةالقطــاعالقانونــيوتحليلهــا،وذلــكمــنأجــل

تحديــدمعالــمالبيئــةالتنظيميــةالحاليــةالتــيتحكــمالقطــاع

الوظيفــيفــيالمجــالالقانونــيفــيالمملكــة،وبيــانإشــكالاتهــذا

تنظيــمقطــاع فــي الممارســات أفضــل والوقــوفعلــى القطــاع،

التوظيفالقانوني،وبيانالحلولالممكنةوالأدواتالتيينبغي

رَصعملللمحامينوالمحامياتفيالمملكة،
ُ
قف

ْ
ل
َ
الأخذبهافيخ

وإبــرازدورالجهــاتالحكوميــةالتــياهتمــتْبموضــوعالتوظيــف

فــيالمجــالالقانونــيمــنالناحيــةالتنظيميــةوالتشــريعية،مــع

الجهــات،وتســليط تلــك مِــن لــكلجهــة رواضــح إعطــاءتصــوُّ

الضــوءعلــىمبــادراتالقطــاعالخــاصمِــنناحيــةالمشــاركةفــي

تعزيــزالحاجــةلقطــاعالاستشــاراتالقانونيــة،ومــدىالحاجــة

لدعــمذلــكالقطــاعودورهفــيدعــموحمايــةالقطــاعالخــاص،

لإصــدار المملكــة لواقــع المناســبة التشــريعية الأداة وتحليــل

منظومــةمِــنالمقترحــاتالتشــريعية؛بهــدفتنظيــمالعلاقةبين

القانونييــنالراغبيــنفــيالحصــولعلــىفــرصوظيفيــة.

المبــادرة الخامســة: رصــد مقترحــات تعديــل نظــام المحامــاة 

التنفيذيــة: ولئحتــه 

تعنىهذهالمبادرةبعقدورشةعمللرصدمُقترحاتتعديل

نظامالمحاماة،وورشةعملأخرىلإجراءتعديلاتعلىلائحته

ذات الجهــات إلــى والتعديــلات التوصيــات ورفــع التنفيذيــة،

الاختصــاص،وذلــكمِــنخــلالأخــذآراءومقترحــاتالمختصيــن

والممارســينفــيالمــوادوالبنــودالتــيتحتــاجإلــىإعــادةأوإضافــة؛

للمســاهمةفــيمواكبــةالنظــامأعلــىمســتوياتالممارســةوفــق
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المعاييــرالمهنيــةالدوليــة.

وتكمن أهمية هذه المبادرة في: أخذآراءومقترحاتالمختصين

والممارســينفــيالمــوادوالبنــودالتــيتحتــاجإلــىإعــادةأوإضافــة؛

للمســاهمةفــيمواكبــةالنظــامأعلــىمســتوياتالممارســةوفــق

فــي الــواردة الهيئــة أهــداف الدوليــة،وتحقيــق المهنيــة المعاييــر

تنظيمهــا،وتعزيــزمشــاركةأصحــابالعلاقــةوالمصلحــة.

المبادرة السادسة: تعزيز قواعد تقدير الأتعاب:

تعنــىهــذهالمبــادرةبمراجعــةقواعــدتقديــرالأتعــابالحاليــة

لتســويةالمنازعــاتذاتالصلــةبعلاقــةالمحاميــنمــععملائهــم

عندالنزاع،أوأينزاعذيطابعتجاريأوعمالييتفقأطرافه

علــىتســويةالنــزاعتحكيمًــا،كمــاتهــدفإلــىالوقــوفعلــىأبــرز

الملحوظــاتالتــيتمــتخــلالالعمــلفــيالمرحلــةالأولــىللأعــوام

ــق )٢٠١7-٢٠١٩م(،وتحســينقواعــدتقديــرالأتعــاببمــايُحقِّ

النفــعالعــامللمهنــة،ويرفــعمِــنمســتوىمعاييــرلجــانتقديــر

الخبــرة،وذلــكبمراجعــةالقواعــدونمــاذجالعمــلالمرفقــةبهــا.

      وتكمــن أهميــة هــذه المبــادرة فــي:تســويةالنــزاعبيــنالمحاميــن

والعملاء،وحِفْظحقوقالمحامينأمامالشركاتوالمؤسسات

والأفــراد،وحفــظحقــوقالمتدربيــنوالمحاميــن،وجعــلالهيئــة

الســعوديةللمحاميــنجهــةالخبــرةالوحيــدةفــيتقديــرالأتعــاب،

وحصــرمنتحلــيصفــةالمحامــاةوإبــلاغالجهــاتالمســؤولةبهــم

الماليــة الدخــل مصــادر وزيــادة اللازمــة، الإجــراءات لاتخــاذ

للمحاميــن. الســعودية للهيئــة

تقديــر  فــي  للخبــرة  ــا 
ً
بيت الهيئــة  اعتمــاد  الســابعة:  المبــادرة 

الأتعــاب:

لــةفــي:ديــوان ِ
ّ
تمث

ُ
تعنــىهــذهالمبــادرةبمُخاطبــةالهيئــاتالم

المظالــم،وهيئــةالســوقالماليــة،واللجنــةالمصرفيــة،واللجنــة

مِــن وغيرهــا والإعلاميــة، والتأمينيــة والتمويليــة الجمركيــة

فــي خبــرةٍ بيــتَ للمحاميــن الســعودية الهيئــة اللجــان؛لاعتمــاد

التنفيذيــة، ولائحتــه المحامــاة لنظــام وفقًــا الأتعــاب، تقديــر

القضائيــة للشــؤون العــدل وزارة وكيــل مــن تعميــم وإصــدار

بذلــك.

الســعودية الهيئــة فــي: اعتبــار وتكمــن أهميــة هــذه المبــادرة 

للمحاميــنبيــتالخبــرةفــيكافــةاللجــانوالهيئــاتعنــدالنــزاع،

وربــط خبــرة، جهــة الهيئــة باعتبــار المحاميــن ورعايــةمصالــح

الهيئةالسعوديةللمحامينبجميعالهيئاتواللجانفيمناطق

المملكــة،ورفــعمســتوىمعاييــرتقديــرالأتعــاب.

المبادرة الثامنة: مبادرة استرداد:

تعنــىهــذهالمبــادرةبالتعــاونمــعهيئــةالمنشــآتالصغيــرة

لتســهيل الخــاص القطــاع تحفيــز خطــة ضمــن والمتوســطة

دخــولالمنشــآتالقانونيــةالجديــدةإلــىســوقالعمــل،وتعزيــز

فــرصاســتمراريتهاودعمهــاخــلالالســنواتالثــلاثالأولــىمِــن

المنشــآت الماليــةعلــى بهــدفتخفيــفالأعبــاء أعمالهــا؛وذلــك

القانونيةالجديدةوالناشــئةفيالســنواتالأولىمنتأسيســها،

وزيــادةمســاهمةالمنشــآتالقانونيــةالجديــدةفــيالناتــجالمحلــي

الإجمالــي.

      وتكمــن أهميــة هــذه المبــادرة فــي:تحفيــزالمنشــآتالقانونيــة

الجديــدةالتــيبــدأتمزاولــةنشــاطهاالاقتصــاديبعــد)١-١-

بــدءًا ٢٠١6م(علــىالعمــل،واحتســابنشــاطهاالاقتصــادي

الاجتماعيــة؛  التأمينــات فــي موظــف أول تســجيل تاريــخ مــن

وذلــكبهــدفتخفيــفالأعبــاءالماليــةعلــىالمنشــآتالقانونيــة

الجديــدةوالناشــئةفــيالســنواتالأولــىمــنتأسيســها،وتســهيل

رَصاستمراريتها،
ُ
أعمالالمنشآتالقانونيةالجديدةوتعزيزف

وزيــادةمســاهمةالمنشــآتالقانونيــةالجديــدةفــيالناتــجالمحلــي

الإجمالــي.
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خامسًا: المؤتمرات والملتقيات والندوات

      أطلقــت الأمانــة العامــة للهيئــة الســعودية للمحاميــن 

خلال العام المالي )2019م( عددًا من المؤتمرات والملتقيات 

والندوات، برعاية أكاديمية هيئة المحامين الذراع التعليمي 

البرامــج  بوَضْــع  ــة  المختصَّ للمحاميــن،  الســعودية  للهيئــة 

التأهيليــة والتدريبيــة فــي مجــال المهنــة وتقويمهــا، وتنظيــم 

الدورات وإقامة المؤتمرات والندوات واللقاءات والملتقيات 

والمعــارض ذات العلاقــة بمهنــة المحامــاة، ويعــرض التقريــر 

 المؤتمــرات والملتقيــات والنــدوات التــي 
ً
فيمــا يأتــي تفصيــلا

أطلقتهــا أكاديميــة الهيئــة خــلال العــام المالــي )2019 م(.

1- مؤتمرات عام )2019 م(:

عقدتْأكاديميةالهيئةمؤتمرينِكبيرينِخلالالعامالمالي

العلاقــة، ذات المختصــة الجهــات مــع بالتعــاون م( ٢٠١٩(

وهــذانالمؤتمــرانهمــا:

المؤتمر الأول: المؤتمر السعودي للقانون الثاني:

للمحاميــن الســعودية للهيئــة العامــة الأمانــة أطلقــت      

بالتعاونمعبرهانالمعرفةولكسيسنكسسالنسخةالثانية

مِــنالمؤتمــرالســعوديللقانــون،وقــدعُقــدالمؤتمــرفــي)6 - 8(

نوفمبــر)٢٠١٩م(، )5  - الموافــق:)3  هـــ(، الأول)١44١ ربيــع

إنتركونتيننتــال فنــدق - للمؤتمــرات فيصــل الملــك قاعــة فــي

الســعودية. العربيــة المملكــة الريــاض،

وقــدعقــدهــذاالمؤتمــرفــيإطــارالشــراكةالإســتراتيجيةمــع

الســعودية والهيئــة العــدل ووزارة والاســتثمار التجــارة وزارة

ولجنــة للمحاميــن الســعودية والهيئــة الفكريــة للملكيــة

الإفلاسوالهيئةالعامةللاســتثماروفنتكالســعودية)إحدى

مبــادراتبرنامــجتطويــرالقطــاعالمالــي(،وتحــددهــدفالمؤتمــر

نالخبراءالقانونيينمِنمشاركةخبراتهم ِ
ّ
مك

ُ
فيجعلهمنصةت

فــيإيجــادحلــولللتحديــاتالتــييواجههــاالتنظيــمالقانونــي،

إلــى بالإضافــة الحديثــة، والتطــورات المواعيــد واستكشــاف

تســريعالابتــكارفــيالنظــامالقانونــيالســعودي.

المواضيع الرئيسية للمؤتمر السعودي للقانون الثاني:

تحددتالمواضيعالرئيسيةللمؤتمرالسعوديللقانونالثاني

فــي:

١-تطويــرالقوانيــنالمتعلقــةبالتكنولوجيــاالماليــة»فنتــك«فــي

ــا،والتحديــاتالمتعلقــةبهــا. المملكــةالعربيــةالســعوديةوعالميًّ

٢-التطوراتالقانونيةوالعمليةفيالملكيةالفكريةفيالمملكة

والتحديــاتالمتعلقــةبهــا،وأهميتهــاللاقتصــادالمحلــي،وكيفيــة

تشــجيعالمختصينالقانونيينعلىتطويرهافيالمملكةالعربية

الســعودية.

3-أساســياتمهنــةالقانــونوالتشــريعاتالمتعلقــةبهــاوخاصــة

التجاريــة.

كمــاتضمــنالمؤتمــرورشعمــلعــنالتكنولوجيــاالماليــة

»فنتك«،وإعدادعقودها،وأهمالممارساتالعالميةفيالملكية

الصغيــرةوالمتوســطة، للشــركات بأقســامهاوأهميتهــا الفكريــة

وقوانينالإفلاسالتيتحميروادالأعمالوتعززأخذالمخاطرة

فــيالأفــكارالخلاقــةالتــيستســهمفــياقتصــادالمملكــة.

قانونييــن ومهنييــن خبــراء  ضَــمَّ المؤتمــر اســتهدف وقــد    

محلييــنودولييــنوأصحــابالريــادةفــيمجالهــم،ويشــملذلــك:

ورؤســاء الداخلييــن، والمستشــارين العمومييــن، الموظفيــن

مكاتــبالمحامــاة،والمحاميــن،والرؤســاءالتنفيذييــن،وأصحــاب

والبنــوك، الالتــزام، مراقبــة الأعمــالومستشــاريهم،وموظفــي

والصناديــق الاســتثمار وشــركات الأفــراد، والمســتثمرين

الإفــلاس. وأمنــاء الأعمــال، ورواد الاســتثمارية،
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جلسات المؤتمر السعودي للقانون الثاني وحلقات نقاشه:

 )10( عشــر جلســات، 
ْ

اســتغرق المؤتمــر ثلاثــة أيــام تضمنــت

الأول  اليــوم  ــن  تضمَّ وقــد  عمــل،  ورشــة  ثلاثيــن  و)30( 

الآتيــة: الجلســات 

جلسة بعنوان: تركيز فنتك السعودية: أحدث التطورات في 

المملكة العربية السعودية.

 )4( أربــع حلقــات نقــاش احتــوت 
ُ
 تلــك الجلســة

ْ
نــت  وتضمَّ

الآتيــة: العناويــن 

١-فنتكالسعودية.

٢-التراخيصالتجريبيةلفنتك.

فنتــك تطويــر فــي الســعودي العربــي النقــد مؤسســة دور -3

الســعودية.

4-الإطارالتنظيميللحوسبةالسحابية.

وجلسة بعنوان: النظام البيئي لتطوير فنتك.

 )3( ثــلاث حلقــات نقــاش احتــوت 
ُ
 تلــك الجلســة

ْ
نــت وتضمَّ

الآتيــة: العناويــن 

١-التنظيماتوحلالمنازعاتلتمكينتطويرفنتك.

٢-الأصولالمشفرةوالاقتصادالوطنيالاستقلالية.

)تكنولوجيــا الكتــل لسلســلة الحكومــة اســتخدام -3

وثائقهــا. فــي البلوكشــين(

وجلســة بعنــوان: التمويــل الجماعــي والمكافــآت مــن منظــور 

)360( درجــة.

 )3( ثــلاث حلقــات نقــاش احتــوت 
ُ
 تلــك الجلســة

ْ
نــت وتضمَّ

الآتيــة: العناويــن 

١-مكتبالمحاماة.

٢-منصةالتمويلالجماعي.

3-المؤسسةالمالية.

وتضمن اليوم الأول )10( عشر ورش عمل وهي:

١-أسسفنتك.

٢-اســتخدامسلســلةالكتــل)تكنولوجيــاالبلوكشــين(فــيإعــداد

العقــودالذكيــةوالتطبيقــاتالمباشــرة.

3-نظامالجرائمالمعلوماتيةفيالمملكةالعربيةالسعودية.

4-تأثيرالذكاءالاصطناعيعلىالمهنيينالقانونيين.

التقنيــات خــلال مِــن المســتدامة التنميــة أهــداف 5-تحقيــق
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القانونيــة. للمهنــة الهــام والــدور الناشــئة

6-مستجداتالتكنولوجياالقانونية.

7-عملةالإيثيروم:العقودالذكيةمقارنةبالعملاتالمعدنية.

8-الأصولالفكريةوإدارةالملكيةالفكريةلأعمالفنتك.

٩-الوساطةوالتسويةالودية:مهاراتعمليةللنجاح.

١٠-صياغةبندفضالمنازعاتفيعقودالتقنيةالمالية.

ن الجلسات الآتية: ا اليوم الثاني فتضمَّ أمَّ

مجــال  فــي  الســعودية  التطــورات  أحــدث  بعنــوان:  جلســة 

الملكيــة الفكريــة )IP( خبــراء مــن وزارات وشــركات خاصــة 

ومحاميــن.

 )3( ثــلاث حلقــات نقــاش احتــوت 
ُ
 تلــك الجلســة

ْ
نــت وتضمَّ

الآتيــة: العناويــن 

١-إنشاءالهيئةالسعوديةللملكيةالفكرية.

٢-حمايةالملكيةالفكريةوالاستثمارالدولي.

3-الإطارالقانونيوالاتفاقياتوالأنظمةالجديدة.

جلسة وزارة العدل بعنوان: التحول في وزارة العدل.

 )3( ثــلاث حلقــات نقــاش احتــوت 
ُ
 تلــك الجلســة

ْ
نــت وتضمَّ

الآتيــة: العناويــن 

١-نمذجةالإجراءاتالقضائية.

٢-تطبيقاتفنتكفيصندوقالنفقة.

3-تأهيلالكوادرالعدلية.

جلسة بعنوان: إنفاذ حماية الملكية الفكرية.

 )4( أربــع حلقــات نقــاش احتــوت 
ُ
 تلــك الجلســة

ْ
نــت وتضمَّ

الآتيــة: العناويــن 

١-حمايةالعلاماتالتجاريةالشهيرة.

٢-مكافأةالغش.

3-التسجيلالاختياريلمصنفاتحقوقالمؤلف.

4-تحديــدنزاعــاتالملكيــةالفكريــةالمرتبطــةبالســعوديةداخــل

وخارجالإقليم،منوجهةنظرمحامٍإنجليزي.

جلســة بعنــوان: تحديــات الملكيــة الفكريــة فــي المملكــة العربيــة 

السعودية.

 )3( ثــلاث حلقــات نقــاش احتــوت 
ُ
 تلــك الجلســة

ْ
نــت وتضمَّ

الآتيــة: العناويــن 

١-الأسرارالتجارية.

٢-تحديــاتحمايــةالملكيــةالفكريــةلاختراعــاتفنتــكوالــذكاء

الاصطناعــي.

3-تحدياتمنشئيوأصحابالعلاماتالتجارية.

وقد تضمن اليوم الثاني )10( عشر ورش عمل وهي:

١-تقاطعالإفلاسوالملكيةالفكرية.

فــي الفكريــة الملكيــة لحقــوق الفعــال التطبيــق ٢-تحديــات

الســعودية. العربيــة المملكــة

3-التحكيمفيغرفةالتجارةالدولية:طريقةحلنزاعمناسب

ومفضللقطاعاتفنتكوالتكنولوجياوالملكيةالفكرية.

4-المنازعاتالزكويةوالضريبية.

5-حوكمةمكاتبالمحاماة.

6-آلياتمكافحةغسيلالأموالفيمكاتبالمحاماة.

7-إلغاءالعلاماتالتجاريةالمسجلةبموجبالقوانينالدولية

وقانونالعلاماتالتجاريةالسعودي.

8-سدالفجوةبينالشركاتالقانونيةالمحليةوالدولية.

٩-التكنولوجيافيمجالالقانون.

١٠-العلاماتالتجاريةلمكاتبالمحاماة.

ن الجلسات الآتية: ا اليوم الثالث فتضمَّ أمَّ

جلســة بعنــوان: دور الهيئــة الســعودية للمحاميــن فــي تمكيــن 

المهــن القانونيــة.

 )3( ثــلاث حلقــات نقــاش احتــوت 
ُ
 تلــك الجلســة

ْ
نــت وتضمَّ

الآتيــة: العناويــن 

١-دورالقضاءفيتمكينمهنةالمحاماة.

٢-دورالإدارةالعامةللمحاماةفيالتمكينللمهنة.

3-مهنةالمحاماةبينالتحدياتوالتمكين.

جلسة بعنوان: بناء قادة المستقبل؛ تعليم، تأهيل، تمكين.
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جلسة بعنوان: التخصص في المجال القانوني.

 )4( أربــع حلقــات نقــاش احتــوت 
ُ
 تلــك الجلســة

ْ
نــت وتضمَّ

الآتيــة: العناويــن 

١-قانونالشركاتالدولية.

٢-كيفتصبحمحاميالملكيةالفكرية.

3-القانونالدوليالإنساني.

فــيالتحكيــمالدولــي،رؤيــةونصائــحمــن بنــاءمهنــة 4-كيفيــة

دولــي. ممــارس

وقد تضمن اليوم الثالث )10( عشر ورش عمل وهي:

١-أخلاقياتوسائلالتواصلالاجتماعي.

٢-السلوكالتدريبيالناجح.

3-الملكيةالفكريةللشركاتالناشئة.

4-مهاراتالترافعأمامالجهاتالقضائية.

5-الإقراضوالتمويلللمنشآتالصغيرةوالمتوسطةالحجم.

6-الحمايةالدوليةللاستثماراتالأجنبيةفيالسعودية.

7-اتجاهاتالتكنولوجياالقانونيةواعتمادها.

8-الشراكاتالمهنيةفيالشركاتالقانونية.

٩-الرسومالقانونيةوالتعويضات.

١٠-صناعةالفرصالوظيفيةفيسوقالأعمالالقانونية.

الســعودي  للمركــز  الثانــي  الدولــي  المؤتمــر  الثانــي:  المؤتمــر 

عنــوان: تحــت  التجــاري  للتحكيــم 

تطــور التحكيــم فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا: 

الواقــع والطمــوح:

أطلقــتالأمانــةالعامــةللهيئــةالســعوديةللمحاميــنبرعايــة

الســعودية وأرامكــو والاســتثمار التجــارة ووزارة العــدل وزارة

المؤتمــرالدولــيالثانــيللمركــزالســعوديللتحكيــمالتجــاري؛

تطــورالتحكيــمفــيمنطقــةالشــرقالأوســطوشــمالإفريقيــا:

الواقعوالطموح،وقدعقدالمؤتمرفي)١5 - ١6(صفر)١44١ 

١5(أكتوبــر)٢٠١٩م(،بفنــدقهيلتــون، هـــ(،الموافــق:)١4 - 

الســعودية. العربيــة المملكــة الريــاض،

وقدعقدهذاالمؤتمرفيإطارالشراكةالإستراتيجيةمعوزارة

العــدلووزارةالتجــارةوالاســتثماروأرامكــوالســعوديةوالمركــز

الســعوديللتحكيــمالتجــاري)SCCA(وبالشــراكةمــعالمركــز
التحكيــم الدولــيلجمعيــة الــذراع المنازعــات، لتســوية الدولــي

الأمريكية)ICDR-AAA(،وقدتحددهدفالمؤتمرفيإبراز
المكانــةالدوليــةلصناعــةالتحكيــمالتجــاريفــيالمملكــةالعربيــة

السعودية،وتسليطالضوءعلىأهميةالتحكيمالمؤس�ضيفي

التحولالاقتصاديوتشجيعالاستثمارالآمن،بوصفالمركز

المملكــة، فــي المؤس�ضــي التحكيــم لصناعــة الوطنيــة الأيقونــة

ــافــيهــذاالقطــاععلــىمســتوىالمنطقــة. ولاعبًــامركزيًّ

جلســات المؤتمــر الدولــي الثانــي للمركــز الســعودي للتحكيــم 

التجــاري وحلقــات نقاشــه:

أربــع )4( الأول اليــوم ــن تضمَّ عمــل، يومــي المؤتمــر اســتغرق

التفصيــل علــى وهــي مداخلــة، وأربــععشــرة و)١4( جلســات،

الآتــي:

الجلســة الأولــى: التحكيــم مكــون حيــوي مــن رؤيــة المملكــة 

:)2030( الســعودية  العربيــة 

فــي المؤس�ضــي التحكيــم تطــورات ناقــش
ُ
ت وهــيجلســةحواريــة

فــي التحكيــم مســاهمة وكيفيــة الســعودية، العربيــة المملكــة

تهيئــةبيئــةاســتثماريةجاذبــةبمــايدعــمتحقيــقرؤيــةالمملكــة

العربيــةالســعودية)٢٠3٠(،وقــدتضمنــتْهــذهالجلســة)5(

هــي: مداخــلات خمــس

١-مداخلــةمعالــيالدكتــوروليــدبــنمحمــدالصمعانــي-وزيــر

العــدل.

٢-مداخلةمعاليوزيرالتجارةوالاستثمار.

3-مداخلةمعاليوزيرالمالية.

العربــي النقــد مؤسســة محافــظ معالــي مداخلــة -4

. ) ما ســا ( ي لسعود ا

التجــارة لقانــون المتحــدة الأمــم لجنــة عــام أميــن مداخلــة -5

الدولــي.

اتالمركزالسعوديللتحكيم مداخلةبعنوان:أحدثمُستجَدَّ

المنازعــات تســوية إدارة لرئيــس الســوق؛ رات وتطــوُّ التجــاري

بالمركــزالســعوديللتحكيــمالتجــاري.

لــةإلقــاءنظــرةعامــةعلــىأحــدثالمســتجدات
َ
نــتالمداخ تضمَّ
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فيمايتصلبالخدماتالتييقدمهاالمركزالسعوديللتحكيم

التجــاري،وكذلــكالمســتجداتالمتصلــةبالأنظمــةالســعودية

والمبــادئالقضائيــةالمتصلــةبالتحكيــم.

الجلسة الثانية: التحكيم الدولي في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا.

متقييمًــاواضحًــاللممارســات ــدِّ
َ
ق
ُ
ورقــةعمــلنقديــةفاحصــةت

المتصلــةبالتحكيــمالتجــاريومنازعــاتالمســتثمرينوالــدولفــي

منطقةالشــرقالأوســطوشــمالإفريقيا،ومايرتبطبذلكمن

تطلعــاتومقارنتــهبالتطــوراتوالمعالجــاتالعالميــةالحديثــة.

الجلســة الثالثــة: التنــوع فــي مجــال التحكيــم الدولــي نحــو 

.
ً

شــمول أكثــر  معالجــة 

كثيرًاماكانينظرإلىالممارسةفيمجالالتحكيمالدوليعلىأنها

قاصــرةعلــىالرجــالوذويالخبــرةوالمنتميــنإلــىأصــولغربيــة،

بشــكليســتبعدالآخرينمنمجالالممارســة،إلاأنالتنوعمن

شــأنهأنيعــززالانطبــاعبشــرعيةوعدالــةممارســةالتحكيــم

ويرفــعمــنمســتوىالفعاليــة؛لمــايتضمنــهمــنتحســينفــيجــودة

الإجــراءاتوالمخرجــاتوييســرتقبــلمفاهيــمجديــدةوأســاليب

إدارةأكثرحيوي،يُضافإلىذلكأنمنظومةالتحكيمالدولي

التيتحتويالاختلافاتبينالثقافاتالقانونيةوتبنيالجسور

بيــنالأنظمــةالمبنيــةعلــىالشــريعةالإســلاميةأوالقانــونالمدنــي

أوالقانــونالعــامســتكونفــيوضــعأفضــللخدمــةاحتياجــات

عملائهــاوإدارةالمنازعــاتالعابــرةللحــدود.

وقدناقشــتهذهالجلســةالممارســاتالقائمةالمتصلةبالتنوع

الثقافــيوالنوعــيوغيــرهمــنمصــادرالتنــوع،وتناقــشالســوق

لجماعــات والمنتميــن والمحكمــات المحكميــن لشــباب الواعــدة

ثقافيــةوعرقيــة،وتأثيــرهــذهالتطــوراتعلــىالإجــراءات.

ــلات احتــوت 
َ
أربــع مُداخ  هــذه الجلســة )4( 

ْ
ــت

َ
ن مَّ

َ
وقــد تض

الآتيــة: العناويــن 

١-دورالتحكيمالدوليفيمقاربةالمعالجاتالمختلفةللشريعة

الإسلاميةوالقانونالعاموالقانونالمدني.

جــودة تحســين فــي دور الدولــي التحكيــم فــي للتنــوع هــل -٢

التحكيــم؟ إجــراءات وشــرعية
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3-مؤسساتالتحكيم:التنوعوشرعيةالتحكيمالدولي.

4-دورالمســاواةبيــنالجنســينفــينظــامالتحكيــمفــيمنازعــات

الاســتثمار.

الجلسة الرابعة: تأثير التطور التقني على صناعة التحكيم:

علــى تأثيراتــه الحديثــة للتقنيــات المتنامــي للاســتخدام كان

العقديــن خــلال والأعمــال البشــري النشــاط مناحــي مختلــف

المنازعــات تســوية وبدائــل التحكيــم شــهد وقــد الأخيريــن،

استخدامًاكبيرًاللتقنيةفيمجالاتمتعددةبدءًامنالطبيعة

وتقديــم الأدلــة عــرض بطــرق ومــروًرا للدعــاوى، الموضوعيــة

الشــاملة لــلإدارةالإلكترونيــة إجــراءات تبنــي إلــى المســتندات،

الاصطناعــي الــذكاء أن كمــا والتحكيــم، الوســاطة لدعــاوى

تثيــر الحديثــة المبتكــرات مــن وغيرهــا الكتــل سلســلة وتقنيــة

التســاؤلحــولالحاجــةلتبنــيقواعــدخاصــةتتناســبمــعهــذه

المنازعــات. مــن النوعيــة

وتهــدفهــذهالجلســةإلــىاستشــرافآفــاقأحــدثالتطــورات

إدارة علــى الحديثــة التقنيــات بتأثيــر يتصــل فيمــا التقنيــة

الصلــة، ذات المؤسســية والخدمــات التحكيــم خصومــات

وكيفيــةتعظيــمأثرهــاالإيجابــيعلــىالإجــراءات،والتقليــلمــن

المبتكــرات وتجنــب اســتخدامها تصاحــب قــد التــي المخاطــر

الهدامــة.

 هــذه الجلســة )4( أربــع مداخــلات احتــوت 
ْ

وقــد تضمنــت

الآتيــة: العناويــن 

خصومــة إدارة لتعزيــز الحديثــة التقنيــات اســتخدام -١

بفاعليــة. التحكيــم

٢-التحكيمالإلكتروني.

وحقــوق بالتكنولوجيــا المتصلــة المنازعــات فــي التحكيــم -3

الفكريــة. الملكيــة

4-الأمنالإلكترونيفيالتحكيمالدولي.

ــن )4( أربــع جلســات، و)12( واثنتــي  أمــا اليــوم الثانــي فتضمَّ

عشــرة مداخلــة، ومناظــرة واحــدة:

الجلسة الأولى: التحكيم والصناعة المالية الإسلامية:

الماليــة للمؤسســات ــا
ً
ملحوظ ا نمــوًّ الأخيــران العقــدان شــهد

الإســلاميةحتــىخــارجأقاليــمالــدولالإســلامية،كمــااتجهــت

المؤسســاتالماليــةالإســلاميةفــيالســنواتالأخيــرةإلــىالتحكيــم

الصناعــة، بهــذه المتعلقــة المنازعــات لتســوية موثوقــة كآليــة

وتتطلــبالمســاحةالواســعةمــنالتنــوعوالابتــكارفــيالمنتجــات

الماليةالإســلاميةأنتلبيإجراءاتالتحكيمالطبيعةالخاصة

لهــا.

المتصلــة القائمــة الممارســات الجلســة هــذه ناقشــت وقــد

بالتحكيمفيالمنازعاتالماليةالإسلاميةمنالناحيةالإجرائية

أوالقانــونالموضوعــيالمطبــق،كمــاســتبحثأيضًــاعــنمــدى

الماليــة بالصناعــة خاصــة تحكيــم قواعــد لتبنــي الحاجــة

الإســلامية.

أربــع مداخــلات احتــوت   هــذه الجلســة )4( 
ْ

وقــد تضمنــت

الآتيــة: العناويــن 

١-أهمسماتالمعياررقم:)3٢(منالمعاييرالشرعية.

بأحــكام الإخــلال دون الموضوعــي القانــون أحــكام تطبيــق -٢

الإســلامية. الشــريعة

الماليــة بالمعامــلات المتعلقــة المنازعــات فــي للخبــرة اللجــوء -3

الإســلامية.

4-الحاجــةلتبنــيقواعــدتحكيــممؤسســيةخاصــةبالصناعــة

الماليــةالإســلامية.

الجلسة الثانية: تعويض الأضرار في التحكيم الدولي.

تحتلمسألةتعويضالأضرارفيالتحكيمالدوليأهميةبارزة

ولهاتأثيرهاعلىالإجراءات،إلاأنهاكثيرًاماتثيرصعوباتعملية

تتعلــقباســتيعابهاوالإحاطــةبهــا؛ولذلــككثيــرًامــاتلجــأهيئــات

وتقديــر النهائــي حكمهــا إلــى الوصــول بغيــة الدولــي التحكيــم

التعويــضإلــىالتعويــلعلــىشــهادةالخبــرةللإحاطــةبالجوانــب

التقديــرات إلــى المف�ضــي التأصيــل وفهــم المعقــدة الفنيــة

الحســابيةالتــيتخلــصلهــاتقاريــرالخبــرة،وقــدناقشــتهــذه

فــي التعويــض بتقديــر المتعلقــة الممارســات أفضــل الجلســة

التحكيمالدولي،وتأثيرذلكعلىالإجراءات؛سواءاتصلالأمر

بتقديمالمستنداتأواستجوابالشهودأوتجزئةالإجراءات.
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 هــذه الجلســة )4( أربــع مداخــلات احتــوت 
ْ

وقــد تضمنــت

الآتيــة: العناويــن 

١-أفضــلالممارســاتالمتعلقــةبالدليــلالمســتمدمــنالخبــرةفــي
مجــالتقديــرالتعويضات.

الثنائيــة التجزئــة الإجــراءات علــى التعويــض تقديــر تأثيــر -٢

للإجــراءات. والثلاثيــة

3-الأبعادالمتعددةللتعويضاتفيمجالمنازعاتالإنشاءات.

4-تطبيقالتعويضاتالعقابيةفيالتحكيم.

الجلسة الثالثة: تعزيز اللجوء للتحكيم الدولي:

قــديُنظــرللتحكيــمفــيبعــضالأحيــانباعتبــارهخيــارًامســتبعدًا

بســببتكلفته،وقداتجهتبعضالأحكامالقضائيةالحديثة

أنــواع بعــض فــي بــه العمــل يمكــن لا التحكيــم شــرط أن إلــى

العقودالتيلايستطيعالأطراففيهاتحملتكاليفالتحكيم.

ولقــداســتحدثتمبــادراتوتقنيــاتمتنوعــةلمســاعدةالأعمــال

فعالــة بطريقــة للتحكيــم اللجــوء علــى والمتوســطة الصغيــرة

ومنخفضةالتكاليف؛مثلتبنيالإجراءاتالمعجلة،ومنجهة

أخــرىفــإنالتوجــهنحــوتبنــيقواعــدخاصــةببعــضقطاعــات

الأعمــالقــديعــززمــنفــرصلجوئهــاللتحكيــم.

والمعالجــات التقنيــات مــن عــددًا الجلســة هــذه ناقشــت وقــد

التــيتهــدفإلــىجعــلالتحكيــمأكثــرفعاليــةوأقــلكلفــة؛بمــافــي

ذلــكالدعــاوىالجماعيــة،وقواعــدالتحكيــمالخاصــة،وتمويل

الغيــر.

 هــذه الجلســة )4( أربــع مداخــلات احتــوت 
ْ

وقــد تضمنــت

الآتيــة: العناويــن 

آمنًــا
ًّ
١-دورالتحكيــمفــيجعــلالمملكــةالعربيــةالســعوديةمقــرا

للتحكيــم.

٢-دورتمويلالغيرفيزيادةاللجوءللتحكيمالدولي.

تعزيــز فــي الجماعيــة التحكيــم وإجــراءات الدعــاوى دور -3

الدولــي. للتحكيــم اللجــوء

4-دورمؤسســاتالتحكيــمفــيإدارةإجــراءاتتحكيــمفعالــة

التكاليــف. ومنخفضــة

الجلســة الرابعــة: الإجــراءات الواجبــة فــي التحكيــم الدولــي؛ 

ســيف أم درع؟

هــل والعدالــة، المرونــة الأحــكام، تنفيــذ الإجــراءات، فعاليــة

لايمكــنالجمــعبينهــا؟تعالــجهــذه
ً
هــذهالمفاهيــممتنافــرة عَــدُّ

ُ
ت

لــدى البالــغ الاهتمــام ذات الموضوعــات مــن واحــدًا المناظــرة

المحكمينوالمحامين،وتهدفإلىبحثكيفيةمعالجةالتخوف

نظــام تبنــي باتجــاه الإجــراءات صحــة متطلبــات مــن المر�ضــي

اوعدالــة.
ً
للتحكيــمالدولــيأكثــرفعاليــةواتســاق

وقــدعقــدتهــذهالمناظــرةبيــنمحــامٍومحكــمبمؤسســةشــاو

لوبولانجيــه مكتــب فــي مؤســس وشــريك المنازعــات، لتســوية

للمحامــاة. وشــركاه



65

2019 2019

2 - الملتقيات والندوات:

 أكاديمية هيئة المحامين عددًا مِن الملتقيات خلال العام المالي )2019م(، والتي بلغت )11( إحدى عشر ملتقى وهي 
ْ

      أقامت

علــى التفصيــل كالآتي:

المقر  جهة
التعاون المنطقة عدد الأيام الساعات  تاريخ

الملتقى
 عنوان

الملتقى

 ملتقى المحامين -
الدور الرابع

 لجان المجتمع
القانوني منطقة الرياض 1 3 ٢019/1/٢9  ملتقى

المحامي

مخيم بتال التراثي  لجان المجتمع
القانوني منطقة الرياض 1 7 ٢019/0٢/٢3  المخيم

الشتوي

جامعة اليمامة  لجان المجتمع
القانوني منطقة الرياض 1 1.٥ ٢019/0٤/٨

 ملتقى يوم
 المهنة
القانوني

جامعة المجمعة  لجان المجتمع
القانوني منطقة الرياض 1 ٢ ٢019/0٤/1٤

 ملتقى يوم
 المهنة
القانوني

 جامعة الحدود
الشمالية

 لجان المجتمع
القانوني

 منطقة الحدود
الشمالية 1 ٢ ٢019/0٤/1٤

 ملتقى يوم
 المهنة
القانوني

هيلتون جدة  لجان المجتمع
القانوني

 منطقة مكة
المكرمة 1 ٢ ٢019/0٤/17

 ملتقى يوم
 المهنة
القانوني

كليات الأصالة  لجان المجتمع
القانوني منطقة الشرقية 1 ٢ ٢019/0٤/17

 ملتقى يوم
 المهنة
القانوني

جامعة الطائف  لجان المجتمع
القانوني

 منطقة مكة
المكرمة 1 ٢ ٢019/0٤/٢٤

 ملتقى يوم
 المهنة
القانوني

 مركز الروشن
للمعارض

 الهيئة العامة
 للمنشآت
 الصغيرة

والمتوسطة

منطقة حائل 1 ٢ ٢019/10/0٢  ملتقى
بيبان حائل

معارض الظهران

 الهيئة العامة
 للمنشآت
 الصغيرة

والمتوسطة

منطقة الشرقية 1 3 ٢019/1٢/1٢
 ملتقى
 التجارة

الإلكترونية

الأكاديمية وكالة سات منطقة الرياض 1 ٢ ٢019/01/9

 ندوة
 الجوانب
 القانونية

 لدول
الابتعاث
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سادسًا: الدورات التدريبية والبرامج التعريفية

أقامــتْأكاديميــةالهيئــةالســعوديةللمحاميــنعــددًامــنالــدوراتالتدريبيــةوالبرامــجالتعريفيــةوالزيــاراتالميدانيــةوورش

مــاتوالمحاضــرات،وقــدبلغــتتلــكالفعاليــاتفــيمجملهــا)٢٠(فعاليــة. خيَّ
ُ
العمــلوحلقــاتالنقــاشوالم

1- الدورات التدريبية:

بلغ عدد الدورات التدريبية التي أقامتها أكاديمية الهيئة في مناطق المملكة )6( دورات، وهي على التفصيل:

المقر  جهة
التعاون المنطقة عدد الأيام الساعات  تاريخ

الدورة
 عنوان
الدورة

غرفة مكة  لجان المجتمع
القانوني

 منطقة مكة
المكرمة 1 ٤ ٢019/01/0٨م

 إجراءات
 الترافغ

 أمام
 المحاكم
الإدارية

 جامعة الأمير محمد
بن فهد

 لجان المجتمع
القانوني منطقة الشرقية 1 ٢ ٢019/01/٢9م

 مواجهة
 غسيل
الأموال

 مسرح الغرفة
التجارية

 لجان المجتمع
القانوني

 منطقة الحدود
الشمالية 1 ٢ ٢019/01/31م  قضاء

التنفيذ

 أكاديمية هيئة
المحامين

 لجان المجتمع
القانوني منطقة الرياض 1 ٤ ٢019/0٢/19م

 نظام
 التأمينات

الاجتماعية

فندق هيلتون جدة  لجان المجتمع
القانوني

 منطقة مكة
المكرمة 1 ٤ ٢019/03/0٦م  المنازعات

العقارية

مسرح غرفة الجوف  لجان المجتمع
القانوني منطقة الجوف 1 ٢ ٢019/03/30م  حماية

التركة
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2- البرامج التعريفية والزيارات الميدانية:

      بلــغ عــدد البرامــج التعريفيــة والزيــارات الميدانيــة التــي أقامتهــا أكاديميــة الهيئــة فــي مناطــق المملكــة نحــو )8( فعاليــات، وهــي 

علــى التفصيــل:

المقر  جهة
التعاون المنطقة عدد الأيام الساعات

 تاريخ

الفعالية
 عنوان

الفعالية

هيلتون جدة  لجان المجتمع
القانوني

 منطقة مكة
المكرمة 1 3 ٢019/0٤/7

 خطوات
 ثابتة نحو
 شركات
 محاماة
ناجحة

هيلتون جدة  لجان المجتمع
القانوني

 منطقة مكة
المكرمة 1 3 ٢019/0٤/1٦

 الاندماج

والاستحواذ

هيلتون جدة  لجان المجتمع
القانوني

 منطقة مكة
المكرمة 1 3 ٢019/0٤/٢1

 لمحات
 حول نظام
 مكافحة

 جرائم غسل
الأموال

 أكاديمية هيئة
المحامين

 مبادرة تبادل
المعرفة منطقة الرياض 1 ٢ ٢019/0٥/٢٨

 رفع الوعي
 الذاتي

للقانونيات

فندق هيلتون

 صندوق الموارد
 البشرية ووزارة
 العمل والتنمية

الاجتماعية

 منطقة مكة
المكرمة 3 1 ٢019/1٢/0٢

 الممكنات
 والمحفزات
 المقدمة من

هدف

 أكاديمية هيئة
المحامين منطقة الرياض

 إعداد قادة
 المستقبل

القانوني

غرفة الشرقية

 صندوق الموارد
 البشرية ووزارة
 العمل والتنمية

 الاجتماعية
وغرفة الشرقية

منطقة الشرقية ٢ 3 ٢019/11/٢1

 الممكنات
 والمحفزات
 المقدمة من

هدف

جامعة شقراء
 لجان المجتمع

 القانوني وجامعة
شقراء

منطقة الرياض 1 ٤ ٢019/03/19

 الفرص
 الوظيفية
 لخريجي
القانون
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3- ورش العمل وحلقات النقاش والمخيمات والمحاضرات:

      بلغ عدد ورش العمل وحلقات النقاش والمخيمات والمحاضرات في مناطق المملكة )6( فعاليات، وهي على التفصيل:

المقر  جهة
التعاون المنطقة  عدد

الأيام الساعات  تاريخ
الفعالية

 نوع
الفعالية

 عنوان
الفعالية

 الجمعية
 العربية

 السعودية
 للثقافة
والفنون

 الجمعية
 العربية

 السعودية
 للثقافة
والفنون

 منطقة مكة
المكرمة 1 3 ٢019/1٢/٢٢  حلقة

نقاش
 لماذا لا
نتشارك

 جامعة الأميرة
 نورة بنت

عبدالرحمن

 لجان المجتمع
 القانوني

 وجامعة الأميرة
 نورة بنت

عبدالرحمن

منطقة الرياض 1 1 ٢019/0٢/٢0 محاضرة

 الوعي

 القانوني

 في ريادة

الأعمال

إي كامبوس إي كامبوس إيطاليا 7 ٢019/7/1 مخيم

 المخيم
 الصيفي
 القانوني

٢019م

 فندق كارلتون
المعيبد

 لجان المجتمع
القانوني

 المنطقة
الشرقية 1 ٢ ٢019/1/٢٢  ورشة

عمل
 نظام

الإفلاس

 أكاديمية هيئة
المحامين DIFC & Barbri منطقة الرياض 1 ٢ ٢019/1/٢3  ورشة

عمل

 تأهيل
 المحامي

 السعودي
 للاختبارات

 الدولية
 لمهنة

المحاماة

 الغرفة التجارية
بعرعر

 لجان المجتمع
القانوني

 منطقة الحدود
الشمالية 1 ٢ ٢019/03/٢7  ورشة

عمل

 حقوق
 وواجبات

 الموظف في
 ظل نظام

 الخدمة
المدنية
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سابعًا: الإصدارات القانونية

: إصدارات الهيئة القانونية:
ً

أول

أصــدرمركــزالدراســاتوالبحــوثعــددًامِــنالإصــدارات

القانونيةلخدمةقطاعالمحاماةوالاستشاراتالقانونية،وقد

بلــغعــددمــاأصــدرهمركــزالدراســاتوالبحــوث)٢٠(إصــدارًا،

استرشــادية وأدلــة مطبوعــة، استرشــادية أدلــة بيــن مــا تنــوع

قانونيــة. وكتــب إلكترونيــة،

- الأدلة السترشادية القانونية المطبوعة والإلكترونية:

صــدرعــنمركــزالدراســاتوالبحــوثمجموعــةمِــنالأدلــة

الاسترشــاديةالقانونيــةالمطبوعــة،والإلكترونيــةالمنشــورةعبــر

https://sba.( للمحاميــن الســعودية للهيئــة الرســمي الموقــع

gov.sa(،التــيتهــدفإلــىخدمــةقطــاعالمحامــاةوالاستشــارات

الخدمــات طبيعــة إلــى التعــرف علــى والمســاعدة القانونيــة،

القانونيــةالمقدمــةمــنالهيئــة،أوالتشــريعاتالحديثــةلمهنــة

المحامــاة،وقــدبلــغإجمالــيعــددالأدلــةالاسترشــاديةالقانونيــة

الاسترشــادية الأدلــة ــا أمَّ ،
ً
دليــلا )١4( الهيئــة أصدرتهــا التــي

فقــد بلــغ عددُهــا )7( أدلــة، ويعرضهــا  المطبوعــة القانونيــة

التقريــر فيمــا يأتــي ب�شــيءٍ مِــن التفصيــل:

1( الأدلة السترشادية الإصدار الثاني:

متوســطالحجــم
ً
أصــدرمركــزالدراســاتوالبحــوثدليــلا

والحقــوق الإرشــادات يحــوي صفحــة، )45( مِــن نًــا وَّ
َ
مُك

المحامــاة بقطــاع المختصــة والإجــراءات والواجبــات

حقــوق حمايــة دليــل ذلــك: ومِــن القانونيــة، والاستشــارات

المحامــاة، أتعــاب ودليــل المحامــي، مــع التعامــل عنــد العميــل

ودليــلخطــواتالأمــنالإلكترونــي،والســلوكياتالمهنيــةأثنــاء

المنازلةالقضائية،ودليلالممارســاتالفرديةوالجماعيةلمهنة

المحاماة،ودليلتصديقالوثائقالموقعةمنالمحامين،ولائحة

الهبــاتوالتبرعــات،وحقــوقالمحامــيالمهنيــة،وحقــوقالمحامــي

وحقــوق العمــلاء، علــى المحامــي وحقــوق المهنــي، المجتمــع فــي

المحامــيلــدىجهــاتالتحقيــق،وحقــوقالمحامــيلــدىالجهــات

الرســمية،وحقــوقالمحامــيفــيمجلــسالقضــاء...،وغيرهــامــن

.
ً
دليــلا أربعيــن )4٠( نحــو بلغــتْ التــي الاسترشــادية الأدلــة

2( تواصل معنا:

وهودليلصغيرأصدرهمركزالدراساتوالبحوثلعرض

للمحاميــن؛ الســعودية الهيئــة مــع التواصــل قنــوات جميــع

كاسنابشــات،ويوتيــوب،وتيليجــرام،وواتســابالدعــمالفنــي،

وأنستجرام،وواتسابلجنةتقديرالأتعاب،واللجانالمتفرعة

عنهــا؛كلجــانالمجتمــعالقانونــي،ومركــزالدراســاتوالبحــوث،

وأرقــامهواتــف المحاميــن، هيئــة وأكاديميــة المحاميــن، وهيئــة

وبريــدتواصــلكللجنــةمــناللجــانالســابقة.

3(حقوق الأم في الشريعة الإسلامية والأنظمة السعودية:

الحجــم صغيــر 
ً
دليــلا والبحــوث الدراســات مركــز أصــدر  

الشــريعةالإســلاميةوالأنظمــة فــي تحــتمســمى:»حقــوقالأم

التــيكفلهــا ــابفضــلالأموبيانًــالحقوقهــا
ً
الســعودية«،اعتراف

لهــاالشــرعُوالنظــامالســعودي،ومــنذلــك:حــقالأمفــيالبــر،

      أصــدر مركــز الدراســات والبحــوث الــذراع المتخصــص لتقديــم الدراســات والبحــوث ذات الصلــة بمجــالت اهتمــام الهيئــة 

 مــا 
ْ

ومنســوبيها خــلال العــام المالــي )2019 م( عــددًا مِــن الإصــدارات القانونيــة، وقــد بلــغ عــدد الإصــدارات )43( إصــدارًا، توزعــت

بيــن إصــدارات أنشــأتها الهيئــة، وإصــدارات رعتهــا الهيئــة نشــرًا وتوزيعًــا، ويعــرض التقريــر فيمــا يأتــي الإصــدارات التــي أصدرهــا مركــز 

الدراســات والبحــوث مــع التعريــف بــكل إصــدار بإيجــاز.
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والنفقــة،والســكن،والحــج،والوصــلبعــدالوفــاة،وطلــبإذنهــا

وتجريــم ابنتهــا، نــكاح فــي وإذنهــا والتجــارة، والعلــم الســفر فــي

الاعتــداءعليهــا،وحرمــةعقوقهــا،وحقهــافــيالاحتفــاظبمالهــا،

وحقهــافــيالعمــل،وحقهــافــيالإجــازةأثنــاءالحمــلوالوضــع...،

وغيــرذلــكمــنالحقــوقالتــيعرضهــاالدليــلوالتــيتتوافــقمــع

الســعودية. والأنظمــة الإســلامية الشــريعة

4( الدليل العلمي والمهني للتخصصات الحقوقية الإصدار 

الثاني:

ــا ومهنيًّ ــا علميًّ 
ً
دليــلا والبحــوث الدراســات مركــز أصــدر      

فــينحــو)١٠٠(صفحــة، للتخصصــاتالحقوقيــةوالشــرعية

ويتواكــبصــدورهــذاالدليــلمــعســعيالهيئــةالحثيــثلإتاحــة

فــي لهــم المتاحــة الخيــارات لمعرفــة الشــباب لجيــل الفرصــة

بــكل الدراســة وطبيعــة المتوفــرة، والتخصصــات الجامعــات،

قبــل ــا ومهنيًّ ــا وظيفيًّ ونشــأتها الجامعــة وفــروع ومدتهــا، كليــة

مــن للاســتفادة تمهيــدًا الحقــوق، كليــات بإحــدى الالتحــاق

إمكانيــاتالشــبابوتوظيفهــاالتوظيــفالســليموالعمــلعلــى

العمــل، ســوق مــع تتــلاءم التــي التأهيليــة بالبرامــج تطويرهــا

ويتوافــقإصــدارهــذاالدليــلمــعخطــةالهيئــةالإســتراتيجيةفــي

تمكيــنالقطــاعالمهنــي،وتعميــقالخدمــاتالقانونــي،وتماشــيًا

مــعالبرامــجالتــيتعتــزمالهيئــةإنفاذهــالمواكبــةمتطلبــاتســوق

التــي والــدورات بالبرامــج الوطنيــة الكفــاءات وتعزيــز العمــل،

والفائــدة. بالنفــع المهنــي المجتمــع علــى تعــود

الدليــل)7(ســبعةمباحــث،احتــوتالمباحــث وقــدضــم     

الأربعةالأولىالدليلالعلمي؛فعرضالمبحثالأولمنهاكليات

المبحــث وعــرض البكالوريــوس، لدرجــة والأنظمــة الشــريعة

الثانــيكليــاتالشــريعةوالأنظمــةلدرجــةالدبلومــات،وعــرض

المبحــثالثالــثكليــاتالشــريعةوالأنظمــةلدرجــةالماجســتير،

لدرجــة والأنظمــة الشــريعة كليــات الرابــع المبحــث وعــرض

الدكتــوراه.

واحتــوتالمباحــثالثلاثــةالأخــرىالدليــلالمهنــي؛فعــرض

المبحــثالخامــستصنيــفالوظائــفللتخصصــاتالقانونيــة

تصنيــف الســادس المبحــث وعــرض الحكومــي، القطــاع فــي

الوظائــفللتخصصــاتالقانونيــةفــيالقطــاعالخــاص،وعــرض

المبحثالسابعوالأخيردليلالعملفيمكاتبالمحاماةالدولية

والمحليــة.

5( دليل تشريعات مهنة المحاماة في المملكة العربية 

السعودية:

      أصــدر مركــز الدراســات والبحــوث دليــل تشــريعات مهنــة 

المحامــاة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وهــو دليــلُ كبيــرُ 

، ومِــن 
ً
ن مِــن )300( صفحــة، يحــوي )25( لئحــة ــوَّ

َ
الحجــم مُك

أمثلــة الأدلــة التــي احتواهــا دليــل التشــريعات:

١-نظامالمحاماةولائحتهالتنفيذية.

٢-تنظيمالهيئةالسعوديةللمحامين.

3-وثيقةالمنامةلنظامالقانونالموحدللمحاماةبدولمجلس

التعاونلدولالخليجالعربية.

للتعليــم النموذجيــة الخليجــي التعــاون مجلــس إرشــادات -4

للمحاميــن. المســتمر القانونــي

5-تعاميموزارةالعدل.

6-الإطارالعاملحوكمةالهيئةالسعوديةللمحامين.

7-لائحةعضويةالهيئة.

8-لائحةاللجنةالتنفيذية.

٩-قواعدتقديرأتعابالمحامينمععملائهمعندالنزاع.

١٠-قواعدالتصديقعلىالوثائق.

١١-لائحةالمعونةالقضائية.

١٢-لائحةلجانالمجتمعالقانوني.
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المحامــاة  قطــاع  فــي  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  دليــل   )6

الثانــي: الإصــدار  القانونيــة  والستشــارات 

بــالأداء مِــنرؤيــةالهيئــةالتــيتهــدفإلــىالارتقــاء ــا
ً
انطلاق   

المهنــيالقانونــيوتطويــرقطــاعممارســاتالخدمــاتالقانونيــة،

أعــدمركــزالدراســاتوالبحــوثدليــلضريبــةالقيمــةالمضافة؛

بهدفتوضيحالتزاماتقطاعالمحاماةوالاستشاراتالقانونية

فــيضريبــةالقيمــةالمضافــة.

وقدجاءالدليلفينحو)3٠(صفحةحوت)١3(ثلاثةعشر

ــا،جــاءالأولليوضــحالمصطلحــاتالرئيســيةالمســتخدمة
ً
مبحث

فيدليلضريبةالقيمةالمضافة،وعرضالثانيلمفهومضريبة

نَالثالث القيمةالمضافةوتطبيقاتهاوأنواعهاوآليةعملها،وبَيَّ

قطــاع فــي المضافــة القيمــة الخاضــعلضريبــة المكلــف طبيعــة

نَالرابعحسابالضريبة المحاماةوالاستشاراتالقانونية،وبَيَّ

ووقــتالاســتحقاقوالرســومالحكوميــةوالأتعــابالمجــزأةوغيــر

الخامــس وعــرض المجانيــة، القانونيــة والخدمــات المســتلمة،

الســادس وعــرض القانونــي، القطــاع فــي المحاســبية البيئــة

الإقــرار ليبيــن الســابع وجــاء الضريبيــة، الســجلات لأحــكام

الضريبــيوتوقيــتســدادالضرائــبالمســتحقة،وتعديــلقيمــة

التوريــدوقيمــةالضريبــة،وتعديــلالإقــرارالضريبــي،والموعــد

النهائيلتعديلالإقرارالضريبي،وأماالثامنفأشارإلىالجهات

وبيــن الضريبيــة، المنازعــات فــي بالنظــر المختصــة القضائيــة

التاســعالعقوبــات،وبيــنالعاشــرالغرامــات،وتحــدثالحــادي

عشــرعــنالاســتئناف،والثانــيعشــرعــنالأحــكامالانتقاليــة،

والثالــثعشــرعــنتجهيــزالمنشــآت.

7( ماذا تعرف عن الهيئة السعودية للمحامين؟

وهــودليــلتعريفــيبالهيئــةالســعوديةللمحاميــن،عــرض

فيــهمركــزالدراســاتوالبحــوثرؤيــةالهيئــةورســالتهاوالقيــم

المؤسســيةالتــيتتبعهــاالهيئــةفــيالتعامــلمــعمجتمــعالمحاميــن،

التــي العضويــات وأنــواع تحقيقهــا، إلــى تســعى التــي وأهدافهــا

تقدمهــاالهيئــةلمجتمــعالمحاميــن،وعناويــنالتواصــلالمهمــةفــي

فرعــيالريــاضوجــدة.

السترشــادية  الأدلــة  مــن  مجموعــة  الهيئــة  أصــدرت  كمــا 

القانونيــة الإلكترونيــة المنشــورة عبــر الموقــع الرســمي للهيئــة 

وقــد   ،)https://sba.gov.sa( للمحاميــن  الســعودية 

بلــغ عــددُ الأدلــة المنشــورة علــى الموقــع الرســمي )7( أدلــة 

إلكترونيــة، ويعــرض التقريــر فيمــا يأتــي الأدلــة السترشــادية 

الإلكترونية التي أصدرتها الهيئة خلال العام المالي )2019م( 

ب�شــيءٍ مِــن التفصيــل:

8(دليل استخراج سجل المنشأة القانونية:

وهودليلصغيرالحجميبلغعددصفحاته:)٢5(صفحة،

يَعْرِضإجراءاتوخطواتاستخراجسجلالمنشأةالقانونية،

الرســمي الموقــع فــي التســجيل طــرق بشــرح الدليــل بــدأ وقــد

وإجــراءات الحســاب، وتفعيــل للمحاميــن الســعودية للهيئــة

الحصولعلىالعضويةوأنواعالعضوياتالتيتقدمهاالهيئة

بــه، المتعلقــة والأســباب العضويــة رفــض وحــالات لأعضائهــا،

ــرُقالســدادالمتاحــةعبــرالموقــع،ثــمتطــرَّقلســجلالمنشــأة
ُ
وط

القانونيةوطرقالتسجيلفيها،وكيفيةتعديلبياناتالمنشأة

واســتخراجســجلالمنشــأةالقانونيــة،وقــدعــرضالدليــلكل

هــذهالخدمــاتبطريقــةالصــوروالشــرحالمفصــل،وإمعانًــافــي

المتابعــةوالشــفافيةعــرَضالدليــلفــيالنهايــةوســائلالاتصــال

المتاحــةبالهيئــةلتقديــمالدعــمالفنــيعنــدحــدوثأيخلــل.

 للممارسة القانونية في بريطانيا:
ً
9( كيف تصبح مؤهلا

ــة وهــودليــلٌيَعْــرِضالإجــراءاتالمؤهلــةللممارســةالقانونيَّ

فيبريطانيا،والتيتكمنفيالتأهيلوالاستعدادللاختبارومدة

البرنامــجالمحــددة،ومزايــاالبرنامــجالتدريبــيوكيفيــةالتقديــم

الاختبــار ومراحــل لذلــك، المتاحــة والوســائل البرنامــج علــى

ورســومه.
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 للممارسة القانونية في أمريكا:
ً
10( كيف تصبح مؤهلا

ــة وهــودليــلٌيَعْــرِضالإجــراءاتالمؤهلــةللممارســةالقانونيَّ

فــيأمريــكا،والتــيتكمــنفــيالتأهيــلوالاســتعدادللاختبــارومــدة

البرنامــجالمحــددة،ومزايــاالبرنامــجالتدريبــيوكيفيــةالتقديــم

الاختبــار ومراحــل لذلــك، المتاحــة والوســائل البرنامــج علــى

ورســومه.

11( مميــزات اجتيــاز المحامــي الســعودي لمتحــان التأهيــل 

المهنــي فــي بريطانيــا:

الســعودي المحامــي اجتيــاز مميــزات يَعْــرِض دليــلٌ وهــو      

لامتحــانالتأهيــلالمهنــيفــيبريطانيــاوالتــيتكمــنفــي)7(ســبع

جديــدة، مهنيــة فــرص علــى الحصــول ميــزة أهمهــا: مميــزات،

وتكويــنملــفشــخ�ضياحترافــي،والقــدرةعلــىتعزيــزالســمعة

وويلــز... إنجلتــرا فــي للعمــل ترخيــص علــى والحصــول المهنيــة،

وغيرهــامــنالمميــزاتالتــييمكــنالاطــلاععليهــامــنخــلالالدليــل

الرســمي. الموقــع علــى المنشــور

12( مزاولة مهنة المحاماة بأسلوب فردي أو مؤس�شي:

وهــودليــلٌيَعْــرِضأعمــالمهنــةالمحامــاةومــايناســبهامــن

عمــلفــرديأومؤس�ضــي،ومــنتلــكالأعمــال:الالتــزامبضوابــط

ســجلجــدولقيــدالمحاميــنالممارســين،والارتبــاطمــعبيانــات

مركــزالمعلومــاتالوطنــي،والوقايــةمــنمخاطــرعســلالأمــوال

ومشــروعيةالأتعــابالناشــئةعــنالنشــاطالمهنــي،والتوظيــف

العمالــة واســتقدام الاجتماعيــة، التأمينــات فــي والتســجيل

الوافدة،وفتححســاباتبنكيةلنشــاطالمحاماةوالاستشــارات

مــن
ً
التــيبلغــت)٢١(عمــلا القانونيــة...،وغيرهــامــنالأعمــال

أعمــالمهنــةالمحامــاة.

13( توزيــع المحاميــن علــى عــدد الســكان فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية:

وهــودليــلٌيَعْــرِضتوزيــعالمحاميــنعلــىعــددالســكانفــي

المملكــةالعربيــةالســعودية،وقــداحتــوىالدليــلإحصــاءًبعــدد

الســكانفــيكلمنطقــةمــنمناطــقالمملكــة،وقــدمثلــتْمنطقــة

مِــنحيــثعــددالســكانفبلغــتْ: مكــةالمكرمــةأعلــىمنطقــة

الريــاض منطقــة جــاءت الثانيــة المرتبــة وفــي ،)8.557.766(

حيثبلغعددالسكان:)8.٢١6.٢84(،فيحينجاءتالباحة

بعددسكانبلغ:)476.١7٢(،والحدودالشماليةبعددسكان:

)365.٢3١(فيالمرتبةالأخيرة،كماحوىالدليلإحصاءًبعدد

فــيالمرتبــة فــيكلمنطقــة،فجــاءتمنطقــةالريــاض المحاميــن

الأولىبعدد:)3.٠78(محاميًا،تليهامنطقةمكةالمكرمةبعدد:

)١.6٠4(محاميــن،فــيحيــنجــاءتْمنطقــةالحــدودالشــمالية

بعــدد:)١8(محاميًــافــيالمرتبــةالأخيــرة،وجــاءتمنطقــةنجــران

فــيالمرتبــةالأخيــرةبعــدد:)١١(محاميًــا.

14( تصنيــف أفضــل الجامعــات فــي تخصــص القانــون 2018 

- 2019م:

وهــودليــلٌيَعْــرِضتصنيــفأفضــلالجامعــاتفــيتخصــص

الجامعــات،وقــدصنفــتالجامعــاتقســمين:الأول:تصنيــف

 شنغهاي،والثاني:تصنيفتايمز،أماتصنيفشنغهايفضَمَّ

وجامعــة بيــل وجامعــة هارفــارد بجامعــة بــدءًا جامعــة، )٢٠(

ولايــة وجامعــة ماســون، جــورج بجامعــة وانتهــاءً كولومبيــا،

فلوريــدا،وجامعــةلنــدنللاقتصــادوالعلــومالسياســية،وأمــا

)٢٠(جامعــة،بــدءًابجامعــةســتانفورد تصنيــفتايمــزفضَــمَّ

وجامعــةديــوكالأمريكيــةوجامعــةكامبريــدج،وانتهــاءبجامعــة

البريطانيــة كولومبيــا وجامعــة أنجلــوس، لــوس كاليفورنيــا

واشــنطن. وجامعــة
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- المصنفات القانونية المطبوعة:

صــدرعــنمركــزالدراســاتوالبحــوثمجموعــةمــنالكتــب

القانونيــةالتــيتهــدفإلــىخدمــةقطــاعالمحامــاةوالاستشــارات

القانونيــة،وقــدبلــغعددهــا:)6(مصنفــات،وقــدتنوعــتتلــك

حرَصَــتْ وقــد ومجــلات، وتقاريــر، كتــب، بيــن: مــا المصنفــات

الهيئــةفــيمصنفاتهــاعلــىتقديــمأفضــلالممارســاتوالتجــارب

والاستشــارات المحامــاة قطــاع مجــال فــي الحديثــة الدوليــة

القانونيــة المصنفــات يأتــي فيمــا التقريــر ويعــرض القانونيــة،

مِــن العــامالمالــي)٢٠١٩م(ب�ضــيءٍ الصــادرةعــنالهيئــةخــلال

لتفصيــل: ا

القانونيــة فقــد صــدر عــن مركــز الدراســات  الكتــب  أمــا   -

هــي: كتــب  ثلاثــة   )3( والبحــوث 

1( قاموس الحوكمة:

وهــوأولقامــوسللحوكمــةفــيالوطــنالعربــييَجْمَــعمعظــم

المصطلحــاتالمهمــةالمتخصصــةذاتالعلاقــةبالحوكمــة،وقــد

ا جمعهمؤلفه)أ.لؤيخالدمو�ضى(مِننحو)8٠(مرجعًادوليًّ

ــامعتمــدًا،بمراجعــة)٢5(خمســةوعشــرينعضــوًامــن ومحليًّ

أعضــاءالمركــزالســعوديللحوكمــة.

تعريفــات احتــوتْ صفحــة )١66( مــن القامــوس ن تكــوَّ وقــد

بالغــةلجميــع مِــنأهميــة لهــا لمــا مفــرداتومبــادئالحوكمــة؛

الــدول اقتصاديــات علــى البالــغ الإيجابــي لتأثيرهــا الشــركات؛

وتنميتهــاوخلــقمنــاخعــادلوجــاذبللاســتثمار،ولتلــكالأهميــة


ً
احْتَضَنَــهُمركــزالدراســاتوالبحــوثورعــاهإصــدارًاوطباعــة

توزيعًــاونشــرًافــيإطــارالتعــاونبيــنالهيئــةوالمركــزالســعودي

للحوكمــة.

2( كيف تصبح محاميًا ناجحًا؟:

وهوكتابيضمبيندفتيهخلاصةتجاربالمحاميالدكتور/

)يوسفبنعبداللطيفالجبر(فيمهنةالمحاماة،وأصلهذا

تَفمنالتغريداتالتيكانينشرهاالمؤلففيفضاء
ُ
الكتابن

ها،
َ
ــمْل

َ
مَش

َ
ـــمْل
َ
اسَــمَحالوقتل

َّ َ
مســاءٍ،ولم التواصلالاجتماعيكلَّ

ــوارِدَها؛فــكانهــذاالمطبــوعُالمختَصَــرُالمســمى:كيــف
َ
وجمــعش

بــهجيــلالمســتقبلإلــىأســرار تصبــحمحاميًــاناجحًــا؟ليرشــد

النجــاحفــيهــذهالمهنــةالعظيمــة.

نالكتــابمِــن)٢84(صفحــة،تضمنــتْإضــاءاتٍ وقــدتكــوَّ

ونصائحَووصفًالطريقالنجاحفيمهنةالمحاماة،والصعوبات

جابــهالمحاميــنونصائــحلتجاوزهــا،كمــاتضمنــتالمهارات
ُ
التــيت

الواجــبتوافرهــافــيالمحامــيوكيفيــةتنميتهــا،ولأهميــةالكتــاب

ــىمركــزالدراســاتوالبحــوث
َّ
لجيــلالمســتقبلمِــنالمحاميــنتول

إصــدارالكتــابوطباعتــهونشــرهوتوزيعــه،ليكــونَنبراسًــالــكل

مسترشــدفــيتلــكالمهنــةالعظيمــة.

3(محاميالغد:

أصــدرمركــزالدراســاتوالبحــوثترجمــةعربيــةلكتــاب:

)ريتشــارد لمؤلفــه/  )Tomorrow›s lawyers(
الســعودية الهيئــة بيــن التعــاون إطــار فــي وذلــك سســكيند(،

للمحاميــنومطبعــةجامعــةأكســفورد،وقــدقصــدالمؤلــفمِــن

ميــنالقانونييــن ِ
ّ
الكتــابأنيضــعبيــنيــديمحامــيالغــدوالمعل

ــةالتــيتواجــهمهنــةالمحامــاةوالنظامالقضائيفي لحَّ
ُ
القضايــاالم

الوقــتالحالــي،والتشــجيععلــىإجــراءمناقشــةواســعةالنطــاق

للعوامــلالمؤثــرةوأثرهــاالمحتمــل،وقــدتنــاولالكتــابعــددًامــن

القضايــاالمهمــةمثــل:التغييــراتالجذريــةفــيالســوقالقانونيــة،

ومســتقبلشــركاتالمحامــاة،والآفــاقالوظيفيــةأمــامالمحاميــن

الشــباب،وغيرهــامِــنالموضوعــاتالجديــرةبالقــراءة،ولأهميــة


ُ
هيئــة آثــرتْ والمحاميــن القانونيــة الخدمــات لقطــاع الكتــاب

فــيمركــزالدراســاتوالبحــوثترجمــةالكتــاب
ً
المحاميــنمُتمثلــة

الممارســات أفضــل علــى للاطــلاع وتوزيعــه، ونشــره وطباعتــه

رالقانوني. للتطــوُّ
ً
والتجــاربالدوليــةالحديثــة،وليُمثــلمواكبــة
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أمــا المجــلات فقــد أصــدر مركــز الدراســات والبحــوث مجلتيــن 

هما:

4( مجلة حقيبة المحامي:

مجلــةحقيبــةالمحامــيأولنشــرةٍمهنيــةباللغــةالعربيــة عَــدُّ
ُ
ت

بالممارســة العلاقــة ذات بالمقــالات عنَــى
ُ
ت الأوســط الشــرق فــي

وذلــك المعرفــي، بالعتــاد القانونــي الممــارس وتــزود القانونيــة،

بالتعاونمععددٍمِنكباردورالنشــرالقانونيةالدولية،وقد

أصدرمركزالدراســاتوالبحوثخلالالعامالمالي)٢٠١٩م(

ثلاثــةأعــدادهــي:العــددالأول،والعــددالثانــي،والعــددالثالــث.

وقدتبنىالعددالأولمنحقيبةالمحاميشعار:»مستقبل

شــخصية وكانــت المحاميــن«، هيئــة وتحديــات المحامــاة مهنــة

العــدد وتضمــن الفــلاج(، الله )عبــد الأســتاذ/ ســعادة العــدد

كلمــةللأميــنالعــامعــرضفيهــامميــزاتالعــددالأولوحصــاد

)عبــد الأســتاذ/ ســعادة مــع ومقابلــة م(، ٢٠١8( المالــي العــام

هيئــة تواجــه التــي التحديــات مِــنخلالهــا ناقــش الفــلاج( الله

المهنــة كيــانيجمــعأصحــاب إرســاء فــي الهيئــة المحاميــنودور

ــنعــددًامِــن الواحــدةلرفــعمســتوىمهنــةالمحامــاة،كمــاتضمَّ

المحامــاة، مهنــة تاريــخ مثــل: المهمــة القانونيــة الموضوعــات

وشــركاتالمحامــاةوالتحديــاتالتــيتجابههــا،وتقريــرالمخاطــر

الســلوك ومدونــة البريطانيــة، المستشــارين لهيئــة المهنيــة

بعضًــا العــدد حــوى كمــا الأمريكيــة، المحاميــن لجمعيــة المهنــي

للتطــور مواكبــة تمثــل والتــي المترجمــة الأجنبيــة المقــالات مــن

القانونــي،واختتــمالعــددبأبــرزالمنشــوراتالقانونيــةالجديــدة

م(. ٢٠١8( عــام خــلال

أماالعددالثانيفحملشعار:»الاعتمادالمهنيعلامةفارقة

فــيالتأهيــلالمهنــي«،وكانــتْشــخصيةالعــددســعادةالأســتاذ/

)بكــربــنعبــداللطيــفالهبــوب(الأميــنالعــامللهيئةالســعودية

مِــنالموضوعــاتالقانونيــة
ً
للمحاميــن،وتضمــنالعــددبعضّــا

،)٢٠3٠( الســعودي المحامــي استشــراف مثــل: المهمــة؛

فــي القانونيــة الثقافــة نشــر وأهميــة التشــريعية، والصياغــة

المجتمع،وأهميةتسويقالخدماتالقانونية،ونظامالإفلاس

ودورالمحاميفيتطبيقه،وإستراتيجيةتطويرصناعةالمحاماة

العربية،كماحوىالعددبعضًامنالمقالاتالأجنبيةالمترجمة

للتطــور مواكبــة تمثــل التــي الدوليــة والتجــارب والممارســات

القانونــي.

وأمــاالعــددالثالــثفكانــتشــخصيتهأعضــاءمجلــسإدارة

الهيئــةالســعوديةللمحاميــنمجتمعيــن،وتضمــنالعــددبعــض

الأفــكاروالمقــالاتالمهمــةالتــيشــغلتبــالكثيــرٍمــنالمحاميــن

والقانونيين،ومنذلك:معاييرتقديرأتعابالمحامين،وأسباب

تفــاوُتالأتعــاببيــنمكاتــبالمحامــاةوبعضهــا،وأهــمالمعاييــر

المؤثــرةفــيتحديــدالأتعــاب،كمــاناقــشالعلاقــةبيــنالقضــاة

ة،ودورالثقةبينهمافينجاح والمحامينفيخدمةالبيئةالعَدْليَّ

المنظومةالعدلية،كماعرضالعددلموضوعالملكيةالفكرية،

الفكريــة، للملكيــة الســعودية الهيئــة إنشــاء هــدف وناقــش

وتعريفهاوتصنيفاتهاوأنواعهاالثلاثة:)حقوقالمؤلف،براءات

التأهيــل صلاحيــة وناقــش التجاريــة(، العلامــات الاختــراع،

بعضًــا العــدد عــرض كمــا القانونــي، يحملــه الــذي الأكاديمــي

مِــنالممارســاتوالتجــاربالدوليــةالتــيتمثــلمواكبــةللتطــور

القانونــي.

5( مجلة فقه القضاء والقانون:

هيمجلةدوريةعلميةمحكمةتتناولنشرأبحاثودراسات

متخصصــةمُتَعَــدةمــنجهــاتعلميــة،تعنــىبشــؤونالقضــاء

الــذراع والبحــوث الدراســات مركــز عــن وتصــدر والقانــون،

المتخصصلتقديمالدراساتوالأبحاثذاتالصلةبمجالات

المنصــات إحــدى المجلــة وتعتبــر ومنســوبيها، الهيئــة اهتمــام

العلميــةالتــييســتخدمهاالباحثــونلنشــرآخــرمــاتوصلــوالــه

مــننتائــج،وتهــدفالمجلــةإلــىنشــردراســاتالفقــهالإســلامي،

تنشــيط فــي والإســهام المتخصصــة، القانونيــة والدراســات

الاجتهــادفــيمجــالالفقــهوالقضــاء.كمــاتعمــلعلــىإثراءالمكتبة

العدليــةبالدراســاتوالبحــوثالتــيتعيــنالممــارسالقانونــيفــي

أداءعملــه،وتوســيعمَداركــه،وزيــادةحصيلتــهالعلميــة.

وقــدأصــدرمركــزالدراســاتوالبحــوثخــلالالعــامالمالــي

)٢٠١٩م(العــددالأولمــن»مجلــةفقــهالقضــاءوالقانــون«،

وقــدتنــاولالعــددنشــرثلاثــةأبحــاثحديثــةهــي:

البحثالأول:»المسؤوليةالجنائيةعنانتحالصفةالمحامي:

الإماراتــي«؛ والقانــون الســعودي النظــام بيــن مقارنــة دراســة
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للباحثــة/نــوربنــتعبــداللطيــفبــنأحمــدالعريــج.

البحــثالثانــي:»حــقالمحامــيفــيحجــزالأوراقلحيــناســتيفاء

مقارنــة دراســة الســعودي، النظــام فــي القانونيــة الأتعــاب

بــنمحمــد بنــتســعيد للباحثــة/جوهــرة بالقانــونالأردنــي«؛

الغامــدي.

انقضــاء بعــد الوكيــل تصرفــات »أحــكام الثالــث: البحــث

الطيــار. جهجــاه بــن فهــد للباحثــة/ الوكالــة«؛

يلتالأبحاثالثلاثةبخلاصةلكلمنهاعرضتنتائج
ُ
وقدذ

والمراجــع بالمصــادر وقائمــة ومقترحاتهــا، وتوصياتهــا الدراســة

محتويــات عــرض وفهــرس والإلكترونيــة، والأجنبيــة العربيــة

وعناصرهــا. الدراســة

أمــا التقاريــر الإجماليــة الصــادرة عــن الهيئــة فكانــت تقريــرًا 

واحــدًا، وهــو التقريــر الســنوي لعــام )2018 م(:

6( التقرير السنوي لعام 2018م:

أصــدرمركــزالدراســاتوالبحــوثالتقريــرالســنويللعــام

المالــي)٢٠١8م(تحــتشــعار:)عــاممزدهــروعطــاءمســتمر(،

القطــاع مســتوى علــى الهيئــة إنجــازات التقريــر عــرَض وقــد

العــام. طــوال القانونــي

وقــدحــوىالتقريــرتمهيــدًاوأربعــةفصــول،أمــاالتمهيــدفعــرض

مِنخلالههويةالهيئةالسعوديةللمحامين،ورؤيتهاورسالتها،

وقيمهــاالمؤسســية،والكيانــاتالإداريــةالمســؤولةعــنحوكمــة

الدوريــة، واجتماعاتهــم الإدارة مجلــس وأعضــاء القــرارات،

المالــي)٢٠١8م(علــىمســتوى العــام ــالأداء وموجــزًاإحصائيًّ

قطــاعالخدمــاتالقانونيــة.

وأماالفصولالأربعة؛فعرضالفصلالأول:أعمالالهيئة

السعوديةللمحامينخلالالعامالمالي)٢٠١8م(والتشريعات

والسياســاتوالوثائــقالإداريــةوالترتيبــاتالإداريــةوالتطويــر

المؤس�ضــي،وعــرضالفصــلالثانــي:منظومــةالهيئــةالســعودية

للمحاميــنوالكيانــاتالتــيتتفــرععــنالهيئــةواللجــانالمنبثقــة

ومركــز القانونــي، المجتمــع ولجــان الهيئــة، كأكاديميــة منهــا؛

الدراساتوالبحوث،وجمعيةهيئةالمحامينللعونالحقوقي،

ومركزهيئةالمحامينللتحكيموالتسوية،وعرضفيكلكيانٍ

لــةبالإحصائيــات،وعــرض مِــنهــذهالكيانــاتإنجازاتهــامُفَصَّ

الفصــلالثالــث:إنجــازاتالخطــةالخمســيةخــلالالعــامالمالــي

)٢٠١8م(،وعــرضالفصــلالرابــع:البيانــاتوالتقاريــرالماليــة،

ومــواردالهيئــةالماليــة،وتقريــرالمخاطــرالماليــة،وتقريــرمراجــع

الحســاباتالخارجــي،وقوائــمالهيئــةالماليــة.

ثانيًا: إصدارات رعتها الهيئة:

إنالرسالةالتيتسعىالهيئةإلىتحقيقهاهي:»بناءمجتمع

قــادرعلــىتقديــمخدمــاتقانونيــةاحترافيــةللجمهــور؛ مهنــي

ــىلهــاتحقيــق
َّ
ت
َ
لتحقيــقالعدالــةوبنــاءوتنميــةالوطــن«،ولايَتَأ

ــة،وجمهــورالمحاميــن مــايهــمالمجتمــعَعامَّ ذلــكإلابتقديــمكلِّ

ة،ومِنتلكالخدماتتوفيرالمصادرالعلميةالقانونية، خاصَّ

ارتــأىمركــزالدراســاتوالبحــوثرعايــةمجموعــةمِــن ــمَّ
َ
ومــنث

المؤلفــاتالقانونيــةوتوفيرهــاللجمهــورمِــنخــلالمنصةالنشــر

والتوزيععبرالموقعالرسميللهيئة،وفيمقرالهيئةنفسه،وقد

بلــغعــددُالإصــداراتالتــيرعتهــاالهيئــة:)٢3(إصــدارًا،ويَعْــرِض

الدراســات مركــز رعاهــا التــي الإصــدارات يأتــي فيمــا التقريــرُ

فِيهــا: ِ
ّ
ل
َ
والبحــوثبأســمائهاوأســماءمُؤ
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البريدالإلكترونيخلالالعامالمالي)٢٠١٩م(بـ:)45٢٠(بريدًا

ــا. إلكترونيًّ

support@(:ــاآخــروهــو كمــاأتاحــتالهيئــةبريــدًاإلكترونيًّ

التــي للمشــكلات الفنــي الدعــم لتقديــم ،)sba.gov.sa
واجــهالعمــلاءعنــدالدخــولإلــىالبوابــةالرئيســةلموقــعالهيئــة

ُ
ت

.)https://sba.gov.sa(:الرســمي
ايختصبلجنةتقدير

ً
اثالث كذلكأتاحتْالهيئةبريدًاإلكترونيًّ

الأتعــاب،ومتابعــةحــالاتقضايــاتقديــرالأتعــابالمرســلةمــن

secretariat@sba.gov.sa:المحكمــةعبــرالبريــد

3- حسابات وسائل التواصُل الجتماعي:

بيــن: مــا الاجتماعــي التواصــل وســائل حســابات عَــتْ تنوَّ      

و)سنابشــات( و)تليجــرام( ان( و)لينكــد و)واتســاب( )تويتــر(

و)يوتيــوب(. و)إنســتجرام(

- التواصل الجتماعي عبر )تويتر(:

للهيئــةالســعوديةللمحاميــنحســابانعبــرموقــعالتواصــل

@( المحاميــن هيئــة حســاب الأول: )تويتــر(، الاجتماعــي

للهيئــة الرســمي الحســاب وهــو ،)SABAssociation
الســعوديةللمحاميــنوالمصــدرالأوللأخبــارالهيئــة،كمــايهتــم

بنشــرأخبــارالــدوراتالتدريبيــة،وورشالعمــل،وغيرهــامــن

هــذا متابعــي عــدد ويقــدر الهيئــة، تعقدهــا التــي الفعاليــات

الحســاببـــ)76.٠٠٠(ألــفمتابــعٍ،وبلــغعــددظهــورالتغريــدات

للتغريــدات. ظهــور ملاييــن )7.6( المنشــورة

ا: فعاليات وسائل التواصل
ً
ثامن

�ضــيوالعنايةبالعملاءبالأمانة الاتصالالمؤسَّ
ُ
عملتْوَحْدَة

العامــةللهيئــةالســعوديةللمحاميــنخــلالالعــامالمالــي)٢٠١٩ 

ــالمــعالجمهــورعبــرَوســائلالتواصــل، م(علــىالتواصُــلالفَعَّ

مــا ع تتنــوَّ والتــي المتاحــة، التواصــل قنــوات خــلال مِــن وذلــك

البريــد عبــر ورســائل نصيــة، ورســائل هاتفيــة اتصــالات بيــن

وفيمــا الاجتماعــي، التواصُــل وســائل وحســابات الإلكترونــي،

يلــينعــرضإحصائيــاتوســائلالتواصــلمــعالهيئــةالســعودية

للمحاميــن.

1- التصالت الهاتفية والرسائل النصية:

الاتصــال
َ
ةوســيلة يْهــابالريــاضوفــرعجــدَّ رَّ

َ
تيــحالهيئــةفــيمَق

ُ
ت

الريــاض، بمقــر )٠١١٢4٠3333( الهاتــف رقــم عبــر الهاتفــي

ورقــم:)٠566٠٩3767(بفــرعجــدة،وذلــكللإجابــةعــنجميــع

قانونييــن بيــن مــا عــون يتنوَّ والذيــن الجمهــور، استفســارات

الــواردة رعــددالاتصــالات ومســتفيدينغيــرقانونييــن،ويُقــدَّ

بـــ:)١٠55(مكالمــةهاتفيــة. العــامالمالــي)٢٠١٩م( خــلال

لــتْوَحْــدةالاتصــالالمؤس�ضــيوالعنايــةبالعمــلاءخدمــة عَّ
َ
كمــاف

المختصــة الإعلانيــة الإشــعارات لإرســال النصيــة الرســائل

بفعالياتالأمانةالعامةللجمهور،وقدتنوعتتلكالفعاليات

مــابيــنلقــاءاتودوراتوورشعمــلومحاضــرات.

2- البريد الإلكتروني:

ــاللتواصــلمــعالجمهــور، ــاعامًّ أتاحــتالهيئــةبريــدًاإلكترونيًّ

وتلبيــةرغباتهــم،والإجابــةعــناستفســاراتهم،وذلــكعبــرَالبريــد

،)Contact@sba.gov.sa(:الإلكترونــي
الإلكترونــي البريــد عبــر الــواردة الاستفســارات تنوعــت وقــد 

واستفســارات المحامــاة، بمهنــة تختــص استفســارات بيــن مــا

تختــصبالــدوراتالتدريبيــةوالبرامــجالتعريفيــة،والعضويــات

عامــة، قانونيــة واستفســارات الترخيــص، أو التجديــد ســواء

رعددالرسائلالواردةعبر وغيرهامنالرسائلالمتنوعة،ويُقدَّ



79

2019 2019

تواصــــــــــــــــــل المحــــــــــــــــــــــامين هيئـــــــــــــــــــــــــة حســــــــــــــــــــــاب والثـــــــــــــاني:

)@contact_sba(،وهــوحســابتفاعلــيللتواصــلمــع
الجمهــورفيمــايتعلــقباستفســاراتهم،ويقــدرعــددمتابعــيهــذا

متابــعٍ. ألــف بـــ)٢٠.٩٠٠( الحســاب

- التواصل الجتماعي عبر )تليجرام(:

تليجرامالهيئة:قناةإخباريةلنشرأخبارالهيئةوإعلاناتها،مِن

،)SaudiBarAssociation(:خــلالاســمقنــاةالهيئــة
مــن عــددًا )٢٠١٩( المالــي العــام خــلال القنــاة شــهدت وقــد

الفعاليــاتوالتقاريــرالإخباريــةوالإعلانيــة.

- التواصل الجتماعي عبر )واتساب الأعمال(:

رقمينِلخدمةواتسابالأعمال:
ُ
أتاحتالهيئة

الفنــي الدعــم بتقديــم ويختــص  1- واتســاب الدعــم الفنــي:

البوابــة إلــى الدخــول عنــد العمــلاء تواجــه التــي للمشــكلات

الرئيســةلموقــعالهيئــةالرســمي)https://sba.gov.sa(عبــررقــم

.)٠١١٢4٠3333( الهاتــف:

2- واتســاب لجنــة تقديــر الأتعــاب:ويختــصبالاستفســارعــن

قضايــاتقديــرالأتعــابالمرســلةمــنالمحكمــةومتابعــةحالاتهــا

عبــررقــمالهاتــف:)٠١١٢4٠3377(.

- التواصل الجتماعي عبر )سنابشات(:

سنابشــاتالهيئــة:منصــةتفاعليــةلنقــلفعاليــاتالهيئــة

التالــي: المعــرف خــلال مــن الحيــة الأحــداث وأبــرز ودوراتهــا،

)SBASSOCIATION(،وقــدشــهدتالمنصــةخــلالالعــام
المالي)٢٠١٩(عددًامنالفعالياتوالدوراتوالأحداثالحية.

- التواصل الجتماعي عبر )إنستجرام(:

إنســتجرامالهيئــة:منصــةتفاعليــةلنشــرصُــوَرالفعاليــات

قيمهــاالهيئــةمــنخــلالالمعــرف
ُ
والمشــاركاتواللقــاءاتالتــيت

المنصــة شــهدت وقــد ،)SBASSOCIATION( التالــي:

خــلالالعــامالمالــي)٢٠١٩(عــددًامــنالفعاليــاتوالمشــاركات

الهيئــة. أقامتهــا التــي واللقــاءات

- التواصل الجتماعي عبر )يوتيوب(:

ــة، وريَّ ــرمِــنخلالهــااللقــاءاتُالدَّ
َ
ش
ْ
ن
ُ
يوتيــوبالهيئــة:قنــاةت

الهيئــة أعمــال وجميــع العمــل، ووِرَش التدريبيــة، والــدورات

 Saudi Bar( القنــاة: اســم خــلال مِــن بالفيديــو المصــورة

المالــي العــام خــلال القنــاة شــهدت وقــد ،)Association
والــدورات ــة، وريَّ الدَّ المصــورة اللقــاءات مِــن عــددًا )٢٠١٩(

العمــل. ووِرَش التدريبيــة،
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الفصل الثالث
مبادرات إستراتيجية الخطة الخمسية

)2020 - 2016(
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ص تنفيذي لمؤشرات الأداء الرئيسة. - مُلخَّ

- إنجاز الأهداف الإستراتيجية:

- الهدف الإستراتيجي الأول.

- الهدف الإستراتيجي الثاني.

- الهدف الإستراتيجي الثالث.

- الهدف الإستراتيجي الرابع.
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مبادرات إستراتيجية الخطة الخمسية )2016 -2020(

ص تنفيذي لمؤشرات الأداء الرئيسة:
َّ
•مُلخ

شــهدالعــامالمالــي٢٠١8ممبــادراتٍاســتهدفتْتنظيــموتطويــرقطــاعالمحامــاةوالاستشــاراتالقانونيــة؛تحقيقًــالرؤيــةالهيئــة

المتمثلــةفــيالارتقــاءبقطــاعالممارســةالمهنيــةالقانونيــةفــيالمملكــة؛ليكــونقطاعًــارائــدًايســهمفــيخدمــةالعدالــةفــيالمجتمــع.

وتســتهدفإســتراتيجيةالهيئــةالخمســية)٢٠١6 - ٢٠٢٠(وخطــةعملهــاتوجهــاتإســتراتيجيةومبــادراتتعمــلعلــىتحقيــقتلــك

الرؤية.

بعضالمبادراتقد وبالرغممِنأنالإطارالزمنيلتنفيذالخطةالإستراتيجيةهوخمسةأعواممالية)٢٠١6م-٢٠٢٠م(،فإنَّ

حتــىالآن،وتبلــغنســبةالإنجــازالمفتــرضلــكلعنصر
ْ
ــذ ــوْرالاســتكمالوالتنفيــذ،والبعــضالآخــرلــميُنَفَّ

َ
تْبالكامــل،وبعضهــافــيط

َ
ــذ فِّ

ُ
ن

ا؛بحيثيكتملإنجازالخطةخلالالإطارالزمنيالمحددلهافي٢٠٢٠بإذناللهتعالى. إحراز:)٢٠%(سنويًّ

والجديرُبالذكرأنسرعةأوتباطؤالإنجازتعودلأسبابمختلفة،يتعلقجزءمنهابالتمويلواستدامةالتدفقاتالمالية،والجزء

الآخــريتعلــقبأطــرافآخريــنكالجهــاتالحكوميــةأومنفــذيالخدمــات،كمــاأننقــصالمعلومــاتفــيقطــاعالمحامــاةوالاستشــارات

القانونيــةتســببفــيتأخيــرتنفيــذبعــضالمبــادرات،عــلاوةعلــىبعــضالتحديــاتالتشــريعيةالتــيتتطلــبوقتًــالمناقشــتهاوتعديلهــا.
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ويوضح الآتي إجمالي إنجاز الأهداف الإستراتيجية:

الهــدف الإســتراتيجي الأول: تعميــق قطــاع تقديــم الخدمــات 

القانونيــة، وزيــادة القــدرة الســتيعابية لقطــاع الخدمــات 

القانونيــة:

إســتراتيجية، توجهــات )١٠( علــى الهــدف هــذا يشــتمل      

وعلــى)58(مبــادرةتنفيذيــة،ونســبةالإنجــازالإجمالــيلهــاتبلــغ:

)7١%(مــنتلــكالتوجهــات،وقــدبلغــتنســبةالتقــدمبنهايــة

عام)٢٠١8(لهذاالهدف)١١%(مننسبةالإنجازالافترا�ضي

المتوقــعفــينهايــةالعــام.

الهــدف الإســتراتيجي الثانــي: تنظيــم قطــاع تقديــم الخدمــات 

القانونيــة، وتطويــر معاييــر ممارســة المهنــة:

تركــزالجهــودعلــىتطويــرمعاييــرممارســةالمهنــة،ويشــتمل

علــى)8(توجهــاتإســتراتيجية،وعلــى)66(مبــادرةتنفيذيــة،

تلــك إجمالــي مــن )% 66( لهــا: الإجمالــي الإنجــاز نســبة وتبلــغ

التوجهات،وبذلكيصبحالإنجازلهذاالهدفمتقدمًابنسبة

)6%(عننسبةالإنجازالافترا�ضيالسنويللخطةالخمسية.

الهــدف الإســتراتيجي الثالــث: حمايــة قطــاع تقديم الخدمات 

القانونيــة، وتوفيــر الحمايــة للمهنة والمهنيين:

الثالــثعلــى)8(توجهــاتإســتراتيجية، الهــدف يشــتمل     

وعلى)4٢(مبادرةتنفيذية،وتبلغنسبةالإنجازالإجماليلها:

)66%(مــنتلــكالتوجهــات،وبمقارنــةهــذهالنســبةبالنســبة

مبنســبة:)6%(عــن الافتراضيــةللإنجــازالســنوييظهــرتقــدُّ

الإســتراتيجية. الخطــة

الهــدف الإســتراتيجي الرابــع: تــوازن قطــاع تقديــم الخدمــات 

القانونيــة، وتــوازن قطــاع تقديــم الخدمــات القانونيــة مــع 

مصالــح الأطــراف ذوي العلاقــة:

يشــتملالهدفالرابععلى)8(توجهاتإســتراتيجية،وعلى

)36(مبــادرةتنفيذيــة،وتبلــغنســبةالإنجــازفيــه:)86%(مــن

تلــكالتوجهــات،بمــايــدلعلــىتقــدمبنســبة)٢6%(علــىنســبة

الإنجــازالســنويالافترا�ضــيللخطــةالإســتراتيجية.

هــات والتوجُّ التنفيذيــة المبــادرات علــى نظــرة وبإلقــاء      

وأثرهــا )٢٠١8( المالــي العــام خــلال نفــذت التــي الإســتراتيجية

علــىتنظيــموتطويــرقطــاعالمحامــاةوالاستشــاراتالقانونيــة

اأنهاتعملعلىبناءوترسيخالبنيةالتحتيةللقطاع يظهرجليًّ

النحــوالآتــي: وخدمــةأصحــابالمصالــحفيــهعلــى

1-    اكتمال   البيئة   المؤسسية   للهيئة:                

نــت الهيئــةبحمــداللهبنهايــة العــامالمالــي٢٠١8ممِــن
َّ
تمك

اللازمــة الإلكترونيــة والإجــراءات العضويــة، قواعــد إرســاء

نظــام واســتحداث البيانــات وتســجيل الاشــتراكات لتســهيل

مدفوعاتمتكامل،كماعنيتالهيئةبتأسيسقطاعتنفيذي

)الأمانةالعامة(قادرعلىالتواصلمعالجمهورالمستفيدعبر

وســائلاتصــالمتعــددة،وتجهيــزالمرافــقاللازمــةلعقــدورش

العمــلوالنــدوات،وتقديــمالخدمــاتالمســاندةللمحاميــنمــن

واســعة 
ً
مجموعــة يوفــر الــذي الشــاملة المزايــا برنامــج خــلال

للمنتجــاتوالخدمــاتالتــيتهــمالأعضــاء.    

2-  العناية بحديثي التخرج القادمين للمهنة:

عملــتالهيئــةعلــىتوثيــقالروابــطمــعالقطــاعالعلمــيذي

الصلةبالتخصصالعدلي؛ ســواءكانتالجامعاتأوالجهات

لتنظيــم وطنيــة رؤيــة اعلى ســويٍّ للعمــل وذلــك الحكوميــة،

القطاعوتوحيدالجهود.كماكرّســتالهيئةجهودهاللتنســيق

المباشرمعوزارةالعدلوتطويرآلياتالترخيصللمستجدين

والمتدربين،ووضعالضوابطوالمعاييرالمهنية.وتشجيعالطلبة

جائــزة مبــادرة خــلال مــن القانونــي العلمــي التحصيــل علــى

التفــوقالعلمــيالقانونــي.



84

2019

والستشــارات  المحامــاة  قطــاع  عــن  معلومــات  توفيــر    -3

نونيــة: لقا ا

وذلــكببنــاءقاعــدةمعلومــاتشــمولية،ونشــرالإحصائيــات

مــع والعمــل ا، وســنويًّ ــا ربعيًّ الجمهــور تُهــم التــي والتفاصيــل

الجهــاتالرســميةلتبــادلوربــطالبينــاتوالمعلومــاتوتوحيــد

المحليــة الاقتصاديــة التصنيفــات ضمــن القطــاع مســمى

المتوافقــةمــعالتصنيــفالدولــيللأنشــطة،ومــايــزالالقطــاعُ

شــأنها مــن التــي والمعطيــات الدراســات مِــن مزيــد إلــى بحاجــةٍ

تقديمخدمةأفضلومباشــرةللمســتفيد،وكذلكالعملعلى

توفيــرجميــعالتشــريعاتذاتالعلاقــةبمهنــةالمحامــاةونشــرها

الإلكترونــي. الهيئــة موقــع علــى

4-  وضع المعايير المهنية:

ســتالهيئــةجهودهــاللحصــولعلــىرؤيــةمهنيــةوطنيــة كرَّ

مِــنخــلالعملهــامــعشــركائهاالمحلييــنوالدولييــنلبنــاءقاعــدة

معرفيــة؛ســواءكانذلــكعبــرالتأهيــلالأولــيللمهنــة،أوعبــر

ــبمخاطبــةجميــعالجهــاتالمعنيــة
َّ
طل

َ
التعليــمالمســتمر،ممــات

ومــن تنفيذهــا، علــى والعمــل مشــتركة رؤيــة إلــى للتوصــل

المهــارات وبرنامــج القانونيــة، الزمالــة برنامــج الأنشــطة: أبــرز

لدرجــة التخــرج بمتطلبــات للوفــاء والقانونيــة القضائيــة

الإعــداد وبرامــج المســتمر، التعليــم وبرنامــج البكالوريــوس،

القانونــيالمتخصــص،ومبــادرةالابتعــاثالقانونــي،ومــنجهــة

أخــرىالعمــلعلــىاســتكمالالسياســاتواللوائــحالتــيتكمــل

المهنــة. تشــريعات

5-  تسهيل بيئة ممارسة مهنة المحاماة:

وذلــكعبــرمبــادراتمنبثقــةمــنســجلالمنشــأةالقانونيــة

الــذييربــطأعمــالالمحامــيبرقــممرجعــييســهللــهممارســة

الالتــزام مســتوى ويرفــع الرســمية، الجهــات لــدى أعمالــه

بالأنظمــةوالتشــريعاتذاتالصلــةبممارســةالأعمــال،وتتطلــع

الهيئــةأنتكــونالمبــادراتالتنفيذيــةوالتوجهــاتالإســتراتيجية

المزمعتنفيذهاخلالالعامالمالي٢٠١8مذاتأثرمملوسعلى

مــايلــي:

والاستشــارات المحامــاة قطــاع فــي العمــل بيئــة تحســين -

. نونيــة لقا ا

المحامــاة قطــاع توطيــن مجلــس وتوجهــات مبــادرات تفعيــل -

القانونيــة. والاستشــارات

-رفعمستوىالمشاركةبينالمستفيدينفيالقطاع.

-تحسينوتنظيمقطاعالتدريبالقانوني.

-إصدارالأدلةالاسترشاديةوالمطبوعاتالتيتهمالقطاع.

-زيادةعدداللقاءاتالمهنيةوالدوراتوورشالعمل.

-ترســيخأواصــرالتعــاونمــعالجهــاتذاتالعلاقــةبالقطــاع

ــا. ودوليًّ ــا محليًّ
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الفصل الرابع
البيانات والتقارير المالية
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- موارد الهيئة المالية.

- مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجنة التنفيذية.

- تقرير المخاطر.

- تقرير مراجع الحسابات الخارجي.

- القوائم المالية للهيئة السعودية للمحامين.
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موارد الهيئة المالية

تتكون موارد الهيئة المالية وفقا للمادة 17 من تنظيمها من الآتي: 

١.رسومالعضويةوالمقابلالماليلماتقدمهمنخدمات.

٢.الإعاناتالحكوميةإنوجدت.

3.الهباتوالتبرعاتوالوصاياوالأوقافالتييقبلهامجلسالإدارة.

4.عوائداستثمارأموالها.

5.المواردالأخرىالتييوافقعليهامجلسالإدارة.

الرسمالبيانيأدناهيوضحأن56%منمواردالهيئةيعتمدعلىرسوماشتراكاتالعضوية،وأسهمتإيراداتتقاريرالخبرةالتيتصدرهاالهيئة

فيالقضاياالتيتحاللها٢5%منمصادرالتمويل.

ــافــيحــاللــمترتفــعإيــراداتاشــتراكاتالعضويــةفــيمقابــلعــدموجــود وخــلالالعــامالمالــي٢٠٢٠م،فــإنمــواردالهيئــةالماليــةســتواجهتحديًــاجديًّ

ضمانــاتلوجــودإعانــةحكوميــة،وهــذامــنشــأنهأنيتســببفــيتأخيــرعــددمــنالمبــادراتالإســتراتيجيةوتخفيــضالموازنــةالتــيتتناســبمــعتنفيــذ

أهــدافالهيئــةومبادرتهــا.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافأة ١٤٤١/٠٤/١٩هـ
٢٠١٩/١٢/١٦م بالتمرير ١٤٤٠/٠٩/٠٣هـ

٢٠١٩/٠٥/٠٨م الصفة المسمى الاسم

٤000 وزير العدل
 رئيس

 مجلس
الإدارة

معالي الدكتور/
وليد بن محمد الصمعاني

٢000 لم يحضر  ممثل ديوان
المطالم عضو فضيلة الشيخ/

عبدالإله بن إبراهيم السليمان

٢000 لم يحضر  ممثل وزارة
العدل عضو فضيلة الشيخ/

أحمد بن سلطان شير

٢000 لم يحضر  ممثل وزارة
الداخلية عضو سعادة الأستاذ/

أحمد بن عبدالرحمن اليحيا

٤000

 ممثل هيئة
 التدريس

 السعودية
 في

 التخصصات
القانونية

عضو سعادة الدكتور/
محمد بن حميد المزمومي

٤000

 ممثل هيئة
 التدريس

 السعودية
 في

 التخصصات
الشرعية

عضو سعادة الدكتور/
محمد بن عبدالله الشبرمي

٤000  محامٍ
ممارس عضو

سعادة الأستاذ/
 عبدالناصر بن عبدالرحمن

السحيباني

٤000  محامٍ
ممارس عضو سعادة الأستاذ/

نزيه بن عبدالله موسى

٤000  محامٍ
ممارس عضو سعادة الدكتور/

علاء بن عبدالحميد ناجي

٤000  محامٍ
ممارس عضو سعادة الدكتور/

أحمد بن عبدالعزيز الصقيه

٤000  محامٍ
ممارس عضو سعادة الدكتور/

أسامة بن سعيد القحطاني

- لم يحضر  الأمين العام
السابق عضو سعادة الأستاذ/

بكر بن عبداللطيف الهبوب
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مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية

المكافأة ٢٠١٩/١٠ ٢٠١٩/٠٩ ٢٠١٩/٠٨ ٢٠١٩/٠٧ ٢٠١٩/٠٦ ٢٠١٩/٠٥ ٢٠١٩/٠٤ ٢٠١٩/٠٣ ٢٠١٩/٠٢ ٢٠١٩/٠١ الاسم

-
سعادة الأستاذ/

 عبدالناصر بن عبدالرحمن
السحيباني

- سعادة الأستاذ/
نزيه بن عبدالله موسى

- سعادة الدكتور/
علاء بن عبدالحميد ناجي

- سعادة الدكتور/
أحمد بن عبدالعزيز الصقيه

- سعادة الدكتور/
أسامة بن سعيد القحطاني
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تقرير المخاطر الرئيسية

سياسة تقييم المخاطر الرئيسية

ضعيف جدًا )١(

كبير جدًا )٥(

خططًا

إجراء ما لم
إجراء

إجراءات
على الخطر.

إرشادات ممارسات

المهنة نفسها وبشكل أكثر أمانًا

أجل

أجل

يتطلب

،
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سجل المخاطر الرئيسية

الهيئة ومشاريعها

الهيئة وإستراتيجياتها

الإستراتيجية

الإستراتيجية

الاستخدام غير
المرخص

اعتماد

التغيير في

عائدًا

التمويل الأخرى.
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سجل المخاطر المالية

بالالتزامات

عالٍ

المساءلة
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 تقرير مراجع الحسابات الخارجي
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 تقرير مراجع الحسابات الخارجي
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القوائم المالية للهيئة السعودية للمحامين
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القوائم المالية للهيئة السعودية للمحامين
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