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تنظيــم الهيئــة الســعودية للمحاميــن، التــي أوضحــت أن مــن 
اختصاصــات الجمعيــة العموميــة إقــرار اللوائــح اللازمــة لتنظيــم 
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بإقــرار لائحــة اللجنــة التنفيذيــة.
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تمهيد

المادة )1( المبادئ العامة

المادة )2( مهام اللجنة التنفيذية

الفصل الأول: التنظيم الإداري

والجــودة  الســرعة  مــن  إطــار  تطبيــق  إلــى  للمحاميــن  الســعودية  الهيئــة  إدارة  مجلــس  يســعى 
والشــفافية والدقــة فــي أعمالــه، ومــن أجــل التأكــد مــن أن أعمــال المجلــس تتماشــى مــع أفضــل 

الممارســات وأكثرهــا مهنيــة أعــدَّ المجلــس لائحــة اللجنــة التنفيذيــة. 

توضــح لائحــة اللجنــة التنفيذيــة )اللجنــة( أعمــال اللجنــة ونطــاق مســؤولياتها، بمــا فــي ذلــك . 1
كيفيــة تنفيــذ هــذه المســؤوليات، وهيكلهــا وإجــراءات عملهــا، ومــا يتعلــق بذلــك.

ــا، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بــأي تعديــلات ضروريــة . 2 علــى اللجنــة مراجعــة هــذه اللائحــة دوريًّ
ــة. ــة فــي إطــار تنظيــم الهيئ مطلوب

م توصياته لتحسين أدائها.. 3 ا تقييم أداء اللجنة، ويُقدِّ يتولى المجلس سنويًّ

لة إليها مِن مجلس الإدارة.. 1 للجنة التنفيذية الحق في ممارسة كافة الصلاحيات المُوكَّ
لــة لهــا فــي الفتــرات مــا بيــن . 2 تمــارس اللجنــة التنفيذيــة دور المجلــس ضمــن الصلاحيــة المُخوَّ

اجتماعــات المجلــس، ولا يجــب أن تتخطــى هــذه الممارســات صلاحيــات المجلــس، ولهــا فــي 
ســبيل ذلــك الصلاحيــات الآتيــة:

)أ( متابعة أعمال اللجان الأخرى، وتقديم المشورة اللازمة لها، والإشراف المساند لأعمالها.
)ب( الموافقــة علــى تعويضــات وكادر موظفــي الأمانــة العامــة، ومنــح الزيــادة لرواتب موظفي الأمانة 

ضمــن الميزانيــة المعتمــدة مــن المجلــس، ومصادقــة ذلــك من رئيــس مجلس الإدارة.
)ت( إعداد الموازنة التقديرية وخطط العمل، وعرضها على مجلس الإدارة للموافقة.

)ث( دراســة طلبــات الانتســاب، وإصــدار عضويــة الانتســاب لمــن تنطبــق عليــه ضوابــط اللائحــة ذات 
الصلــة.

)ج( الموافقة على معايير المهنة والبرامج التأهيلية والتدريبية في مجال المهنة وتقويمها. 
)ح( التقدم إلى الجهات المختصة بما تراه من مقترحات تتعلق بالمهنة.

)خ( الإشراف على تقديم العون الحقوقي للمستحقين، والمشورة الفنية في مجال اختصاصها.
ــا.  )د( رعايــة مصالــح أعضــاء الهيئــة الأساســيين المتعلقــة بممارســة المهنــة وفــق مــا هــو مقــر نظامً
)ذ( وضــع أســس ومعاييــر مزاولــة المهنــة، ومراجعــة تلــك المعاييــر وتطويرهــا وفقًــا للأصــول الشــرعية 

والأنظمــة المرعيــة.
)ر( تقديم المشورة بشأن تصنيف المحامين ودرجاتهم.
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)ز( التوصية لمجلس الإدارة بشأن ترشيح أمين عام، وتقييم أدائه وتحديد مكافآته.
)س( التقدم إلى مجلس الإدارة باقتراح اللوائح والسياسات اللازمة لهذا التنظيم.

)ش( قبول الهبات والتبرعات والوصايا والأوقاف، وإخطار المجلس بما يستجد للمصادقة عليها.
)ص( تلقــي مــا يقــدم إلــى الهيئــة مــن شــكاوى ضــد المحاميــن تتصــل بالجوانــب المهنيــة، ومحاولــة 

تســويتها.
)ض( التوصية للمجلس بإنهاء عضوية الأعضاء الأساسيين والمنتسبين.

)ط( دراسة الطلبات المهنية للمحامين من الأعضاء، والنظر في دعمها لدى الجهات المختصة.
3. ترفــع اللجنــة التنفيذيــة تقاريرهــا ومحاضــر اجتماعاتهــا إلــى مجلــس الإدارة وتحافــظ علــى قنــوات 

اتصــال مباشــرة معــه.
4. لا يحق للجنة التنفيذية تعديل أي قرار صادر من مجلس الإدارة.

تشــكل اللجنــة التنفيذيــة مــن خمســة أعضــاء، وتشــمل عضويــة اللجنــة المحاميــن المنتخبيــن . 1
أعضــاء مــن أعضــاء مجلــس الإدارة.

يختار أعضاء اللجنة التنفيذية من بينهم رئيسًا بترشيح بالأغلبية.. 2
يعين مجلس الإدارة أعضاء اللجنة التنفيذية، وله صلاحية إنهاء عضويتهم.. 3
يقــوم الأعضــاء الحاضــرون لاجتمــاع اللجنــة بانتخــاب أحدهــم لرئاســة الاجتمــاع فــي حــال تغيــب . 4

رئيــس اللجنــة عــن حضــور الاجتمــاع.
يجــوز للجنــة أن تســتعين بمَــن تــراه لمســاعدتها فــي أعمالهــا، وتقديــم المشــورة اللازمــة لهــا، ولــه . 5

حضــور اجتماعاتهــا دون أن يصــوت علــى قراراتها.

يقــوم رئيــس اللجنــة التنفيذيــة بتحديــد جــدول أعمــال ودوريــة ومــدة اجتماعاتهــا، بالإضافــة إلــى . 1
الاطــلاع علــى كافــة المعلومــات والوثائــق اللازمــة لتنفيــذ مهــام اللجنــة.

يحــق للرئيــس وضــع قواعــد أخــرى مــن وقــت لآخــر كمــا هــو مناســب وضــروري لتســيير أعمــال . 2
اللجنــة.

يمكــن للجنــة تعييــن ســكرتير لهــا، تكــون مهامــه ومســؤولياته متعلقــة بالتوثيــق والاحتفــاظ بكامــل 
وقائــع اجتماعــات اللجنــة؛ بهــدف رفــع التقاريــر حــول أنشــطة وأعمــال اللجنــة إلــى مجلــس الإدارة، 

وتأديــة كافــة المهــام الأخــرى التــي يمكــن أن تــوكل إليــه مــن حيــن لآخــر مِــن قِبَــل اللجنــة.

المادة )3( تشكيل اللجنة

المادة )4( رئيس اللجنة

المادة )5( سكرتير اللجنة
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يجب أن تتوافق مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية مجلس إدارة الهيئة.

يحق لكل عضو من أعضاء اللجنة الحصول على التعويض أدناه:. 1
)أ( بدل حضور عن كل جلسة لا يتجاوز )2000( ألفي ريال.

)ب( مكافأة سنوية تصرف بقرار من مجلس الإدارة.
)ت( يحــق لأعضــاء اللجنــة المقيميــن خــارج الريــاض تعويضهــم عــن تكاليــف الســفر مقابــل حضــور 
الاجتمــاع، وتشــمل هــذه التكاليــف تذكــرة ســفر مــن الدرجــة الأولــى )ذهابًــا وإيابًــا( مــن مــكان إقامتــه 
إلــى أي تكاليــف أخــرى مرتبطــة بالإقامــة  إلــى مقــر الهيئــة أو مــكان انعقــاد الاجتمــاع، بالإضافــة 

والمواصــلات.
)ث( يجــب أن يفصــح تقريــر مجلــس الإدارة المقــدم إلــى الجمعيــة العموميــة عــن التعويضــات وغيرهــا 

مــن المبالــغ المدفوعــة لأعضــاء اللجنــة.

ــام بمهامهــا، وقــد يكــون حضــور . 1 ــة اجتماعاتهــا كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك للقي تعقــد اللجن
ا، أو عــن طريــق الهاتــف بالاتصــال عــن بعــد، ويتــم إرســال دعــوات الاجتمــاع  الاجتماعــات شــخصيًّ

قبــل أســبوع واحــد مــن موعــد الاجتمــاع مــع جــدول أعمــال الاجتمــاع وأيــة وثائــق أخــرى.
يجب حضور أغلبية أعضاء اللجنة؛ حتى يكتمل النصاب القانوني لانعقاد اجتماع اللجنة.. 2
لا يمكــن لعضــو اللجنــة توكيــل عضــو آخــر لحضــور اجتمــاع اللجنــة بالنيابــة عنــه أو التصويــت فــي . 3

الاجتماعــات.
ــة، ويدعــو لانعقــاد اجتماعــات . 4 ــخ ووقــت انعقــاد الاجتمــاع الأول للجن ــة تاري يحــدد رئيــس اللجن

ــة اللاحقــة. اللجن
ح الجانب الذي فيه الرئيس، ويكون صوته مرجحًا.. 5 في حالة تساوي الأصوات يُرجَّ
يجــب علــى أعضــاء اللجنــة وغيرهــم مــن الأشــخاص الحاضريــن لاجتماعــات اللجنــة التنفيذيــة . 6

المحافظــة علــى ســرية الاجتماعــات والمســتندات التــي يحصلــون عليهــا وفحــوى نقاشــاتهم 
فــي الاجتماعــات، وعــدم إفشــاء أي معلومــات أو محــاور أو مواضيــع، والأســرار المهنيــة التــي 

ــاء عملهــم فــي اللجنــة. تــم الإلمــام بهــا أثن
تقــوم اللجنــة بتوثيــق جلســاتها بمحاضــر مكتوبــة علــى النحــو المفصــل فــي المــادة )10( “محاضــر . 7

الاجتماعــات” فــي هــذه اللائحة.

المادة )6( مدة اللجنة

المادة )7( مكافآت أعضاء اللجنة 

المادة )8( إجراءات الاجتماعات
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المادة )10( محاضر الاجتماعات

المادة )11( التقارير والتوصيات

1. تســجل قــرارات ومــداولات اللجنــة التنفيذيــة فــي محاضــر اجتماعــات، وتحفــظ هــذه المحاضــر مــع 
ســجلات مجلــس الإدارة، وتقــدم لأعضــاء اللجنــة بعــد موافقــة جميــع أعضــاء اللجنــة الذيــن حضــروا 

الاجتماع.
2. يجب أن يتم توثيق محاضر الاجتماعات كما يأتي:

)أ( يتــم توثيــق القــرارات والتوصيــات الصــادرة عــن المناقشــات التــي جــرت فــي الاجتمــاع مِــن قِبَــل 
ســكرتير اللجنــة.

الحاضريــن  وأســماء  الاجتمــاع  انعقــاد  ومــكان  تاريــخ  الاجتماعــات  محاضــر  تتضمــن  أن  يجــب  )ب( 
والمتغيبيــن، وموجــزًا عــن المناقشــات الدائــرة فــي الاجتمــاع والقــرارات والتوصيــات ذات العلاقــة.
تاريــخ  مــن  أســبوع  خــلال  الاجتمــاع  بتقديــم ملاحظاتهــم علــى محاضــر  اللجنــة  أعضــاء  يقــوم  )ت( 

اللجنــة. ســكرتير  قِبَــل  مِــن  للمســودة  اســتلامهم 
)ث( علــى ســكرتير اللجنــة تعديــل المســودة بنــاء علــى ملاحظــات الأعضــاء، وإرســالها مرفقــة مــع تلــك 

الملاحظــات إلــى رئيــس اللجنــة.
)ج( يقــوم الســكرتير بعــد ذلــك بإعــداد المســودة النهائيــة بنــاء علــى توصيــات رئيــس اللجنــة، وإرســالها 

عــة مِــن قِبَــل رئيــس اللجنــة والســكرتير. إلــى أعضــاء اللجنــة مُوقَّ
)ح( فــي حــال أراد أحــد أعضــاء اللجنــة إدراج ملاحظاتــه علــى محضــر الاجتمــاع المقبــل، فعليــه أن يطلــب 
مــن ســكرتير اللجنــة إدراج ملاحظاتــه فــي جــدول أعمــال الاجتمــاع المقبــل كأحــد المواضيــع الرئيســية، 

ويتــم تحديــد جــدول أعمــال اللجنــة مــن قبــل رئيــس اللجنــة كمــا ذكــر فــي 1.2.3.
)خ( يتــم الاحتفــاظ بنســخة موقعــة مــن المحاضــر مرفقــة مــع الوثائــق ذات الصلــة والمراســلات فــي 

ملــف خــاص مــع ســكرتير اللجنــة.
)د( يتــم تســجيل جميــع خطــوات العمــل المتفــق عليهــا خــلال الاجتمــاع فــي تقريــر متابعــة يتضمــن 
تواريــخ التنفيــذ، ويتــم مناقشــة حالــة تنفيــذ خطــوات العمــل المتفــق عليهــا فــي كل اجتمــاع مــن 
اجتماعــات اللجنــة، ويحتفــظ ســكرتير اللجنــة بتقريــر المتابعــة المذكــور، ويقــوم بتحديثــه بعــد كل اجتمــاع 

ــر بمحضــر الاجتمــاع. للجنــة، ويتــم إرفــاق هــذا التقري

عقــب كل اجتمــاع تعقــده اللجنــة، علــى رئيــس اللجنــة رفــع تقريــر رســمي للمجلــس بشــأن وقائــع . 1
ومناقشــات وقــرارات ذلــك الاجتمــاع.

تقــدم اللجنــة التوصيــات المناســبة إلــى المجلــس فــي الأمــور التــي تقــع ضمــن اختصاصهــا، والتــي . 2
تــرى ضــرورة اتخــاذ الإجــراء الــلازم نحوهــا أو إجــراء تحســينات عليهــا.

يحق للجنة الوصول إلى كافة الموارد والمعلومات اللازمة لها لأداء واجباتها ومسؤولياتها.

المادة )9( صلاحيات اللجنة
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المادة )12( مسؤوليات اللجنة التنفيذية

ممارسة كافة الصلاحيات الموكلة إليها مِن قِبَل مجلس الإدارة.. 1
ممارســة دور المجلــس ضمــن الصلاحيــة المخولــة لهــا فــي الفتــرات مــا بيــن اجتماعــات المجلــس، . 2

ولا يجــب أن تتخطــى هــذه الممارســات صلاحيــات المجلــس.
صياغة الإستراتيجيات والسياسات، ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة.. 3
ــا للصلاحيــات . 4 تضطلــع اللجنــة التنفيذيــة بالأعمــال التحضيريــة اللازمــة لموافقــة المجلــس وفقً

الــواردة فــي تنظيــم الهيئــة.
على اللجنة القيام بأي مهام أخرى توكل إليها من المجلس من حين لآخر.. 5
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للاستفسارات يمكنكم التواصل عبر واتس اب الدعم الفني

0112403333
 

أو عبر قنوات التواصل


