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المادة )1( التعريفات

المادة )2( أهداف اللائحة

حــة أمــام كلٍّ  يُقصَــد بالكلمــات والعبــارات الآتيــة - أينمــا وَرَدَتْ فــي هــذه اللائحــة - المعانــي المُوَضَّ
منهــا، مــا لــم يقتــضِ ســياقُ النــص غيــر ذلــك:

الهيئة: الهيئة السعودية للمحامين.
المجلس: مجلس إدارة الهيئة.

التنظيم: تنظيم الهيئة.
اللائحة: لائحة عمل لجنة المراجعة.

اللجنة: لجنة المراجعة.
رئيس المجلس: رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين.

الرئيس: رئيس لجنة المراجعة.
العضو: عضو لجنة المراجعة، ويُشار إلى أعضاء اللجنة مُجتَمِعِين بـ: “الأعضاء”.

الأمانة: الأمانة العامة للهيئة.
أمين السر: أمين سر لجنة المراجعة.

ن لتدقيق قوائمها المالية وحساباتها الختامية. المراجع الخارجي: مراجع حسابات الهيئة المُعَيَّ
ا؛ شخصًا كان أم لجنة. صاحب الصلاحية: مَن يملك اختصاصًا نظاميًّ

ــة، لأيِّ  ــة أو مُحتَمَل ــر مباشــرة، حقيقيَّ ــح: حــدوث أو وجــود مصلحــة مباشــرة أو غي تعــارُض المصال
عضــوٍ فــي موضــوع مُــدرَج علــى جــدول أعمــال اللجنــة، ويكــون مِــن شــأن تلــك المصلحــة التأثيــرُ فــي 
ــر عــن وجهــة نظــره المهنيــة، أو التصويــت علــى البنــد ذي  مســاهمة العضــو المَعْنِــيِّ برأيــه المُعبِّ

العلاقــة.

ونطــاق عملهــا، ومســؤولياتها  اللجنــة،  عمــل  وإجــراءات  تحديــد ضوابــط  إلــى:  اللائحــة  تهــدف 
وأعضائهــا  اللجنــة  رئيــس  وتوصياتهــا، ومهــام ومســؤوليات  قراراتهــا،  اتخــاذ  وآليــة  وصلاحياتهــا، 
وأمينهــا، ومــدة عضويتهــم، وضوابــط مكافآتهــم؛ بمــا يتوافــق مــع تنظيــم الهيئــة ولوائحهــا الداخلية 

والأنظمــة ذات العلاقــة.

	1  قواعد تشكيل اللجنة:.
ره المجلــسُ  ل اللجنــة - بقــرارٍ مِــن المجلــس - مِــن ثلاثــة إلــى خمســة أعضــاء، وفقًــا لمــا يُقــرِّ )أ( تُشَــكَّ

د فــي قــرار تشــكيلِ اللجنــةِ رئيسُــها. مِــن ذَوِي الخبــرة والاختصــاص، ويُحــدَّ
)ب( يجب ألا يكونَ رئيسُ اللجنة مِن ضمن أعضاء المجلس.

)ج(  يجب ألا يكونَ مِن ضمن أعضاء اللجنة رئيسُ المجلس أو نائبُه.

المادة )3( تشكيل اللجنة
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المادة )4( اختصاصات اللجنة ومهامها ومسؤولياتها

ين عن الإدارة التنفيذية للهيئة. )د( يجب أن يكونَ أعضاءُ اللجنة مُستقلِّ
ن المجلسُ رئيسَ اللجنة وفقًا لقواعد الاختيار الآتية: )هـ( يُعيِّ

	1 أن يكونَ حاصلًًا على شهادة البكالوريوس..
	2 أن تتوافــر لديــه المعرفــةُ اللازمــة لمباشــرة المهــام المرتبطــة بالشــؤون الماليــة والمحاســبية، .

الداخلييــن  الحســابات والمراجعيــن  التعامــل مــع مراجــع  الماليــة، وبكيفيــة  القوائــم  وبإعــداد 
الأخــرى. والأطــراف 

	3 ألا يكــونَ مستشــارًا، أو متعاقــدًا، أو موظفًــا، أو ســبَق لــه خــال العاميــنِ الماضِيَيــنِ أنْ عَمِــل .
ــا. موظفًــا لــدى الهيئــة، أو مراجعًــا خارجيًّ

	4 ألا يكونَ قد صَدَر في حقه حكمٌ بارتكاب عمَلٍ مُخلٍّ بالشرف أو الأمانة..
ــن بديــاً لــه يُكمِــل  )و( إذا شــغرتْ عضويــةُ أيٍّ مِــن أعضــاء اللجنــة لأيِّ ســببٍ كان؛ فــإنَّ المجلــس يُعيِّ

يــة لسَــلَفِه فــي عضويــة اللجنــة. المــدة المُتبقِّ
)ز( يجوز للمجلس إعفاءُ أيِّ عضوٍ مِن أعضاء اللجنة بناءً على طلبه أو وفقًا لتقدير المجلس.

ب أيُّ تغييرٍ في عضوية اللجنة موافقةَ المجلس. )ح( يتطلَّ
2. مدة العضوية: 

مــدة العضويــة فــي اللجنــة )3( ســنوات متزامنــة مــع بدايــة دورة المجلــس، ويُســتثنى مِــن ذلــك 
اللجنــةُ المُســتَحْدَثةُ للمرحلــة الأولــى؛ بحيــث تنتهــي مدتُهــا بانتهــاء دورة المجلــس القائــم.

ــه المنصــوص عليهمــا في التنظيم واللوائح والسياســات؛  دون الإخــال بصلاحيــات المجلــس ومهامِّ
ــة  ــق مِــن ســامة ونزاهــة أنظمــة الإدارات المُختصَّ فــإن اللجنــة تختــص بمُراقَبــة أعمــال الهيئــة، والتحقُّ

والتقاريــر والقوائــم الماليــة فيهــا، وتشــتمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة علــى الآتي:
ــع ســنوية والســنوية( قبــل عَرْضِهــا علــى المجلــس، وإبــداء  بْ ــة )الرُّ )أ( دراســة القوائــم الماليــة الأوليَّ

ــرأي بشــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها. ال
إلــى  برفعهــا  والتوصيــة  الماليــة،  الخارجــي والإدارة  المُراجِــع  مــع  الماليــة  القوائــم  )ب( مناقشــة 

المجلــس. 
)ج( إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب المجلــس - فــي إذا كان التقريــر الســنوي للهيئــة والقوائــم 

الماليــة متوازنــة أو لا، وتتضمــن المعلومــات اللازمــة قبــل عرضهــا علــى الجمعيــة العموميــة.
)د( دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات.

مــة مِــن الإدارة الماليــة حــول أداء الميزانيــة وتحليــل الانحرافــات بيــن  )هـــ( مراجعــة التقاريــر المُقدَّ
المُعتَمَــدة. التقديريــة  الفعلــي والميزانيــة  المنصــرف 

)و( مراجعة الميزانية التقديرية ومناقشتها مع الإدارة المالية، والتوصية قبل رفعها إلى المجلس.
)ز( البحث في أية مسائل يُثيرها المديرُ الماليُّ للهيئة، أو مَن يتولى مهامه أو المراجع الخارجي.

)ح( دراسة الموازنة التقديرية لتنفيذها، والتوصية للمجلس بالموافقة عليها.
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)ط( التوصيــة للمجلــس بترشــيح المراجــع الخارجــي، وعزلــه، وتحديــد أتعابــه، وتقييــم أدائــه بعــد التأكــد 
مِــن اســتقلاليته، ومراجعــة نطــاق عملــه، وشــروط التعاقــد معــه.

ــق مِــن عــدم وجــود أي تجــاوُز أو قصــور فــي  )ي( مراجعــة خطــة المراجــع الخارجــي وأعمالــه، والتحقُّ
أداء مهامــه، والتحقــق مِــن عــدم قيامــه بمهــام تخــرُج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا 

حيــال ذلــك.
)ك( دراســة تقاريــر المراجــع الخارجــي، والصعوبــات التــي يواجههــا، وملحوظاتــه علــى القوائــم المالية، 

خَــذ بشــأنها. وإبــداء المرئيــات حيالهــا إن وُجِــدَتْ، ومتابعــة مــا يُتَّ
)ل(  مناقشة المراجع الخارجي والاستفسار منه في حال الحاجة.

ــام موظفيهــا بالإبــاغ عــن الممارســات  ــة وكفايتهــا فــي قي ــات الهيئ ــن مُلاءَمــة ترتيب ــد مِ )م( التأكُّ
ــن اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة بشــأنها. ــة، والتأكــد مِ ــة داخــل الهيئ المخالفــة أو النظامي

)ن( التوصيــة لصاحــب الصلاحيــة بتشــكيل فريــقٍ للتحقيــق فــي الأنشــطة المُخالِفــة المُشــتَبَه بهــا 
ــات المُقترَحــة. ــج والتوصي ــى المجلــس بالنتائ ــة، والرفــع إل داخــل الهيئ
)س( دراسة ما يتعلق بعمل اللجنة مِن استفسارات تَرِد إلى الهيئة.

ــن  ــراه مِ ــة، ورفــع مــا ت ــة بإطــار عمــل اللجن ــسُ ذات صل ــة يَطلُبهــا المجل ــذ أي مهــام إضافي )ع( تنفي
ن  مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها لصاحــب الصلاحيــة، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي يتعيَّ

اتخاذُهــا.
العامــة والأدلــة الاسترشــادية والإجرائيــة المتعلقــة  التــي تعدهــا الأمانــة  النمــاذج  )ف( اعتمــاد 

اللجنــة. بأعمــال 
2. مهام الرئيس ومسؤولياته:

أ( الإشراف على أعمال اللجنة، وضمان الالتزام بلائحتها.
ب( إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها.

ــة،  ــة علــى أسُــس معرفي ــة، وأنهــا مَبني ــات التــي تتخذهــا اللجن ج( ضمــان ســامة القــرارات والتوصي
وتَصُــب فــي مصلحــة تحقيــق أهــداف الهيئــة وخططهــا الإســتراتيجية.

د( متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها.
هـ( رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى مجلس الإدارة.

و( تعيين أمين سر للجنة، وذلك بعد التشاوُر مع أعضاء اللجنة.
ز( تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة أو أي جهة أخرى تستدعي ذلك.

3. مهام الأعضاء ومسؤولياتهم:
)أ(  التعاون على تحقيق أهداف اللجنة.

ــة فــي أعمالهــا، ويجــب علــى كلِّ  ال ــة، والمشــاركة الفَعَّ )ب( الانتظــام فــي حضــور اجتماعــات اللجن
عضــوٍ حضــورُ مــا لا يقــل عــن ثُلُثَــي الاجتماعــات المُنعَقِــدة فــي الســنة، والتوقيــع علــى محاضــر 

الاجتماعــات وقــرارات اللجنــة.
)ج( إخطــار الرئيــس أو أميــن الســر عندمــا يطــرأ عليــه مــا يســتوجب غيــاب العضــو أو عــدم مشــاركته 

ف��ي أي اجتمــاع.



6

لائحة لجنة المراجعة

المادة )5( مكافآت أعضاء اللجنة

)د( المســاهمة بــالآراء والتعبيــر عــن وجهــة النظــر بمســؤولية وحياديــة، مــع أَخْــذ المصلحــة العامــة 
للهيئــة فــي الاعتبــار.

)هـــ( الإفصــاح للجنــة عــن أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة للعضــو فــي الموضوعــات المعروضــة 
أمــام اللجنــة، أو أي أعمــال أو عقــود تتــم لحســاب الهيئــة ولــه فيهــا مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، 
وإثبــات ذلــك فــي محضــر الاجتمــاع، ولا يجــوز لــه الاشــتراك فــي أيِّ قــرار أو توصيــة فــي هــذا الشــأن.
نــة فــي  )و( الإفصــاح للجنــة إذا لــم تتوافــق عضويــة العضــو مــع شــروط وضوابــط العضويــة المُبيَّ

اللائحــة، فــي حــال طــرأ مُســتقبَلًا مــا يتعــارَض مــع تلــك الشــروط والضوابــط.
4. مهام أمين السر:

ــن الرئيــس - بالتنســيق مــع الأميــن العــام - أمينًــا للجنــة مِــن بيــن موظفــي الأمانــة العامــة، دون  يُعيِّ
أن يكــونَ لــه حــقُّ التصويــت، وتتمثــل مســؤولياته فــي الآتــي:

)أ( تحضير الاجتماعات وتنسيقها، بما في ذلك إعداد جدول الأعمال بالتنسيق مع الرئيس.
ق مِن مدى الحاجة إلى تحديثها. )ب( متابعة الالتزام باللائحة، والتحقُّ

اللازمــة  والوثائــق  أعمالهــا  بجــدول  الاجتماعــات، وتزويدهــم  بمواعيــد  اللجنــة  أعضــاء  تبليــغ  )ج( 
للاجتمــاع قبــل موعــد الاجتمــاع بأســبوع علــى الأقــل.

)د( دعوة الأطراف التي تطلب اللجنة دعوتهم إلى اجتماعها.
)هـــ( حضــور اجتماعــات اللجنــة، وجمــع محاضــر الاجتماعــات وتوثيقهــا وتوثيــق الأصــوات، ونتائــج 

خَــذة. التصويــت، وتوثيــق أســماء المؤيديــن والمعارضيــن للقــرارات والتوصيــات المُتَّ
)و( تزويد أعضاء اللجنة والأطراف ذات العلاقة )عند الطلب( بنُسَخٍ مِن محاضر الاجتماعات.

)ز( جمع التوقيعات على محاضر اجتماعات اللجنة.
)ح( الاحتفــاظ بجميــع مســتندات اللجنــة، بمــا فــي ذلــك جــداول الأعمــال، والمحاضــر، وســجلات 

متابعــة تنفيــذ قراراتهــا وتوصياتهــا.
فِق عليها في اجتماعات اللجنة. )ط( متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات التي اتُّ

	1 يحــق لــكلِّ عضــوٍ مِــن أعضــاء اللجنــة الحصــولُ علــى مكافــأة ســنوية تُصــرف بقــرار مِــن مجلــس .
الإدارة.

	2 يحــق لأعضــاء اللجنــة المقيميــن خــارج الريــاض الحصــول علــى تعويــض عــن تكاليــف الســفر مقابــل .
حضــور الاجتمــاع، وتشــمل هــذه التكاليــف: تذكــرة ســفر )ذهابًــا وإيابًــا( مِــن مــكان إقامتهــم إلــى 
موقــع الهيئــة الرئيســي أو مــكان انعقــاد الاجتمــاع، بالإضافــة إلــى أي تكاليــف أخــرى مرتبطــة 

بالإقامــة والمواصــات.
	3 مــة إلــى الجمعيــة العموميــة عــن المكافــآت وغيرهــا . يجــب أن تفصــح تقاريــر مجلــس الإدارة المقدَّ

مِــن المبالــغ المدفوعــة إلــى أعضــاء لجنــة المكافآت والترشــيحات.
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المادة )6( اجتماعات اللجنة

	1 ــا، أو عبــر الاتصــال المرئــي، . تعقــد اللجنــة اجتماعهــا مــرةً واحــدةً علــى الأقــل كل )3( أشــهر - حضوريًّ
أو بالتمريــر - بدعــوةٍ مِــن رئيســها، ويجــوز أن يُعقَــد الاجتمــاعُ بطلــبٍ مِــن ثُلُثَــي الأعضــاء.

	2 الموافقــة علــى جــدول . اللجنــة، بمــا فــي ذلــك  إدارة اجتماعــات  الرئيــسُ مســؤولًا عــن  يكــون 
الأعمــال، والإشــراف علــى عمليــة اتخــاذ القــرار، أو التوصيــة والتصويــت عليهــا، وإعــان النتائــج 

بمُســانَدة أميــن الســر.
	3 لا يكــون الاجتمــاع صحيحًــا إلا بحضــور الرئيــس أو مَــن يُنيبــه مِــن الأعضــاء، وأغلبيــة الأعضــاء الآخرين .

ــح الجانــبُ الــذي  علــى الأقــل، وتَصــدُر توصيــات اللجنــة بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن؛ فــإذا تســاوتْ يُرَجَّ
ت معــه رئيــسُ الاجتماع. صَــوَّ

	4 ض إلى عضوٍ آخر الحضورَ أو التصويتَ نيابةً عنه.. لا يجوز لعضو اللجنة أن يُفَوِّ
	5 يجــوز للجنــة دعــوة مَــن تــراه مِــن ذَوي الخبــرة والاختصــاص لحضــور اجتماعاتهــا، والمشــاركة فــي .

نقــاش المواضيــع ذات الصلــة، علــى أن يُثبــت ذلــك فــي محضــر الاجتمــاع، دون أن يكــونَ لــه حــق 
التصويــت علــى قــرارات وتوصيــات اللجنــة.

	6 ضــه؛ حضــورُ اجتماعــات اللجنــة، والمشــاركة . يجــوز لرئيــس المجلــس والأميــن العــام للهيئــة ومَــن يُفَوِّ
فــي المُــداولات والمناقشــات، دون أن يكــونَ لهــم حــق التصويــت علــى توصيــات اللجنــة وقراراتها، 

ولرئيــس المجلــس رئاســة الاجتمــاع عنــد حضــوره.
	7 معلومــات . تقديــم  أو  اجتماعاتهــا،  حضــور  العلاقــة  ذات  الإدارات  مِــن  تطلــبَ  أن  للجنــة  يجــوز 

مَبنيــة علــى معرفــة ودرايــة. التوصيــة  أو  القــرار  اتخــاذ  تكــون عمليــة  لكــي  إضافيــة؛  ومســتندات 

	1  إذا كان للعضــو أيُّ تعــارض فــي المصالــح فــي موضــوعٍ مُــدرَجٍ علــى جــدول أعمــال اللجنــة؛ .
فعليــه الإفصــاح عــن ذلــك قبــل بــدء مناقشــة الموضــوع، علــى أن يُثبــت ذلــك فــي محضــر 
الاجتمــاع، ولا يجــوز لــه فــي هــذه الحالــة حضــور مناقشــة الموضــوع ذي العلاقــة، أو المشــاركة 

فــي مناقشــته أو التصويــت عليــه.
	2 إذا شــك العضــو فــي كونــه واقعًــا فــي تعــارض المصالــح؛ فيجــوز لــه طلــب الــرأي والمشــورة مِــن .

الرئيس.

المادة )7( تعارُض المصالح
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	1 تُعِــد اللجنــة تقريــرًا ربــع ســنوي يُرفــع إلــى المجلــس، ويتضمــن التقريــر معلومــاتٍ عــن عــدد .
اللجنــة  أعمــال  إلــى  إضافــة  الحاضريــن،  الأعضــاء  وعــدد  اللجنــة،  عقدتهــا  التــي  الاجتماعــات 
وقراراتهــا وتوصياتهــا المُتخَــذة خــال فتــرة التقريــر، ومــا تــم القيــام بــه حيــال تنفيــذ تلــك القــرارات 

والتوصيــات مِــن قِبَــل الأطــراف ذات العلاقــة.
	2 ــص . يدعــو رئيــس المجلــس الأعضــاء لحضــور اجتمــاع للمجلــس مــرةً واحــدةً فــي الســنة؛ يُخصَّ

آرائهــم  إلــى  والاســتماع  المجلــس،  إلــى  المرفــوع  المراجعــة  لجنــة  تقريــر  حــول  لمناقشــتهم 
وملاحظاتهــم.

يجــب علــى أعضــاء اللجنــة المحافظــة علــى ســرية المعلومــات التــي يحصلــون عليهــا، مِــن خــال 
عضويتهــم فــي اللجنــة، واســتخدامها لغــرض تأديــة مهــامِّ عضويتهــم فقــط، وعــدم الإعــان أو 
التصريــح بــأيٍّ مِــن تلــك المعلومــات لأي طــرف آخــر، أو الإفصــاح عنهــا أو اســتغلالها بــأيِّ شــكلٍ 
مِــن الأشــكال، أو اســتعمالها لأي غــرضٍ كان، أو التعامــل بشــأنها مــع وســائل الإعــام، أو الحديــث 
باســم الهيئــة، ويشــمل الالتــزامُ أيضًــا المحافظــةَ علــى ســرية تلــك المعلومــات بعــد انتهــاء العضويــة 

فــي اللجنــة.

المادة )8( تقارير اللجنة

المادة )9( سرية أعمال اللجنة
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للاستفسارات يمكنكم التواصل عبر واتس اب الدعم الفني

0112403333
 

أو عبر قنوات التواصل


