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كلمة معالي وزير العدل رئيس مجلس 
إدارة الهيئــــــة السعوديــــــة للمحاميــــن
د. وليــــــد بـــن محمــــــد بـــــــن صالـــــح الصمعانـــــي

نا محمدٍ وعلى آله وصحبه وسلم، وبعدُ: الحمدُ لله وحْدَهُ، والصلاةُ والسلام على نبيِّ

 فــأَوَدُّ باســمي ونيابــةً عــن أصحــاب الفضيلــة والســعادة أعضــاء مجلــس إدارة الهيئــة الســعودية للمحاميــن؛ 
ــه بخالــص الشــكر  ــنِ الشــريفَينِ وسُــمُوّ ولــيِّ عهــده الأميــن حفظهمــا الل ــه إلــى مقــام خــادم الحرمَي أن أَتَوَجَّ
مانــه مِــن دعــمٍ ســخي لتطويــر المرفــق العدلــي والبيئــة التشــريعية؛ بما يحفــظ الحقوق  والتقديــر؛ علــى مــا يُقدِّ

ــخ العدالــة والشــفافية، ويرفــع مِــن مســتوى النزاهــة وكفــاءة الأجهــزة العدليــة. ويُرسِّ

 لقــد شــهد العــام المالــي )2022( تغيــراتٍ وتطــوراتٍ علــى مســتوى قطــاع المحامــاة والاستشــارات 
ــا كبيــرًا بيــن الهيئــة والجهــات ذات العلاقــة للوصــول إلــى تحقيــق رؤيتهــا ورســالتها وفقًــا  القانونيــة، وتعاونً
2026(، ومــن ذلــك تعاوُنهــا مــع وزارة العــدل والجهــات ذات  للخطــة الإســتراتيجية الخمســية )2022 - 
العلاقــة علــى حمايــة مهنــة المحامــاة، وضبــط الســلوك المهنــي لمزاولهــا، ووَقْــف هَــدْر عوائــد المهنــة لغيــر 
ت الــوزارة بعــض التعديــلات علــى نظــام المحامــاة؛ وذلــك بعــدم قَبُــول ترافــع الوكلاء  المحاميــن؛ ومِــن ثَــم أقــرَّ
عــن غيرهــم، وإلــزام كل المحاميــن بالحصــول علــى العضويــة الأساســية للمحاميــن، وتعديــل أوضــاع المحاميــن 

مــع المكاتــب الأجنبيــة التــي ارتبطــوا معهــا باتفاقيــات تعــاون أو مــا فــي حكمهــا.

 وارتقــاءً بمعاييــر مهنــة المحامــاة، وضبــط مســؤولية المحامــي في ممارســته لمهنتــه، ومُعالَجة أي تعارض 
مُحتَمَــل فــي المصالــح؛ أصــدرت الــوزارة مشــروع قواعــد الحــد مِــن تعــارض المصالــح لمَــن ســبق لــه العمــلُ فــي 
ــز الثقــة  ــادئ النزاهــة والشــفافية، وتعزي ــز مب الســلك القضائــي عنــد ممارســة مهنــة المحامــاة؛ بهــدف تعزي
فــي مهنــة المحامــاة والنظــام القضائــي بالمملكــة لــدى كافــة أفــراد المجتمــع، وتحقيــق العدالــة بيــن أطــراف 
الدعــوى، والمُوازَنــة بيــن حمايــة مهنــة المحامــاة ونزاهتهــا وبيــن اســتقطاب الكفــاءات للوظائــف القضائيــة 

والحــق فــي مزاولــة المهنــة.

 كمــا سَــعَت الهيئــة إلــى تطويــر مهنــة المحامــاة، ورَفْــع كفــاءة مُزاوليها، وتحســين بيئة الأعمال والاســتثمار 
فــي المملكــة، وقــد دعمــت الــوزارة هــذه الخطــوات بإقــرار اللائحــة التنفيذيــة لتنظيــم الترخيــص لمكاتــب 
المحامــاة الأجنبيــة علــى عــددٍ مِــن الأحــكام المتصلــة بتنظيــم الترخيــص وشــروطه وإجراءاتــه، وتحديــد نطــاق 

مزاولــة المهنــة.

 كلُّ هــذا وغيــره ممــا شــهده العــام المالــي )2022( مِــن تطــوراتٍ وتعديــلاتٍ، إنمــا كان بهــدف تطويــر مهنة 
المحامــاة، والارتقــاء بمعاييرهــا المهنيــة، والتــي تعــزز الحمايــة النظاميــة للمحامــي ولعملائــه وللأطــراف 
الأخــرى، وتضبــط مســؤوليته تجــاه عملائــه وزملائــه والجهــات العدليــة والمجتمــع، إضافــةً إلــى تعزيزهــا 

لمبــادئ الشــفافية والمســؤولية فــي ممارســات المحامــي المهنيــة.

ــه بالتهنئــة إلــى أعضــاء مجلــس إدارة الهيئــة الســعودية للمحاميــن فــي   وفــي ختــام هــذه الكلمــة أتوَجَّ
لــوا مســؤولية تطويــر قطــاع المحامــاة والاستشــارات القانونيــة، فلهــم خالــصُ  دورتهــا الثالثــة، الذيــن حُمِّ
الشــكر والتقديــر علــى روح التعــاون والتفانــي فــي تحقيــق رؤيــة الهيئــة ورســالتها، وتطويــر المرفــق العدلــي 

ــة المملكــة )2030(. بمــا يتوافــق مــع رؤي

والله ولي التوفيق

01
الكيانات الإدارية للهيئة 
 السعوديــــة  للمحاميــــن
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الكيانات الإدارية للهيئة  السعودية  للمحامين

ا   الهيئة السعودية للمحامين

ســت بموجــب  ة، وتعمــل تحــتَ إشــراف وزارة العــدل، تأسَّ ــع بشــخصية اعتباريــة وذمــة ماليــة مســتقلَّ هيئــة مهنيــة تتمتَّ
قــرار مجلــس الــوزراء رقــم: )317(، بتاريــخ: )1346/07/8هـــ(، الموافــق: )2015/04/24م(، الــذي وافــق علــى تنظيــم 

الهيئــة الســعودية للمحاميــن باعتبــاره النظــامَ الأســاس لعمَلِهــا، وذلــك بهــدف:

رَفْع مستوى ممارسة 
المحامين لمهنتهم.

ضمـــان حُسْـــن أدائهـــم 
لهـــا.

العمل على زيادة وَعْيِهم 
بواجباتهم المهنية.

ثانيًا: مجلس إدارة الهيئة

ن مجلـس إدارة الهيئـة مِـــن )12( عضوًا يتكـوَّ

وزير العــــــــــــــــــــــــــــــــــدل
رئيـس مجلـس الإدارة

مُمثــــــــــلٍ 
مِن وزارة
العـــــــــدل

مُمثـــــــــــــــلٍ
مِن ديــــوان
المظالـــــــم

مُمثـــــــــــلٍ 
مِن وزارة
الداخليــة

عضو هيئــة 
تدريـــــــــــــس 
التخصصات 
الحقوقيــــة

عضو هيئــة 
تدريـــــــــــــس 
التخصصات  
الشرعيـــــــــة

مُمثـــــــــــلٍ
مِن وزارة 
التجــــــارة

محــــــــامٍ 
ممارس

محــــــــامٍ 
ممارس

محــــــــامٍ 
ممارس

محــــــــامٍ 
ممارس

محــــــــامٍ 
ممارس

ةُ مِن الأعضاء الأساسيين في الهيئة وخمسة أعضاء تنتخبهم الجمعيةُ العموميَّ

لهـــذا 01 اللازمـــة  اللوائـــح  اقتـــراح 
التنظيـــــــــم واللوائـــــــــح الماليـــــــــة 

للهيئـــــــــة. والإداريــــــة 
وأي 02 العضويـــة  رســـوم  اقتـــراح 

الهيئـــة،  تتقاضـــاه  مالـــي  مقابـــل 
الســـداد وآليـــة 

ة مَسؤولة عن حَوْكَمَة قراراتها: ولتحقيق هذه الأهداف اعتمد تنظيم الهيئة ثلاثة كيانات إداريَّ

ة أولًا: الجمعية العموميَّ

ــة للهيئــة الســعودية للمحاميــن مِــن جميــع الأعضــاء الأساســيين، وقــد حــدد تنظيــم  ــة العُموميَّ ن الجمعيَّ تتكــوَّ
الهيئــة فــي المــادة الثامنــة “اختصاصــات الجمعيــة العموميــة فيمــا يأتــي:

ة اختصاصات الجمعية العموميَّ

انتخــاب أعضــاء مجلــس 
إدارة الهيئــة المنصــوص 
)ز(  الفقــرة  عليهــم فــي 
مــن المــادة )التاســعة(.

06
العضويــة  رســوم  إقــرار 
وأي مقابــــــــــل مالـــــــــــــي 
تتقاضــاه الهيئــة، وآليــة 

الســداد.

05
إقرار الضوابط والمعايير 
الخاصـــة بقبـــول طلبــات 

عضوية الانتساب.

04

إقـــرار سياســـة استثمـــار 
أمــوال الهيئــة.

09
إقــرار خطــة العمــل التــي 
إدارة  مجلــس  يقدمهــا 
الهيئــة، واعتمــاد التقريــر 

ــة. الســنوي للهيئ

08
إقرار الميزانية السنويــــة 
للهيئة، والموافقة على 

حساباتها الختامية.

07

اقتـراح لائحة لتصنيــــــــف 
المحاميـن ودرجاتهــــــــــم، 
ورفعها إلى وزارة العدل 
لاتخاذ ما تراه في شأنها.

03 02
إقــــرار اللوائـــــح اللازمـــــة 

لتنظيم الهيئـــة.

01
الإداريــة  اللوائــح  إقــرار 

للهيئـــة. والماليــــــة 

حــدد تنظيــم الهيئــة اختصاصــات مجلــس إدارة الهيئــة فــي المــادة الثالثــة عشــرة، والتــي نصــت علــى “فيمــا عــدا مــا 
يدخــل فــي اختصاصــات الجمعيــة العموميــة، يكــون للمجلــس حــق ممارســة جميــع الصلاحيــات اللازمــة لتصريــف 

ــق أهدافهــا، ومنهــا: ــة وتحقي شــؤون الهيئ

الختامـــي 03 الحســـاب  إعـــداد 
الســـنوية  الميزانيـــة  ومشـــروع 

. للهيئـــة
عـــن 04 الســـنوي  التقريـــر  إعـــداد 

الهيئـــة. نشـــاط 

اختصاصات مجلس إدارة الهيئة
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ة.03 والتقاريـــر 04إرســــاءُ ضوابط الرقابة الداخليَّ الإســـتراتيجيات  إعـــداد 
الماليــــــــة الدقيقـــة.

مســؤولية أداء هــذه المهــام أمــام 05
الهيئــة 06مجلـس الإدارة. أداء  عــــن  تقييــمٍ  تقديــم 

الإدارة. مجلــــــــس  إلـــــــى 

ثالثًا: الأمانة العامة للهيئة

ــذ قــرارات  ــه مجلــس الإدارة لتنفي ن ــذي يُعَيِّ ــنُ العــام ال ــن عــدة إدارات، يرأسُــه الأمي ن مِ ــذيٌّ يتكــوَّ  جهــاز تنفي
لــة لــه مِــن قِبَــل مجلــس الإدارة وميزانيــة مُعتَمَــدة مِــن الهيئــة،  مجلــس إدارة الهيئــة، وفــقَ صلاحيــاتٍ مُخوَّ
ــه، كمــا أنَّ لــه صلاحيــة  ــن العامليــن اللازميــن لمســاعدته فــي أداء مهمات ــنُ عــددٍ كافٍ مِ وللأميــن العــام تعيي

توزيــع المهمــات والأعمــال علــى العامليــن المرتبطيــن بــه.

توقيعــات 01 علــى صحــة  التصديــق 
الأساســــيين. علــى 02الأعضــــــــاء  والأعمــال  المهــام  توزيــع 

بـــــه. المرتبطـــــين  العامليـــــــن 

تكويـــن اللجـــان اللازمـــة لمســـاعدة 05
قبــــــــــــــــول الهبــــــــات والتبرعـــــــــات 06المجلـــس فـــي ممارســـة مهماتـــه.

ــا والأوقــــــــاف. والوصايــــــ

اقتـــراح سياســـة اســـتثمار أمـــوال 07
ــراح خطـــة عمـــل الهيئـــة لـــكل 08الهيئـــة. اقتـ

ــة. ــنة ماليـ سـ

09
وتقويـــم  وضـــع  فـــي  المشـــاركة 
ــة  ــة والتدريبيـ ــج التأهيليـ البرامـــــــــــــ
فـــي مجـــال المهنـــة مـــع الجهـــات 

المختصـــة.
10

تلقـــي مـــا يقـــدم إلـــى الهيئـــة مـــن 
ـــاوى ضـــد المحاميـــن تتصـــل  شكــــــــ
ــة، ومحاولـــــــة  بالجوانـــب المهنيـــــــ

ــويتها. تسـ

دراســـة الطلبـــات المهنيـــة للمحاميـــن 14
ــا  ــي دعمهـ ــر فـ ــاء، والنظـ ــن الأعضـ مـ

لـــدى الجهـــات المختصـــة.
التصـــرف فـــي أمـــوال الهيئـــة الثابتـــة 15

ــا،  ــق أغراضهـ ــا يحقـ ــة بمــــــ والمنقولـ
وفقـــاً لمـــا تحـــدده اللوائـــح الماليـــة”.

البــــــــــــــت فـــــــي طلبـــــــات عضويـــة 13
ــة  ــاء عضويــــــــــ ــاب، وإنهـــــــــــــ الانتسـ
الأعضاء الأساسيين والمنتسبيـــــن.

منـــــــــــــــــــح العضويـــــــــة الفخريـــــــة.12

وضـــع قائمـــة دوريـــة بأســـماء المحاميـــن المتبرعيـــن لتقديـــم المعونـــة القضائيـــة، وترشـــيح مـــن تـــراه 11
منهـــم عنـــد طلـــب الجهـــات ذات العلاقـــة بمـــا فيهـــا جهـــات التحقيـــق والمحاكـــم.

اختصاصات الأمين العام

عدد العاملين في الأمانة العامة: 

تابع اختصاصات مجلس إدارة الهيئة

2016

371316203843

201720182019202020212022
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ة ة المُؤسسيَّ  الهُويَّ

ة القِيَم المُؤسسيَّ

الرؤيــــة

الرسالة

مهنة ممكنة، ممارس موثوق، هيئة مرجعية وداعمة.

ـــن والممارســـين  ـــة المحامي ـــز مســـتوى احترافي ـــة اقتصادياتهـــا، لتعزي ـــة وحمايتهـــا وتنمي ـــن المهن تمكي
ـــة. ـــة والفني ـــات النظامي ـــات والضمان ـــن خـــلال الممكن ـــن، مِ القانونيي

010203

0405

المهنية.

مول. ع والشُّ التنوُّ

الاستقلالية والمسؤولية.الشراكة والتكامُل.

عاية والاهتمام. الرِّ

الملخص التنفيذي

الاجتماعــــــــــــــــــات
والقــــــــــــــــــــــــرارات

)4( اجتماعاتمجلــــــــــــــــــــــــــــــــس الإدارة

)20( اجتماعًـــااللجنـــــــــــــة التنفيذيـــــــــــــة

)2( اجتماعــانالجمعيــــــــة العموميــــــــة

الخدمات القانونية 
الإلكترونيـــــــــــــــــــــة

)2478( سجلسجل المنشأة القانونية

)9( مشروعاتالمشروعات الإلكترونية

)12( نموذجًـــاالنمـــــــــاذج الإلكترونيــــــة

سياسات الهيئة
)26 سياســــــــــة(

)23( سياســةسياســــــــات داخليــــــــــــــــة

)3( سياساتسياســـــــات خارجيـــــــــــــــــة

ملخص نشاطات الهيئة خلال العام المالي ) 2022م (:
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اتفاقيات التعـــاون 
ومذكرات التفاهم

)11( اتفاقيةاتفاقيـــــــــــات التعـــــــــاون

)5( مذكــراتمذكـــــــــــرات التفاهـــــــــم

مبادرات الهيئـــة

)22( مبــــادرةمبـــــــــــــــــادرات الهيئــــــــــة

الفعاليات و الملتقيات
و الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدورات

الفعاليــــــــات
)6( فعاليات

البرامــــــــــــــــج 
)2( برنامجان

الدورات التدريبية
)6( دورات

ورش العمــــــــــــــل 
)13( ورشة عمل

حلقات النقاش
)7( حلقـــــــــــــات

الملتقيات القانونية
)13( ملتقى قانونيًا

استطلاعات الرأي
)5( استطلاعــــــات

الرصــــد المهنـــي 
ا )86( رصدًا مهنيًّ

تابع الملخص التنفيذي

توقيع اتفاقية تعاون مع شركة أفق لوساطة التأمين 

توقيع اتفاقية تعاون مع بنك البلاد

توقيع اتفاقية تعاون مع شركة برهان المعرفة للتدريب
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02
نشاطات الهيئة السعودية 

للمحامين خلال العام المالي 
)2022م(

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين خلال العام المالي )2022م(

اجتماعات مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين

عقـــد مجلـــس الإدارة خـــلال العـــام المالـــي )2022( أربعـــة اجتماعـــات، ناقـــش خلالهـــا عـــددًا مـــن المحـــاور، 
وانبثـــق منهـــا عـــدة قـــرارات؛ أهمهـــا:

اجتماعات مجلس الإدارة:

شَهِد العام المالي )2022( عددًا مِن الاجتماعات والقرارات؛ على مستوى: 

الجمعية العموميةاللجنة التنفيذيةمجلس الإدارة 

توجيـــه الأمانـــة العامـــة لاســـتكمال الإجـــراءات النظاميـــة 

للدعـــوة إلـــى عقـــد الجمعيـــة العموميـــة الســـابعة العاديـــة 

ـــة لعـــام 2021م ـــم المالي ـــر الســـنوي والقوائ لإقـــرار التقري

توجيـــه الأمانـــة العامـــة لاســـتكمال الإجـــراءات النظاميـــة للدعـــوة إلـــى عقـــد الجمعيـــة العموميـــة الثامنـــة الاســـتثنائية للتصويـــت علـــى 

إقـــرار لائحـــة لجنـــة المراجعـــة ولائحـــة لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات وتعديـــلات اللوائـــح الإداريـــة والماليـــة ولائجـــة اللجنـــة التنفيذيـــة

المشـــتركة حيـــال صلاحيـــة  اللجنـــة  إعـــداد دراســـة مـــن 

المحامـــي المتـــدرب فـــي القضايـــا مقارنـــة مـــع الوكيـــل 

والمحامـــي الشـــرعي 

01

05

الموافقـــة علـــى تشـــكيل اللجنـــة التنفيذيـــة مِـــن الأعضـــاء 

المحاميـــن، وإصـــدار قـــرار بذلـــك.

تكليـــف الأمانـــة العامـــة بتوفيـــر الحلـــول الماليـــة للاشـــتراك 

فـــي برنامـــج الاعتمـــاد المهنـــي الســـعودي للقانونييـــن 

)SASL(، وإمكانيـــة الســـداد علـــى دفعـــات.

02

06

اســـتطلاع مرئيـــات المحاميـــن حيـــال آثـــار تعديـــلات 

علـــى قطـــاع المحامـــاة والاستشـــارات القانونيـــة.

دراســـة مقتـــرح الحضـــور الإعلامـــي للمحاميـــن 
فـــي وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي.

الهيئـــة  إدارة فـــي  دراســـة مقتـــرح اســـتحداث 
الأجنبيـــة المكاتـــب  لمتابعـــة 

برنامـــج  لاعتبـــار  المشـــتركة  اللجنـــة  مـــع  التنســـيق 

 )SASL( الاعتمـــاد المهنـــي الســـعودي للقانونييـــن

خبـــرة والرفـــع للمجلـــس.

03

07

09

11

13

مخاطبـــة الهيئـــة الســـعودية للمحاميـــن للنائـــب العـــام 

والجهـــات ذات العلاقـــة فـــي المواضيـــع التـــي تخـــص 

عمـــل المحامـــي.

دراســـة مقتـــرح تغييـــر مســـمى )لجنـــة التأديـــب( 
إلـــى )لجنـــة النظـــر فـــي المخالفـــات(

تكثيـــف التعـــاون بيـــن الهيئـــة والـــوزارة لمتابعـــة 
أعمـــال المحاميـــن والرصـــد المهنـــي للمخالفيـــن

الموافقـــة علـــى منـــح العضويـــة الفخريـــة لأعضـــاء اللجنـــة 

التنفيذيـــة فـــي الـــدورة الثانيـــة  مـــن مجلـــس الإدارة، وهـــم: 

أ.عبدالناصـــر الســـحيباني، أ .نزيـــه موســـى، د.عـــلاء ناجـــي، 

د.أحمـــد  الصقيـــه.

04

08

10

12
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     عقـــدت الجمعيـــة العموميـــة للهيئـــة الســـعودية للمحاميـــن 
خـــلال العـــام المالـــي )2022( اجتماعيـــنِ اثنيـــنِ؛ جـــاء الأول يـــوم 
ـــر  )الاثنيـــن(، )1442/05/30هــــ(، الموافـــق: )2022/01/03م(، عب
ـــن الاجتمـــاع بنـــودًا خمســـة. الاتصـــال المرئـــي )زووم(، وقـــد تَضمَّ
الجمعيـــة  بنـــود  علـــى  ـــا  إلكترونيًّ تيـــن  المُصوِّ عـــددُ  بلَـــغ  وقـــد 
صـــابُ القانونـــيُّ  العموميـــة )1527(، وبذلـــك يكـــون قـــد اكتمـــل النِّ
الـــوارد فـــي الفقـــرة )1( مِـــن المـــادة السادســـة مِـــن تنظيـــم الهيئـــة 
ـــة: ـــج الآتي ـــفَرَ الاجتمـــاعُ عـــن النتائ ـــن، وقـــد أَسْ الســـعودية للمحامي

اجتماعات الجمعية العمومية:

محايدغير موافقموافقالـــــــــــــــــــبــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــد

إقـــــــرار الخطــــــة الاستراتيجيـــــة 
للهيئــــــة السعوديـــــــة للمحاميـــن 
للأعـــــــــــــــــــوام )2022-2026(.

0163.466.6129.93

إقــــــــــــــــــــــــــــــــرار لائحـــــــــــــــــــــــــــــــة
العيـــــــــــــــــــــادة القانونيـــــــــــــــــــــة. 0266.1412.9720.89

إقــــــــــــــــــــــــــــــــرار لائحـــــــــــــــــــــــــــــــة
المنصــــــــــــات  الإلكترونيــــــــــــــــــة. 0317.1621.22 61.62

تعديــــــــــــــــــــــــــــــــل  إقـــــــــــــــــــــــــــرار 
العضويـــــــــــــة. رســـــــــــــــــــــــــــــــوم  0476.8812.3110.81

إقــــــــــــــــــــــــــــــرار تعديـــــــــــــــــــــــــــــــل
لائحــــــــــــــــــــــــــــــــة العضويـــــــــــــــة. 0572.387.4020.22

1527
صـوتاً

محايدغير موافقموافقالـــــــــــــــــــبــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــد

التصويـــــــــت علــــــــى القوائـــــــــم 
الماليـــة والحســـابات الختاميـــة 

)2021م(. المالـــي  للعـــام 
01

التصويـــت علـــى تقريـــر مُراجـــع 
الحسابـــــــات الخارجـــــــي لعـــــــام 

)2021م(.
02

 التصويـــت علـــى اعتمـــاد التقريـــر 
الســـنوي لعـــام )2021م(. 03

58.325.1036.59

52.585.7941.63

4.8839.75 55.36

ـــا اجتمـــاعُ الجمعيـــة العموميـــة الثانـــي؛ فانعقَـــد يـــوم            أمَّ
ـــر  )الاثنيـــن(، )1443/11/14هــــ(، الموافـــق: )2022/06/13م(، عب
ـــن الاجتمـــاع بنـــودًا ثلاثـــة. الاتصـــال المرئـــي )زووم(، وقـــد تَضمَّ

الجمعيـــة  بنـــود  علـــى  ـــا  إلكترونيًّ تيـــن  المُصوِّ عـــددُ  بلَـــغ  وقـــد 
صـــاب  النِّ اكتمـــال  بذلـــك  مُعلِنًـــا  مشـــاركًا؛   )1864( العموميـــة 
القانونـــي الـــوارد فـــي الفقـــرة )1( مِـــن المـــادة السادســـة مِـــن 
ـــن، وقـــد أســـفر الاجتمـــاع عـــن  ـــة الســـعودية للمحامي ـــم الهيئ تنظي

النتائـــج الآتيـــة:

1864
صـوتاً

تابع اجتماعات الجمعية العمومية

ـــا، ناقشـــتْ خلالهـــا عـــددًا  ـــن وعشـــرين اجتماعً ـــي )2022م( اثني ـــة خـــلال العـــام المال ـــة التنفيذي ـــدت اللجن      عَقَ
ـــن المحـــاور، وانبثقـــتْ منهـــا عـــدةُ قـــرارات؛ أهمهـــا: مِ

اجتماعات اللجنة التنفيذية:

ــرة  ــال إلـــى منصـــة خبـ ــتكمال عمليـــة الانتقـ اسـ
عليهـــا. المتفَـــق  الإجـــراءات  وفـــقَ  إعداد مشروع لائحة لجنة المراجعة.01 02

الربـــط التقنـــي مـــع وزارة العـــدل فيمـــا يتعلـــق 
بالعضويـــات وتراخيـــص مزاولـــة المهنـــة. ترجمـــة برنامـــج الاعتمـــاد المهنـــي 03

للقانونييـــن. الســـعودي  04



23التقرير السنوي 222022 التقرير السنوي 2022

رت الهيئــة الســعودية للمحاميــن خــلال العــام  طــوَّ
القانونيــة  الخدمــات  مِــن  عــددًا   )2022( المالــي 
للهيئــــــة  الرسمـــــي  الموقــــع  عبــــــر  الإلكترونيــــــة 
)https://sba.gov.sa(، وقــد شَــمِل هــذا التطويرُ 
والمشــاريعَ  والنمــاذجَ  والخدمــاتِ  ــاتِ  المَنصَّ

ــة: الإلكترونيَّ

الربط مع وزارة العدل للإلزام بالعضوية.	 
بيانـــات 	  لتحديـــث  العـــدل  وزارة  مـــع  الربـــط 

مباشـــر. بشـــكل  المحاميـــن 
الربـــط مـــع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 	 

د  البشـــرية لاســـتخراج الرقـــم الوطنـــي المُوَحَّ
للمنشـــآت.  )700(

أولًا: منصــــــــــــــة عُضويتــــــــــــي

إعادة تصميم الموقع الأساسي وهيكلته.	 
إضافة برنامج )مزايا(.	 

ثانيًا: منصـة الموقـع الرئيسي

مشروع الإلزام بالعضوية.	 
تطبيق عضويتي.	 
إدراج المتخصصين في قضايا السوق المالية 	 

في دليل المحامين.
ر.	  الربط مع منصة يَسِّ

ثالثًا: المشــــــاريع الإلكترونيــــة

قطاع الخدمات القانونية

ص لهم عدد المحامين المجدد لهمعدد المحامين المتدربينعدد المحامين المُرَخَّ

355536661062

240522791005 1150138857

ا محاميًامتدربًامحاميًـ محاميةمتدربةمحامية

عدد من أعيد قيده إلى جدول 
المحامين الممارسين

عدد تراخيص ترافع عن الشخصية 
المعنوية الخاصة

المحامون المشطوبون مِــن
جدول المحامـــن الممارسين

9761531348

9711075278 545670

امحاميًا محاميًاممثلًا نظاميًّ محاميةممثلة نظاميةمحامية

المحامون المنقولون إلـــــــــــــــى
 سجل المحامين غير الممارسين

عدد الشكــــــــــــــــــــاوى

عدد البلاغــــــــــــــــــــــات

زوار الموقع الرئيسي

زوار منصة عضويتي

زوار المقـــــــــــــــــــــــــــــــر

193,363

1022

2690

190
128

محاميةمحاميًا
11216

إحصائيات قطاع الخدمات القانونية )2022( 

                        345,104
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عدد المتقدمين بطلَب تجديد 
ترخيص وتم رفضهــــــــــــــــــــــم

166389

165325 164

عضويات الهيئة السعودية
للمحاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن

الأساسية

الانتساب المهني

الأكاديمية

           7105505

841

عدد المتقدمين بطلَب الحصول 
على رخصة وتم رفضهــــــــــــــــــــــم

عدد سجلات المنشأة القانونية 
الصادرة وتملك رقم 700 لعام 

    2022

عدد الاتفاقيــــــــات 
ومذكرات التفاهم

عدد القضايا 
الواردة

535

قضايـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 
تقــــــــــــــــــــــــدير الأتعـــــــــــــــــــــــــاب

2478
16

عدد التقارير  
الصادرة

695

الرصد المهني

   مبــادرة دشــنتها اللجنــة العليــا لحمايــة مهنــة المحامــاة مــن 
الانتحــال، والتــي يمكــن مِــن خلالهــا تلقــي البلاغــات ضــد منتحلــي 
المهنــة والمخالفيــن لأحــكام نظــام المحامــاة ولائحتــه التنفيذيــة 
وقواعــد الســلوك المهنــي للمحاميــن، وذلــك مــن خــلال متابعــة 
كلِّ مــا يُنشــر ويتــداول فــي وســائل التواصــل الاجتماعــي، ورصــد 
م خدمــات قانونيــة مِــن غيــر المرخــص لهــم  الحســابات التــي تقــدِّ

بمزاولــة المهنــة.
المحامــاة،  مهنــة  حمايــة  إلــى:  المبــادرة  هــذه   وتهــدف 
وتمكيــن دور المحامــي وتعزيــزه، والاســتعانة بتقنيــة المعلومــات 
للحــدِّ مِــن عمليــات الانتحــال المهنــي، وقــد عمــل مركــز الرصــد 
المهنــي علــى رصــد الحــالات المخالفــة لأحــكام نظــام المحامــاة 
ولائحتــه التنفيذيــة وقواعــد الســلوك المهنــي للمحاميــن، وقــد 

ــا. رَصَــد المركــز خــلال العــام المالــي )2022(: )86( رصــداً مهنيَّ

86
ا رصداً مهنيَّ

أصـــدَرت الهيئة الســـعودية للمحامين عـــددًا مِن السياســـات واللوائح 
خـــلال العـــام المالي )2022( لتنظيـــم قطاع المحاماة والاستشـــارات 
القانونيـــة، وتنظيـــم بيئـــة العمل الداخليـــة، والتي بلَغتْ فـــي مُجمَلِها 

)26( سياســـة ولائحة.

ـــم  ـــح لتنظي ـــى )3( لوائ ـــات عل ـــي )2022( بعـــض التحديث ـــن خـــلال العـــام المال ـــة الســـعودية للمحامي أجـــرت الهيئ
ـــة هـــي: قطـــاع المحامـــاة والاستشـــارات القانوني

01
لائحة العيادة القانونية
الإصـــــــــــــدار الثانــــــــــــــي

ين،  ت الجمعيـــة العمومية لائحة العيادة القانونية؛ بهدف تنظيم تقديم خدمات العَوْن القانوني للمُســـتحقِّ أقَـــرَّ
مِـــن خـــلال مُنشَـــآتٍ رســـميةٍ تســـتقبل المُســـتفيدين مِـــن العَـــوْن القانونـــي، الـــذي يشـــمل: التوعيـــة الحقوقيـــة، 
والاستشـــارة القانونيـــة، والتمثيل النظامي، كما هدفـــتْ إلى إطلاع المتدربين على تلك الأعمال وإشـــراكهم فيها؛ 
لمـــا في ذلك مِن فوائدَ تســـتهدف تعزيـــز التدريب والتعليم القانونـــي؛ مِن أجل رَفْع كفاءتهـــم ومهارتهم القانونية، 

والارتقـــاء بفُـــرَص دُخُولهـــم إلى ســـوق العمل في قطـــاع المحاماة والاستشـــارات القانونية.
ـــتْ: تعريفـــات العيادة القانونيـــة وأهدافها  وقـــد تكونـــتْ لائحـــةُ العيـــادة القانونية مِـــن )14( أربعَ عَشْـــرَةَ مادةً، ضَمَّ
والمســـتفيدين مِـــن خدماتهـــا وترخيصهـــا ومقراتهـــا، ومـــدة البرنامـــج، وضوابـــط إدارة العيـــادة القانونيـــة ومنهجية 
ب بالعيادة القانونية، وشـــروط الإشـــراف المهنـــي، ومحظورات تقديـــم الخدمات  عملهـــا، وشـــروط التحـــاق المتـــدرِّ

القانونيـــة، والاختبـــار المهنـــي للمتدربيـــن، وانتهاء الترخيص وشـــطبه.

سياسات الهيئة ولوائحها

سياسات تنظيم قطاع المحاماة والاستشارات القانونية ولوائحه

26
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02
لائحة عضوية الهيئة 
الإصـــــــــدار الثالــــــــــث

أقرت الجمعية العمومية التحديثات التي أجرتها الهيئة على لائحة عضوية الهيئة، وذلك بتعديل:

- رسوم العضوية الأساسية إلى: )2000( ريال، بدلًا من: )3650( ريالًا.

- رسوم العضوية المهنية إلى: )1000( ريال، بدلًا من: )1825( ريالًا.

- حصر العضوية الأكاديمية على طلاب البكالوريوس فقط دون الدراسات العليا.

 إصدار رسوم مستقلة لسجل المنشأة القانونية على النحو الآتي:

- )1650( ريالًا للكيانات الفردية )مكتب فردي – شركة شخص واحد(.

- )1500( ريال لكل شريك للشركات المهنية من شريكين فقط.

- )1300( ريال لكل شريك للشركات المهنية من )3( شركاء فقط.

- )1000( ريال لكل شريك للشركات المهنية من )4( شركاء فقط.

- )5000( ريال للشركات المهنية من )5( شركاء وأكثر.

- )10000( ريال للشركات المهنية الأجنبية لكل شريك أجنبي، و)1650( لكل شريك سعودي.

03
تعديلات نظام المحاماة 
ولائحتـــــــــــه التنفيذيــــــــــة

شـــاركت الهيئـــةُ فـــي التعديلات التـــي أُجريتْ على نظـــام المحامـــاة ولائحته التنفيذيـــة الصادرة بموجب المرســـوم 
الملكـــي رقـــم )م/66( وتاريـــخ )1443/7/15هـ(، وقـــد تضمنتْ هذه التعديـــلات: تعديل المادة الثالثـــة الفقرة )ب(، 
صَـــتْ مدة الخبرة لحاملي شـــهادة البكالوريوس من )3( ســـنوات إلى )ســـنتين(، وإضافة فقرة  والفقـــرة )ج( التـــي قلَّ
جديـــدة تحتســـب ســـنة التدريـــب فـــي البرامـــج المعتمـــدة نظامًا، بالتنســـيق مـــع الهيئـــة الســـعودية للمحامين من 

ســـنوات الخبرة المطلوبة.
وحـــذف الفقـــرة )أ( مِـــن المـــادة الثامنـــة عشـــرة التي كانـــت تُتيح للـــوكلاء الترافُـــع عن الغيـــر، وإضافة مـــادة ترتيبها 
)الحاديـــة والعشـــرون( مكـــرر؛ بحيث تلزم المحامين بالحصول على العضوية الأساســـية للهيئة الســـعودية للمحامين 

خـــلال )تســـعين( يومًا مـــن حصولهم على ترخيـــص مزاولة مهنـــة المحاماة.
وإضافـــة فقرتيـــن وإلغاء عقوبة اللوم مِن المادة )التاســـعة والعشـــرين(، وتعديل المادة )الثلاثيـــن(، وتعديل المادة 
)الحاديـــة والأربعيـــن(، التـــي ألزمـــت المستشـــارين النظاميين أو الشـــرعيين غير الســـعوديين بالتســـجيل في عضوية 

الهيئة الســـعودية للمحامين، وإنشـــاء ســـجل خاص يُقيد فيه أســـماءُ المستشـــارين غير الســـعوديين.
وإضافـــة بـــاب خامـــس يختـــص بتنظيـــم ترخيـــص المكاتـــب الأجنبيـــة، وصـــدور اللائحـــة التنفيذيـــة لتنظيـــم الترخيص 

لمكاتـــب المحامـــاة الأجنبيـــة بقـــرار وزيـــر العـــدل رقـــم )186( بتاريـــخ )1444/1/25هـ(.

أصـــدرت الأمانـــة العامـــة عـــددًا مِـــن السياســـات الداخليـــة لتعزيـــز بيئـــة الأمـــن الســـيبراني فـــي تعامُلاتهـــا 
ـــة، وضمـــان إدارة مخاطـــر  ـــال المخاطـــر الســـيبرانية المُحتمَل ـــة حي ـــة الهيئ ـــع جاهزي الإلكترونيـــة، وذلـــك بهـــدف رَفْ
الأمـــن الســـيبراني، وحمايـــة الأصـــول المعلوماتيـــة والتقنيـــة لـــدى مقدمـــي الخدمـــات والمشـــتركين، وضمـــان 
حمايـــة بيانـــات ومعلومـــات مُقدمـــي الخدمـــات الســـحابية والمســـتفيدين، واكتشـــاف الثغـــرات فـــي الوقـــت 
المناســـب، ومعالجتهـــا بشـــكل فعـــال؛ لمنـــع احتماليـــة اســـتغلال هـــذه الثغـــرات مِـــن قِبَـــل الهجمـــات الســـيبرانية 
أو تقليلهـــا، وكذلـــك التقليـــل مِـــن الآثـــار المترتبـــة علـــى الأعمـــال الخاصـــة بمقدمـــي الخدمـــات والمشـــتركين، 

وقـــد بلَـــغ إجمالـــي عـــدد سياســـات تنظيـــم بيئـــة العمـــل الداخليـــة )23( سياســـةً.

01
ــق  المتعلِّ الســيبراني  الأمــن  سياســة 
والاســتضافة. الســحابية  02بالحوســبة 

ب البيانات. سياسة الحماية مِن تسرُّ

03
سياسة إدارة الثغرات الأمنية.

04
التحديثـــــــــات  حـــــــــــزم  إدارة  سياســـــة 

والإصلاحــات.

05
وتهديــدات  حــوادث  إدارة  سياســة 

الســيبراني. 06الأمــن 
سياســــــــــة إدارة مخاطــــــــــــر الأمـــــــــن 

الســيبراني.

07
سياســـــــــة إدارة هويـــــــات الدخــــــــــــول 

08والصلاحيــات.
المقبـــــــول  الاستخـــــــــدام  سياســـــــــة 

والتقنيــــــة. المعلوماتيــــــة  للأصــول 

09
سياسة الإعدادات والتحصين.

10
المتعلــق  الســيبراني  الأمــن  سياســة 

الخارجيــة. بالأطــراف 

سياسات تنظيم بيئة العمل الداخلية
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11
المتعلــق  الســيبراني  الأمــن  سياســة 

المــادي. 12بالأمــن 
ضمــن  الســيبراني  الأمــن  سياســة 

الأعمــال. اســتمرارية 

23
سياسة التشفير.

13
البرمجيــات  مِــن  الحمايــة  سياســة 

14الضــارة.
سياسة الخصوصية.

15
سياسة أمن أجهزة المستخدمين.

16
 سياسة أمن البريد الإلكتروني.

17
سياسة أمن الخوادم.

18
سياسة أمن قواعد البيانات.

19
سياسة تصنيف البيانات.

20
سياسة حماية تطبيقات الويب.

21
سياسة مشاركة البيانات.

22
الأحــداث  ســجلات  إدارة  سياســة 

الســيبراني. الأمــن  ومُراقَبــة 

03
الأنشطة والفعاليات
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حلقـــــــــــــــات 
النقـــــــــــــاش
7 حلقــــــــات

ورش 
العمــــــــــــــــل
13 ورشــــــة

الفعاليـــــات
5 فعاليــات

الـــــــــــدورات
التدريبيــــــــــة

6 دورات

المؤتمــرات
1 مؤتمـــــــــر

البرامــــــــــــــج
3 برامــــــــــــج

الملتقيــــات 
القانونيـــــــــة
13 ملتقـى
قانونيًـــــــــــــا

المؤتمر والفعاليات والدورات التدريبية

الأنشطة والفعاليات

أقامــت الهيئــة الســعودية للمحاميــن خــلال العــام المالــي )2022( عــددًا مــن المؤتمــرات والفعاليــات والــدورات 
التدريبيــة وورش العمــل وحلقــات النقــاش، التــي بلغــتْ فــي مجملهــا )47( فعاليــة، علــى النحــو الآتــي:

المؤتمــرات
1 مؤتمـــــــــر 01

المؤتمــــــــر السعــــــــــودي للقانـــــــــون
)الــــــــــــــــــــــــــــدورة الرابــــــــــــــــــــــــــــــعة( 
بجامعــــــــــــــة الأميــــــــــــــــر سلطــــــــــــان

)3( أيامعدد أيام الموتمر 

مؤتمــر ســنوي تعقــده الهيئــة بالشــراكة مــع شــركة 
والمعنييــن  المختصيــن  يســتهدف  المعرفــة  برهــان 
المحامــاة والاستشــارات  فــــــي قطــاع  والمهتميــــــن 

القانونيــة.

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
المستفـيديــــــــن
6963 مستفيد
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جدول أعمال الدورة الرابعة من المؤتمر السعودي للقانون 

الجلسات الحوارية 
)3( جلسات

مستقبل القطاع القانوني.

التطورات القانونية بالمملكة.

المرجعية المهنية.

01

02

03

التحديات والفرص للإدارات القانونية.

كيف تسوق لنفسك كمحامٍ.

التنظيم القانوني للمكاتب الأجنبية والاستشارات القانونية.

تأسيس مكاتب المحاماة.

01

03

02

04

ورش العمل
)4( ورش

أعمال اليوم الأول

الجلسات الحوارية 
)2( جلستان

مستقبل المنشآت القانونية وصناعة الشراكات والتحالفات.

التأهيل المهني والموثوقية والممارسة.

01

02

التقنية القانونية والأنظمة التقنية.

الخطة الإستراتيجية للهيئة السعودية للمحامين.

خدمات وممكنات صندوق تنمية الموارد البشرية لقطاع المحاماة 
والاستشارات القانونية.

نظرية التحليل الاقتصادي للقانون وأهميتها في التشريعات الحديثة.

01

03

02

04
ورش العمل

)4( ورش

أعمال اليوم الثاني

أعمال اليوم الثالث

الجلسات الحوارية 
)3( جلسات

المهارات المهنية لتحكيم ناجز.

التقنية والذكاء الاصطناعي في القانون.

المنصات الإلكترونية وتأثيرها على الخدمات القانونية.

01

02

03

استخدام التقنيات القانونية في دراسة ملف القضية.

استشراف مستقبل إدارة الموارد البشرية لمكتب المحامي.

أساسيات التقنية القانونية.

قيم وأخلاقيات العمل في التشريعات الحديثة.

01

03

02

04

ورش العمل
)4( ورش

تابع لجدول أعمال الدورة الرابعة من المؤتمر السعودي للقانون
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رؤية قطاع المحاماة والاستشارات القانونية.
التحديات والفرص للمنشآت القانونية.	 

التوصية الأولى:

المحور الأول

التوصية

الهدف

المبررات

آليات التنفيذ

دعم الشراكات المهنية ووضع حلول للتحديات التي تواجهها.

التوعيـــة بأهميـــة الشـــراكات المهنيـــة فـــي اســـتدامة أعمـــال 	 
المنشـــآت القانونيـــة ونضجهـــا ونمـــو إيراداتهـــا.

 إيجاد حلول للتحديات التي تواجه المنشآت القانونية.	 
تعزيز إنشاء الشراكات المهنية بين المحامين.	 
ـــز التعـــاون 	  ـــة مـــن خـــلال تعزي تســـهيل إنشـــاء الشـــركات المهني

ـــة ووزارة التجـــارة. ـــن الهيئ بي

ضعف إيرادات المكاتب الفردية وصعوبة استدامتها.	 
المنشـــآت 	  أصحـــاب  تواجـــه  التـــي  التحديـــات  بعـــض  وجـــود 

القانونيـــة.
ضعـــف الربـــط التقنـــي بيـــن الهيئـــة ووزارة التجـــارة فيمـــا يتعلـــق 	 

بالمنشـــآت القانونيـــة ذات الاختصـــاص المشـــترك.

عقـــد ورش عمـــل ولقـــاءات دوريـــة مـــن قبـــل المتخصصيـــن 	 
للتوعيـــة بأهميـــة الشـــراكات المهنيـــة فـــي اســـتدامة أعمـــال 

ــة. ــآت القانونيـ المنشـ
لبنـــاء 	  اللازمـــة  المعاييـــر  ووضـــع  استرشـــادية  أدلـــة  بنـــاء 

وبعضهـــم. المحاميـــن  بيـــن  المهنيـــة  الشـــراكات 
التنســـيق مـــع وزارة التجـــارة لاســـتخراج ســـجلات المنشـــآت 	 

ــة. ــركات المهنيـ ــجيل الشـ ــهادات تسـ ــا لشـ ــة تبعًـ القانونيـ

توصيات المؤتمر

رؤية قطاع المحاماة والاستشارات القانونية.
التأهيل والتطوير للممارس القانوني.	 

التوصية الثانية:

المحور الأول

التوصية

الهدف

المبررات

آليات التنفيذ

تعزيـــز موثوقيـــة الممـــارس القانونـــي بالمهـــارات القانونيـــة الفنيـــة 
والمهـــارات الداعمـــة )الناعمـــة( لأداء عملـــه.

تنمية المهارات القانونية الفنية للممارس القانوني.	 
تنميـــة المهـــارات الداعمـــة )الناعمـــة( للممـــارس القانونـــي 	 

لتحســـين جـــودة الخدمـــات المقدمـــة.

التطوير المستمر للأنظمة واللوائح.	 
ظهور ممارسات قانونية حديثة.	 
حاجـــة الممـــارس القانونـــي إلـــى المهـــارات الداعمـــة )الناعمـــة( 	 

التـــي تحســـن مـــن جـــودة الخدمـــات القانونيـــة.

 إعداد ورش عمل بالمهارات الفنية القانونية.	 
ـــة المهـــارات الداعمـــة )الناعمـــة( 	  ـــة لتنمي ـــم برامـــج تدريبي تقدي

للممارســـين القانونييـــن.
التقنيـــة 	  بأحـــدث المهـــارات  القانونييـــن  إمـــداد الممارســـين 

التـــي تعـــزز كفـــاءة العمـــل.

تابع لتوصيات المؤتمر
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صناعة التشريعات الحديثة.
نظـــام الأحـــوال الشـــخصية، ونظـــام الإثبـــات، ونظـــام التكاليـــف 	 

القضائية.

التوصية الثالثة:

المحور الثاني

التوصية

الهدف

المبررات

آليات التنفيذ

ــاذ  ــار المترتبـــــة علـــــى نفـــ ــراء دراســـــات وبحــــــوث توضـــــح الآثـــ إجـــ
الحديثـــة. التشـــريعات 

التطوير المستمر للأنظمة واللوائح.	 
ظهور ممارسات قانونية حديثة.	 
حاجـــة الممـــارس القانونـــي إلـــى المهـــارات الداعمـــة )الناعمـــة( 	 

التـــي تحســـن مـــن جـــودة الخدمـــات القانونيـــة.

الحاجة لقياس مدى تحقيق التشريعات الحديثـة لأهدافها.	 
ــق 	  ــار تطبيـ ــح آثـ ــي توضـ ــوث التـ ــات والبحـ ــودة الدراسـ ــع جـ رفـ

التشـــريعات الحديثـــة.

ـــار 	  إعـــداد توصيـــات بأهـــم الدراســـات والبحـــوث التـــي توضـــح آث
ـــة. تطبيـــق التشـــريعات الحديث

إعـــداد ورش عمـــل مـــع المختصيـــن والجهـــات ذات العلاقـــة 	 
لمراجعـــة نصـــوص التشـــريعات الحديثـــة.

ـــار تطبيـــق 	  دعـــم الدراســـات والبحـــوث الجـــادة المعـــدة فـــي آث
ـــة. نصـــوص التشـــريعات الحديث

فتـــح قنـــوات تواصـــل بيـــن الهيئـــة والجهـــات ذات العلاقـــة 	 
ـــار تطبيـــق  ـــج الدراســـات والبحـــوث المعـــدة فـــي آث ـــة نتائ لرعاي

ــة. ــريعات الحديثـ ــوص التشـ نصـ

تابع لتوصيات المؤتمر

صناعة التشريعات الحديثة.
التحول الرقمي وأثره على الخدمات القانونية.	 

التوصية الرابعة:

المحور الثاني

التوصية

الهدف

المبررات

آليات التنفيذ

تعزيـــز الربـــط التقنـــي والتكامـــل بيـــن أنظمـــة الهيئـــة والجهـــات ذات 
العلاقـــة.

اســـتثمار قواعـــد البيانـــات المختلفـــة عبـــر الربـــط بينهـــا؛ ممـــا 	 
يســـهم فـــي رفـــع جودتهـــا وســـرعة الحصـــول عليهـــا.

تيسير التعامل التقني على المستفيدين.	 
تقليل تعدد الواجهات والإدخالات على المستفيدين.	 
تعزيز حماية البيانات.	 

مـــع 	  العلاقـــة  ذات  الجهـــات  بيـــن  البيانـــات  قواعـــد  تعـــدد 
بينهـــا. فيمـــا  التكامـــل  لتعزيـــز  الحاجـــة 

صعوبة التعامل التقني على المستفيدين.	 
كثرة الواجهات والإدخالات على المستفيدين.	 
الهجمات السيبرانية المتكرر على البيانات.	 

حصـــر الجهـــات ذات العلاقـــة التـــي يمكـــن اســـتثمار قواعـــد 	 
بياناتهـــا لخدمـــة المســـتفيدين.

مراســـلة الجهـــات ذات العلاقـــة وعقـــد الاتفاقيـــات وتحديـــد 	 
طبيعـــة البيانـــات التـــي يمكـــن اســـتثمارها.

إعداد واجهات وإدخالات مشابهة للجهات ذات العلاقة.	 
التنســـيق مـــع الهيئـــة الوطنيـــة للأمـــن الســـيبراني لتطبيـــق 	 

أفضـــل الممارســـات.
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صناعة التشريعات الحديثة.
التحول الرقمي وأثره على الخدمات القانونية.	 

التوصية الخامسة:

المحور الثاني

التوصية

الهدف

المبررات

آليات التنفيذ

ــر بيئـــة تشـــريعية داعمـــة للمنصـــات الإلكترونيـــة المقدمـــة  توفيـ
للخدمـــات القانونيـــة.

تعزيـــز إطـــلاق المنصـــات الإلكترونيـــة المقدمـــة للخدمـــات 	 
القانونيـــة.

وضـــع آليـــات عمـــل لإطـــلاق المنصـــات الإلكترونيـــة المقدمـــة 	 
للخدمـــات القانونيـــة.

ضمـــان موثوقيـــة المنصـــات الإلكترونيـــة المقدمـــة للخدمـــات 	 
القانونيـــة.

المنصـــات 	  خـــلال  مـــن  للمحاميـــن  عمـــل  فـــرص  توفيـــر 
القانونيـــة. للخدمـــات  المقدمـــة  الإلكترونيـــة 

تعزيـــز التكامـــل بيـــن الهيئـــة والمحاميـــن مـــن جهـــة، وبيـــن 	 
أخـــرى. العلاقـــة مـــن جهـــة  المنصـــات والجهـــات ذات  مـــلاك 

عـــدم وجـــود بيئـــة منظمـــة لعمـــل المنصـــات الإلكترونيـــة 	 
القانونيـــة. للخدمـــات  المقدمـــة 

ظهـــور شـــكاوى مـــن بعـــض المســـتفيدين مـــن التعامـــل مـــع 	 
بعـــض المنصـــات الإلكترونيـــة مقدمـــة للخدمـــات القانونيـــة.

افتقـــاد بعـــض المنصـــات الإلكترونيـــة المقدمـــة للخدمـــات 	 
القانونيـــة للموثوقيـــة.

 الاستعانة بغير المرخص لهم لتقديم الخدمات القانونية.	 
عـــدم مراعـــاة المنصـــات الإلكترونيـــة القائمـــة لقواعـــد تعـــارض 	 

المصالـــح.
 الاتجاه الحديث إلى تقديم الخدمات القانونية عن بعد.	 

للمنصـــات 	  داعمـــة  تشـــريعية  بيئـــة  لإعـــداد  عمـــل  ورش 
القانونيـــة. للخدمـــات  المقدمـــة  الإلكترونيـــة 

الإلكترونيـــة 	  المنصـــات  لعمـــل  المنظمـــة  اللوائـــح  إصـــدار 
القانونيـــة. للخدمـــات  المقدمـــة 

إنشـــاء 	  لتســـهيل  العلاقـــة  ذات  الجهـــات  مـــع  التنســـيق 
الإلكترونيـــة. المنصـــات 
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 التقنية القانونية والأنظمة التقنية.

التوصية السادسة:

المحور الثالث

التوصية

الهدف

المبررات

آليات التنفيذ

دعم البيئات التجريبية للأنظمة التقنية القانونية.

توفير الحلول التقنية القانونية.	 
تطبيق تكنولوجيا المعلومات على الأنظمة القانونية.	 
توفير الثقة الرقمية للممارسين القانونيين.	 
والـــذكاء 	  التكنولوجيـــا  فـــي  المشـــكلات  أهـــم  تحديـــد 

. عـــي صطنا لا ا
الحد من الاحتيال في التكنولوجيا المالية.	 
للاســـتبدال 	  قابلـــة  غيـــر  للرمـــوز  القانونـــي  الإطـــار  تحديـــد 

.NFT الرقميـــة  الأصـــول 

مواكبـــة التطـــور فـــي مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات علـــى 	 
الأنظمـــة القانونيـــة.

إكساب الممارسين القانونيين الثقة الرقمية.	 
وجود احتيال مالي في بعض المنصات الرقمية.	 
للاســـتبدال 	  قابلـــة  غيـــر  للرمـــوز  القانونـــي  الإطـــار  تكييـــف 

.NFT الرقميـــة  الأصـــول 

إنشاء بيئات تجريبية للأنظمة التقنية القانونية.	 
القانونييـــن 	  الممارســـين  بيـــن  ولقـــاءات  عمـــل  ورش  عقـــد 

ــار القانونـــي للرمـــوز  وهيئـــة الأمـــن الســـيبراني لتكييـــف الإطـ
.NFT غيـــر قابلـــة للاســـتبدال الأصـــول الرقميـــة

ــة 	  ــة كهيئـ ــات ذات العلاقـ ــة والجهـ ــن الهيئـ ــاون بيـ ــز التعـ تعزيـ
الأمـــن الســـيبراني ووزارة الاتصـــالات وغيرهـــا.
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البرنامج الأول: ماراثون التطوع القانوني. 1
البرنامج الثاني: الاعتماد المهني للقانونيين.. 2
البرنامج الثالث: بودكاست 317.. 3

البرامــــــــــــــج
3 برامج 02

البرنامج الأول: ماراثون التطوع القانوني. 1

ونــدوات  دورات  مــن  القانونيــة  الخدمــات  لتقديــم  تطوعيــة  مبــادرة     

واستشــارات قانونيــة مجانيــة، تقــدم عبــر محاميــن مرخصيــن وممارســين 

قانونييــن بالتعــاون مــع لجــان المحاميــن وتحــت إشــراف الهيئــة الســعودية 

للمحاميــن والتــي تهــدف الــى تفعيــل المســؤولية المجتمعيــة للمحاميــن 

المهنــي،  الوعــي  مســتوى  ورفــع  بالمحامــي  الاســتعانة  ثقافــة  ونشــر  

والمســاهمة فــي الإثــراء المعرفــي والقانونــي، ينطلــق بالتزامــن مــع اليــوم 

العربيــة  للمملكــة  الوطنــي  اليــوم  وحتــى  ســبتمبر   13 للقانــون  العالمــي 

الســعودية 23 ســبتمبر وتعتبــر هــذه النســخة الثالثــة مــن ماراثــون التطــوع 

2022م. لعــام  القانونــي 

أهداف الماراثون : 

نشر  ثقافة الاستعانة بالمحامي. 01

تعزيز دور المسؤولية الاجتماعية للهيئة السعودية للمحامين. 02

مساحة للمحامين والمهنيين في حضور ومناقشة العديد من الفعاليات والندوات. 03

0102 فعاليــــــــــــــــــــات
المارثـــــــــــــــــــــون

المحامـــــــــون 
المتطوعـــون فعاليــــة

 67
محاميًــــا
متطوعًا

 145

0304 لجـــــــــــــــــــــــــــــــــــان
المحاميــــــــــــــــــــن

البرامــــــــــــــــــج
التدريبيــــــــــــــة لجــــــــــان

 06
برنامجًــــا

 34

0506 الجهـــــــــــــــــــــــــــات 
المشاركــــــــــــــــــــة

جلســــــــــــــــات
إرشاد مهنـي جهـــــــــــة

 15
جلسـات

 05

0708 الساعــــــــــــــــــــــــات 
التطوعيــــــــــــــــــــة

الساعـــــــــــــات 
الاستشاريــــة ساعــــــــة

  248
ساعــــــــة

186

0910 الساعـــــــــــــــــــــــات 
التدريبيــــــــــــــــــــــــة

المستفيدون
من المارثــون ساعــــــــة

  62
مستفيدًا

13576

المستفيـــــــــــدون 11
من الاستشارات 
القانونيـــــــــــــــــــــــة

المستفيدون12
مستفيدمن المارثــون

11401
مستفيدًا

   2175

إحصائيات النسخة الثالثة من ماراثون التطوع القانوني
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2. البرنامج الثاني: الاعتماد المهني السعودي للقانونيين

هو برنامج تقدمه الهيئة السعودية للمحامين ،للممارسين القانونيين والمحامين 

إطـار  لوضـع  السعودية  العربيـة  المملكة  في  المحاماة  مهنة  على  والمقبلين 

وطني موحد يضمن الحد الأدنى من التأهيل المعرفي والمهاري اللازم لممارسة 

مهنــــة المحاماة والاستشارات القانونية في مختلف القطاعات.

الاعتماد العام:

برامج الاعتماد

الحلقة الأولى:

الحلقة الثانية

يشــمل 24 برنامجًــا تدريبيًــا متنــوع حــول القواعــد الإجرائيــة والوثائــق 

الواجــب علــى الممــارس  القانونيــة  ذات الصلــة بمعاييــر الممارســة 

الإلمــام بأدواتهــا ليكــون قــادرًا علــى ممارســة المعرفــة القانونيــة، 

ببيئــة  الصلــة  ذات  الأساســية  والأنظمــة  الموضوعيــة  والقواعــد 

فــي  الممارســة  بيئــة  بمعالــم  ملمــا  ليكــون  القانونيــة  الممارســة 

الســعودية وتمكنــه مــن التخصــص فــي فــروع القانــون.

الاعتماد المتخصص في الإقامة المميزة:

هــو برنامــج مشــترك تُطلقــه الهيئــة الســعودية للمحاميــن بالتعــاون مــع مركــز الإقامــة المميــزة، يتعلــق بمعاييــر 

ينبغــي توافرهــا فــي المحاميــن والممارســين القانونييــن لاعتمادهــم ضمــن المتخصصيــن فــي مجــال الإقامــة 

المميــزة، وتقديــم الخدمــات والاستشــارات القانونيــة فــي مجــال الاختصــاص؛ لضمــان توافُــر قَــدْرٍ مِــن المعرفــة 

القانونــي  الالتــزام  مســتوى  رَفْــع  ويســتهدف  المؤهليــن،  الممارســين  لــدى  صــة  المتخصِّ الفنيــة  والخبــرة 

بالأنظمــة ذات العلاقــة وإجراءاتهــا، وتعزيــز جــودة الخدمــات والاستشــارات القانونيــة المتخصصــة، علــى نحــوٍ 

يُســهم فــي كفــاءة تقديــم الخدمــات للمســتفيدين، ومُواءَمــة تحقيــق أهــداف رؤيــة )2030( 
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للهيئـــة  الإســـتراتيجية  الخطـــة  مبـــادرات  تنفيـــذ  إطـــار   فـــي 
الســـعودية للمحاميـــن وبرامجهـــا، ســـعت الهيئـــة إلـــى توســـيع نطـــاق 
الاتصـــال المعرفـــي مـــع الجمهـــور والقطـــاع، وذلـــك بهـــدف تعزيـــز 
ــدرات  ــز القـ ــة، وتعزيـ ــاهمتها المجتمعيـ ــة ومسـ ــم المهنـ ــة وقيـ مكانـ

المؤسســـية علـــى التواصـــل وبنـــاء الشـــراكات.

ا، لاســـتضافة المتخصصيـــن والمهتميـــن بقطـــاع  ـــا شـــهريًّ ـــا قانونيًّ  ومـــن ثـــم أقامـــت الهيئـــة برنامجًـــا حواريًّ
يصـــى لأنـــه  ــر رقـــم )٣١٧( خِصِّ ــارات القانونيـــة تحـــت مســـمى: )بودكاســـت ٣١٧(، وقـــد اختيـ المحامـــاة والاستشـ

ــا. ــن وتنظيمهـ ــعودية للمحاميـ ــة السـ ــاء الهيئـ ــى إنشـ ــة علـ ــن الموافقـ ــوزراء المتضمـ ــرار مجلـــس الـ ــم قـ رقـ

 يهـــدف هـــذا البرنامـــج الإذاعـــي إلـــى: نشـــر المعرفـــة المهنيـــة، وتوعيـــة المتخصصيـــن والمهتميـــن بمختلـــف 
مجـــالات القطـــاع، وإبـــراز أفضـــل الممارســـات المهنيـــة، وتعزيـــز الأخلاقيـــات المهنيـــة، والتعريـــف ببرامـــج وخدمـــات 

الهيئـــة، وتفعيـــل أبـــرز الوســـائل الحديثـــة فـــي تســـويق المحتـــوى للوصـــول للفئـــات المســـتهدفة. 

ـــا عبـــر   وقـــد شَـــهِد العـــام المالـــي )2022( لقاءيـــنِ إذاعييـــنِ، نُشِـــرَا فيديـــو عبـــر منصـــة )اليوتيـــوب(، ونُشِـــرَا صوتيًّ
منصـــة )أبـــل بودكاســـت( و)جوجـــل بودكاســـت(.

وقـــد اســـتضاف البرنامـــج فـــي اللقـــاء الأول: ســـعادة مســـاعد الأميـــن 
العـــام لشـــؤون المحاميـــن الدكتـــور/ مـــروان بـــن مـــرزوق الروقـــي، 
ق الحـــوار إلـــى الحديـــث حـــول تاريـــخ مهنـــة المحامـــاة فـــي  وقـــد تطـــرَّ

المملكـــة، ونشـــأة الهيئـــة وحوكمتهـــا.

للهيئـــة  الخمســـية  الإســـتراتيجية  الخطـــة  الحديـــث  تنـــاول   كمـــا 
الســـعودية للمحاميـــن )2022 - 2026(، وناقـــش أبـــرز التحديـــات التـــي 
تواجههـــا الهيئـــة والمهنـــة، وخطـــط الهيئـــة المســـتقبلية فـــي حلهـــا.

ــؤون  ــذي للشـ ــي: نائـــب الرئيـــس التنفيـ ــه الثانـ ــي لقائـ ــتضاف فـ واسـ
الأســـتاذ/  ســـعادة  للمنافســـة  العامـــة  الهيئـــة  فـــي  القانونيـــة 
عبدالعزيـــز بـــن محمـــد العبيـــد، وتناولـــت الحلقـــة الحديـــث عـــن تاريـــخ 
نظـــام المنافســـة وبدايتـــه فـــي المملكـــة وأهدافـــه، ثـــم الحديـــث عـــن 
ــا. ــا وتنظيمهـ ــر نظامهـ ــا الهيئـــة عبـ ــر التـــي تحميهمـ منطقتـــي الحظـ

الاندمـــاج  وعمليتـــي  الاقتصـــادي  التركـــز  حـــول  الحـــوار   وركـــز 
إنفـــاذ  فـــي  الهيئـــة  قبـــل  مـــن  المتبعـــة  والوســـائل  والاســـتحواذ، 
النظـــام ومـــا قبـــل تطبيـــق النظـــام علـــى المخالـــف، وحاجـــة ســـوق 

فيـــه. المتخصصيـــن  المحاميـــن  إلـــى  المنافســـة 
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 اســتهدف مشــروع تعديــل قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة )هيئــة الســوق الماليــة( 
ــا لغــرض الإدراج المباشــر  آراء المحاميــن، وذلــك بهــدف: تنظيــم تســجيل أدوات الديــن المطروحــة طرحًــا خاصًّ
فــي الســوق، وتطويــر الأحــكام المنظمــة لإصــدار أدوات الديــن القابلــة للتحويــل، وتنظيــم إصــدار أدوات الديــن 

القابلــة للتبديــل.

ثانيًــا: مشــروع تعديــل قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة 
)هيئــة الســوق الماليــة(

 اســتهدف مشــروع الإطــار التنظيمــي لتمويــل الملكيــة الجماعيــة )هيئــة الســوق الماليــة( آراء المحاميــن، 
بهــدف دعــم ابتــكارات التقنيــة الماليــة فــي الســوق الماليــة، مِــن خــلال وضــع الإطــار التنظيمــي لتمويــل الملكيــة 
ــن  الجماعيــة، بمــا يشــمل تحديــد الترخيــص الــلازم لممارســته مِــن قِبَــل مؤسســات الســوق الماليــة، وبمــا يُمكِّ
الشــركات الحاصلــة علــى تصريــح تجربــة التقنيــة الماليــة مِــن الحصــول علــى الترخيــص المناســب لممارســته 

كمؤسســة ســوق ماليــة، بمــا يتماشــى مــع أفضــل الممارســات الدوليــة فــي هــذا الشــأن.

ا: مشروع الإطار التنظيمي لتمويل الملكية الجماعية  ثً ال ث
)هيئة السوق المالية(

 اســتهدف مشــروع رحلــة التقاضــي آراء المحاميــن، بهــدف الوقــوف علــى أبــرز التحديــات والصعوبــات التــي 
تواجــه المحامــي أثنــاء ممارســة أعمالــه. 

رابعًا: رحلة التقاضي

 اسـتهدف مشـروع قواعد الخبرة والمشـورة الفنية آراء المحامين، بهدف تعزيز تفعيل المشـاركة في إبداء 
المشـورة والمقترحات حيال مشـروعات الأنظمة واللوائح الصادرة من الهيئة، بما يخدم تحقيق أهدافها. 

خامسًا: قواعد الخبرة والمشورة الفنية

استطلاعات الرأي

شــاركت الهيئــةُ باعتبارهــا مظلــة المحاميــن عــددًا مِــن الجهــات الخارجيــة فــي اســتطلاعات آراء المحاميــن فــي 
اللوائــح والأنظمــة خــلال العــام المالــي )2022(، وذلــك إيمانًــا منهــا بالــدور المهنــي للمحاميــن واســتطلاع 
آرائهــم، وتعزيــزًا لتفعيــل المشــاركة فــي إبــداء المشــورة والمُقتَرحــات حيــال مشــروعات الأنظمــة واللوائــح، 

ومــن ذلــك:

 اســتهدف مشــروع نظــام اتفاقيــات التوزيــع والــوكالات التجاريــة ونظــام المعامــلات التجاريــة بــوزارة التجــارة 
اســتطلاع آراء المحاميــن، وقــد هــدف المشــروع إلــى: تحســين البيئــة التشــريعية التجاريــة فــي المملكــة، وتحقيــق 
عــات القيــادة الرشــيدة، وقــد عملــت وزارة التجــارة علــى إعــداد مشــروعي نظــام المعامــلات التجاريــة ونظــام  تطلُّ
اتفاقيــات التوزيــع والــوكالات التجاريــة بعــد الاطــلاع علــى أفضــل الممارســات الدوليــة، وتعاونــتْ فــي ذلــك مــع عددٍ 
مِــن المنظمــات الدوليــة ذات العلاقــة والخبــراء المختصيــن، بمــا يحقــق فــرص النمــو والتطويــر ومعالجــة التحديــات.

أولًا: مشــروع نظــام اتفاقيــات التوزيــع والــوكالات التجاريــة ونظــام المعامــلات 
التجاريــة بــوزارة التجــارة

المكالمـات الهاتفيـــة01
9,655 مكـــــــالمــــــــــة

الرسائــــــــل النصيــــــــــة02
753 رســـــــــــــــالـــــــــــــــة 

البريــــــــــد الإلكترونــــــــي03
ا 17,197بريـــدًا إلكترونيًّ

الحمــــــلات البريديــــــة04
ا 173 بريــــــدًا إلكترونيًّ

إحصائيات الوصول

الاتصالات الهاتفية والرسائل النصية
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االبريــــــــــــــــــــد الإلكترونــــــــــــــــي 164 بريدًا إلكترونيًّ

130 رسالة نصيةالرسائـــــــــــــــــــــــل النصيــــــــــــــــــة

3300 مشتركيوتيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوب

2415 متابعًاإنستقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرام

8865 متابعًا جديدًا23,222 متابعًالنكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد ان

1201  مشتركتليجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرام

حسابات وسائل التواصل الاجتماعي

العددالخدمة

16,068 متابعًا جديدًا129,1 ألف متابعتويتـــــــــــــــــــــــر الرئيســــــــــــــــــــــي

416 تغريدة جديدة3197 تغريدةالتغـــــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــــــــــــــدات

819 متابعًا جديدًا22,812 ألف متابعتويتـــــــــــــــــــــــر التواصـــــــــــــــــــــــل

17004 تغريدة جديدة6971 تغريدةالتغـــــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــــــــــــــدات
الخطة الإستراتيجية الخمسية 
للهيئة السعودية للمحامين 

)2022 – 2026م(
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الخطة الإستراتيجية الخمسية للهيئة السعودية 
للمحامين )2022 - 2026م(

ــةً  ئ هــا هي ــن كون ــة مِ ئ ــلُ الهي ــي )2021م( تحوي عــام المال ــة فــي ال ئ ــن مُســتهدَفات الهي    كان مِ
راتيجية الخمسية  ةُ خطتها الإست ئ ت الهي رجعية داعمة، وفي هذا الإطار أعدَّ دة إلى هيئة مَ مسانِ
ــس  ــنوات الخم ــلال الس ــة خ ئ ــة الهي ــن هُوي ــران ع عب ةٍ تُ ــال ــة ورس ــى رؤي ــول إل لوص )2022 – 2026م( ل
ةً  ــل القطاع نقل قُ ن تــي ت ــة ال ث ــادَرات والمؤشــرات الحدي مب ــن خــلال ال ــح آفــاق واســعة مِ تْ فَ ــة، ول ل قبِ مُ ال
ز مِن  عــزِّ هــا، وتُ ات ــي اقتصادي نمِّ ــة، وتُ ــن المهن مكِّ ــة، وتُ ي ون قان نعكــس علــى جــودة الخدمــات ال ــةً تَ نوعي
يين، مِن خلال الممكنات والضمانات النظامية  رافية المحامين والممارســين القانون مســتوى احت
ــة  رؤي توافــق مــع ال ــة، ويَ ي حاكــي الممارســات المهن ــة، ويُ ي ــواءَم مــع الخطــط العدل ت ــا ي م ــة، وب ي فن وال

ــة )2030م(. ــتقبلية للمملك المس
ــع  ــاتٍ م ــدت اجتماع يجية، وعقَ رات ــت ــات الإس ه توجُّ ــارات وال خي ــة ال ئ دت الهي ــدَّ ــك ح ــبيل ذل ــي س    وف
ــا،  ــل تطبيقه ــها، ومراح راتيجية وأُسس ــت ــة الإس ــة الخط ــى طبيع ــق عل توافُ ل ــة ل ــات ذات الصل الجه
مُواءَمــة  ــى ال يجية، وصــولًا إل رات ــذ الإســت نفي وْكَمــة ت ــادَرات والمؤشــرات وحَ مب ــن خــلال الأهــداف وال مِ

ــاء الخطــط التشــغيلية. ن راتيجية وب استطلاعات الرأيالإســت

نــتْ عــددًا مــن  ــق خــلال )5( ســنوات، وقــد تضمَّ وقــد أســفرتْ خطــة التحــول التشــغيلية عــن )3( موجــات تُطبَّ
البرامــج والمبــادرات المنبَثِقــة منهــا.

عدد المحاور

عدد البرامج

عدد المؤشرات الاستراتيجية

عدد الأهداف الاستراتيجية

عدد المبادرات المستقلة

عدد المؤشرات المستوى الأول

عدد الأهداف التشغيلية

عدد المبادرات

عدد مؤشرات المستوى الثاني

إجمالي عدد المؤشرات: 133

مدى خطة التحول )5 سنوات(

3

6

8

4

2

37

18

36

88

استطلاعات الرأي

أمــا الموجــة الأولــى فــي الخطــة الإســتراتيجية؛ فتســتغرق عاميــنِ لتحقيــق مبادراتهــا وأهدافهــا ومؤشــراتها، 
ويوضــح الشــكل الآتــي طبيعــة محــاور الموجــة الأولــى وأهدافهــا.

عدد المحاور

عدد البرامج

عدد المؤشرات الاستراتيجية

عدد الأهداف الاستراتيجية

عدد المبادرات المستقلة

عدد المؤشرات المستوى الأول

عدد الأهداف التشغيلية

عدد المبادرات

إجمالي عدد المؤشرات: 74

عدد مؤشرات المستوى الثاني

الموجة الأولى )سنتين(

2

5

4

2

1

19

9

24

51
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إنجازات عام )2022م( مِن الخطة الإستراتيجية الخمسية )-2022 2026م(:

ر تنفيذهــا خــلال النصــف  لــت الهيئــة خــلال العــام المالــي )2022( عــددًا مــن البرامــج والمبــادرات المقــرَّ فعَّ
ــتْ فــي )5( برامــج، و)10( مبــادرات. لَ الأول مِــن الموجــة الأولــى، والتــي تمثَّ

أولًا: برنامج الاتصال القطاعي والمجتمعي

ــز الثقــة  ــادة الوعــي المجتمعــي، وتعزي يهــدف برنامــج الاتصــال القطاعــي والمجتمعــي إلــى: زي
بالمحامــي، ورفــع ثقافــة الاســتعانة بالمحامــي، ورفــع الثقافــات الســلوكية والمهنيــة للمحامــي.

ذَت الهيئة )ثلاث( مبادرات هي: ولتحقيق هذه الأهداف نفَّ

 الاتصال المعرفـــــــــــــي 
مع الجمهور والقطاع.

01
التوعية المهنية 
للمحامـــــــــــــــــــي.

03 02
التغيير المجتمعــــــــــــــــي 
لتعزيز الثقة بالمحامي.

المبادرة الأولى الاتصال المعرفي 
مع الجمهور والقطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاع

    تهـدف المبـادرة إلـى: رفـع مسـتوى الاتصـال بيـن أفـراد العدالـة والممارسـين بأسـلوب تحاوُري ومهني؛ لمناقشـة 
أبـرز التحديثـات علـى القطـاع والمهنـة، ونَشْـر أبـرز إنجـازات الهيئـة للجمهـور في تحقيق أهـداف الهيئة.

01

ولتحقيق أهداف المبادرة أنجزت الهيئة المراحل الآتية:

ثة في القطاع(. إصدار النشرة الربعية عن قطاع المحاماة )الإحصاءات، القضايا المُحدَّ 01

02 إطلاق الحملات الدعائية والإعلامية عن إنجازات الهيئة، وتحديثها باستمرار.

إطلاق مجموعة مِن الحملات التوعوية بالخدمات والمبادرات؛ مثل: )ماراثون التطوع القانوني - 
اليوم العالمي للقانون - خدمة الرصد المهني(. 03

04
إطلاق حملات دعائية وإعلامية عن أهمية المهنة وممارسيها؛ مثل: )البودكاست - التعريف 
بالهيئة ورؤيتها ورسالتها - لائحة المكاتب الأجنبية - اليوم العالمي للجودة - حملة مشتركــة 
مع هيئة المواصفات - دليل المحامين - المؤتمر السعودي للقانون - محتوى إبداعي عـــــــــن 

اليوم العالمي للقضاء على العنف ضد المرأة(.

المبادرة الثانية التغيير المجتمعي 
لتعزيز الثقة بالمحامــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

    تهـدف المبـادرة إلـى: التغييـر المجتمعـي لتعزيـز الثقـة بالمحامـي إلـى: تحسـين الصـورة النمطيـة والذهنيـة عـن 
المحامـي، ورفـع ثقافـة الاسـتعانة بالمحامـي، مِـن خلال فعاليات وأنشـطة مجتمعية مسـتمرة، والعمل على تنظيم 
الفعاليـات والنـدوات، واسـتغلال الأيـام الدوليـة والعالميـة لرفـع الثقـة بالمحامـي، والعمل على رَفْع مشـاركة المرأة 

وتعزيـز دورهـا المجتمعـي فـي قطـاع المحاماة.

02

ولتحقيق أهداف المبادرة أنجزت الهيئة المراحل الآتية:

تنظيم فعاليات ترفع الثقة بالمحامين، والعمل على ترسيخ ثقافة الاستعانة بالمحامي؛ مِن خلال 
تعزيز دور المحاماة في ريادة الأعمال، والحقوق العمالية في المملكة العربية السعودية. 01

الاستفادة مِن الأيام الدولية والعالمية للاحتفاء بالمحامي والمجتمع القانوني، مِن خلال )اليوم 
العالمي للقانون، وماراثون التطوع القانوني 2022م، واليوم العالمي للبيئة(. 02

وضع قائمة بالأعمال التطوعية، وعرضها ضمن منصة “المحامي” لتساعد المحامي على الأعمال 
التطوعية. 03

04
رفــع مشــاركة المــرأة فــي قطــاع الخدمــات القانونيــة، وإطلاق حملات توعوية لأهمية دورها 

ومشــاركتها، وســماع رأيها في المؤتمرات والندوات والمحافل الدولية.

المبادرة الثالثة التوعية المهنية
للمحامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

    تهدف المبادرة إلى: رفع ثقافات المحامي السلوكية والمهنية، وإطلاق البرامج التوعوية التي تُشجع المحامي 
علـى الدخـول فـي مجـال الاستشـارات بشـكل  أوسـع. وهـي مبـادرة تقـوم الهيئـة بتنفيذهـا بالتعـاون والتنسـيق مـع 

شـركائها لضمـان فعاليـة الحمـلات التوعوية وتحقيقها للأثر المنشـود.

03

ولتحقيق أهداف المبادرة أنجزت الهيئة المراحل الآتية:

 تطوير برامج وورش توعوية مهنية لرفع كفاءة المحامين، من خلال تحديد الأساليب الحديثة في 
إدارة مكاتب المحاماة، والوقوف على أساسيات المعرفة القانونية، وربط العصر الرقمي بالقانون، 

وإيضاح نظام الإثبات، والاهتمام بقواعد الضرائب وسياساتها.
01

نة السلوك المهني  تطبيق الأنشطة التوعوية عن قواعد الممارسة المهنية، ومبادئ مُدوَّ
ومحتوياتها، من خلال )عقد ورش عمل، وتفعيل مشروع قواعد الحد مِن تعارُض المصالح لمن 

سبَق له العمل في السلك القضائي عند ممارسته مهنة المحاماة، والحث على الالتزام بقواعد 
السلوك المهني وتفعيلها، وتنظيم حلقات نقاش(.

02
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ثانيًا: برنامج تنمية اقتصاديات المهنة

جديــدة  عمــل  فــرص  وتوفيــر  وتنظيمهــا،  المهنــة  اقتصاديــات  تنميــة  إلــى:  البرنامــج  يهــدف 
المرخصيــن. لغيــر  المهنــة  عوائــد  هَــدْر  ووقــف  للمحاميــن، 

ن البرنامج مبادرتين هما: ولتحقيق هذه الأهداف تضمَّ

 وقف هدر عوائــــــــــــــــد 
المهنة لغير المرخصين.

02 01
 تنويع مصادر وفرص 
عمل المحامـــــــــــــــــي.

المبادرة الأولى تنويع مصادر 
وفرص عمل المحامــــــــــــــــــــــي

    تهـدف المبـادرة إلـى: تنويـع مصـادر وفـرص عمـل المحامـي إلـى: العمـل علـى وَضْـع معاييـر وآليـة لتنويـع طـرق 
تنميـة اقتصاديـات المهنـة وتنظيمهـا؛ بحيـث تصبـح عوائدهـا للمرخصيـن والمزاوليـن للمهنـة، وذلـك بتوفيـر فـرص 

عمـل جديـدة للمحاميـن، وضبـط عمـل الشـركات الأجنبيـة.
ولتحقيـق أهـداف هـذه المبـادرة عملـت الهيئـة علـى اقتـراح مسـودة تنظيـم لضبط عمل الشـركات الأجنبيـة لتعظيم 

القدرة التنافسـية للشـركات المحلية.

01

المبادرة الثانية وقف هدر عوائد 
المهنة لغير المرخصيــــــــــــــــــــــــــــــــن

    تهـدف المبـادرة إلـى: وضـع المعاييـر والقواعـد المنظمـة لوقـف هـدر عوائـد المهنـة لغيـر المرخصيـن؛ سـواء مِـن 
منتحلـي المهنـة، أو مقدمـي الخدمـات الاستشـارية مـن الشـركات، أو اسـتغلال مـا نصت عليه المـادة )18( من نظام 

المحامـاة )نظـام الـوكالات الثلاث(.
ولتحقيـق أهـداف هـذه المبـادرة عقـدت الهيئـة اتفاقيـةً مـع وزارة العمـل والمـوارد البشـرية ووزارة التجـارة لضبـط 

إصـدار رخصـة العمـل الحـر.

02

ثالثًا: برنامج التمكين المهني

ــى: تســهيل عمــل المحامــي، ورفــع قيمــة ســجل المنشــأة  ــي إل ــن المهن يهــدف برنامــج التمكي
ــن البرنامــج  القانونيــة، وزيــادة إقبــال المحاميــن علــى إصــدار ســجل المنشــأة القانونيــة. وقــد تضمَّ

مبادرتيــن لتحقيــق أهدافــه، همــا:

تعظيم قيمة سجل 
المنشأة القانونيــــــة.

02 01
الربط مع المنصات الوطنيـــــــــــــــــــــة
 المختلفة لتسهيل عمل المحامي

المبادرة الأولى الربط مع المنصـــــــــــــــــــــــات
الوطنية المختلفة لتسهيل عمل المحامي

    تهـدف المبـادرة إلـى: الربـط مـع جميـع المنصـات الوطنيـة المعنيـة بالسـداد؛ لتنويـع خيـارات الدفـع عنـد المحامي، 
مثـل: )الربـط مـع منصـة “نفـاذ “ للحصـول علـى كافة معلومات المسـتفيد، والربط مع يسـر، والربط مع وزارة العدل(.

01

المبادرة الثانية تعظيم قيمة 
سجل المنشأة القانونيــــــــــــــــة

إصـدار  المحاميـن علـى  إقبـال  وزيـادة  القانونيـة،  المنشـأة  المهنيـة لسـجل  القيمـة  رفـع  إلـى:  المبـادرة  تهـدف      
سـجل المنشـأة القانونيـة، والربـط مـع الجهـات ذات العلاقـة لتعزيـز أهميـة الربـط الرقمـي لسـجل المنشـأة القانونيـة 
لإصـدار جميـع الخدمـات المتعلقـة بـه عـن طريـق الهيئـة، مـن خـلال )إنشـاء الربط اللازم بالتنسـيق مع الجهـات وتقنية 

المعلومـات(.

02

رابعًا: برنامج التطوير المهني

يهــدف برنامــج التطويــر المهنــي إلــى: التأهيــل والتدريــب والتطويــر المســتمر للمحامــي، وإعــداد 
ــن البرنامــج مبــادرة  المحامــي ليكــون موثوقًــا ذا كفــاءةٍ عُليــا، ولتحقيــق هــذه الأهــداف تضمَّ

واحــدة هــي:

01
 تصميم دليل التصنيف والاعتماد المهني.

تهدف هذه المبادرة إلى: تصميم وبناء ووضع معايير منظومة التصنيف والتخصصية المهنية للأفراد والمنشآت 
التي تُسهم في رَفْع مستوى العمق التخصصي، وإعداد محامٍ موثوق ذي كفاءة عُليا.
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خامسًا: برنامج تحسين العضوية

يهــدف برنامــج تحســين العضويــة إلــى: رَفْــع جاذبيــة العضويــة، مــن خــلال توفيــر خدمــات نوعيــة 
متجــددة للعضويــة، وتحســين رضــا العمــلاء، وتنويــع وســائل تقديــم خدمات العضوية وتيســيرها، 

ــن البرنامــج مبادرتيــن همــا: ولتحقيــق هــذه الأهــداف تضمَّ

مشروع تطوير 
رضا العمـــــــلاء.

02 01
تحسين منافع 
العضويــــــــــــــــة.

المبادرة الأولى تحسين 
منافع العضويـــــــــــــــــــــــــة

تهـدف هـذه المبـادرة إلـى: توفيـر خدمـات نوعيـة ومتجـددة للعضويـة للرفـع مِـن جاذبيتهـا؛ مثـل )تطويـر برنامـج 
الصحـي(. التأميـن  “مزايـا”، وتوفيـر الاشـتراك فـي 

01

المبادرة الثانية مشروع 
تطوير رضا العمـــــــــــــــلاء

تهـدف هـذه المبـادرة إلـى: تحسـين رضـا العمـلاء، وتطويـر العمـل الخـاص بالخدمـات المقدمـة للأعضـاء، مـن خـلال 
تطويـر وتحسـين وسـائل التواصـل وطـرق تقديـم الخدمـات، بالإضافـة إلـى تطويـر مهـارات موظفـي خدمـة العمـلاء، 

والعمـل علـى إيجـاد الحلـول المناسـبة بخصـوص التعامـل مـع ملاحظـات العمـلاء وتلبيـة توقعاتهـم.

0205
التقارير المالية
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تقرير المراجع المستقل

تقرير المراجع المستقلالتقرير المالي
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قائمة المركز المالي
قائمة الأنشطة المالية
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قائمة التدفقات النقدية

ايضاحات القوائم المالية
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ايضاحات القوائم الماليةايضاحات القوائم المالية
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ايضاحات القوائم الماليةايضاحات القوائم المالية
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ايضاحات القوائم المالية

الخاتمة

وبعــدُ: وســلم،  عليــه  اللــه  صلــى  محمــد  نبينــا  علــى  والســلام  والصــلاةُ  للــه،  الحمــدُ 
ــرُ بنــاءً علــى تنظيــم الهيئــة الســعودية للمحاميــن، الصــادر بقــرار مجلــس  فقــد أُعِــدَّ هــذا التقري
الوزراء رقم: )317(، بتاريخ: )1463/07/08هـ(، الموافق: )2015/04/14م(، المتضمن: إعداد 
تقريــر ســنوي عــن نشــاطات الهيئــة لعَرضِــه علــى مجلــس الإدارة وموافقة الجمعيــة العمومية.
وقــد ســعت الهيئــةُ فــي مضاميــن هــذا التقريــر إلــى تعزيــز مبــادئ الحَوكَمــة والشــفافية، 
المشــترك  للــدور  تعزيــزًا  الهيئــة؛  بنشــاطات  المختصــة  والمعلومــات  البيانــات  ونشــر 
ف يُســهِم فــي تحقيــق  إلــى كيــانٍ مُشَــرِّ للأعضــاء فــي تحقيــق أهــداف الهيئــة، والوصــول 
)2030م(. المملكــــــة  رؤيــــــة  تحــــــت مظلـــــة  للمملكـــــة  ــة  ــة والاقتصاديَّ التنمويَّ الأهدـــــاف 

والله ولي التوفيق




