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د. وليد بن محمد الصمعاني
معالي رئيس مجلس الإدارة

نا محمدٍ وعلى آله وصحبه وسلم، وبعدُ:م الحمدُ لله وحْدَهُ، والصلاةُ والسلام على نبيِّ
ه إلى  فأَوَدُّ باسمي ونيابةً عن أصحاب الفضيلة والسعادة أعضاء مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين؛ أن أَتَوَجَّ
مانه مِن  مقام خادم الحرمَينِ الشريفَينِ وسُمُوّ وليِّ عهده الأمين حفظهما الله بخالص الشكر والتقدير؛ على ما يُقدِّ
خ العدالة والشفافية، ويرفع مِن  دعمٍ سخي لتطوير المرفق العدلي والبيئة التشريعية؛ بما يحفظ الحقوق ويُرسِّ

مستوى النزاهة وكفاءة الأجهزة العدلية.م
 لقد شهد العام المالي (2023) تطورات على مستوى قطاع المحاماة والاستشارات القانونية، وتعاونًا كبيرًا بين
 الهيئة والجهات ذات العلاقة للوصول إلى تحقيق رؤيتها ورسالتها وفقًا للخطة الإستراتيجية الخمسية (2022 -
 2026)، ومن ذلك تكاملها مع وزارة العدل والجهات ذات العلاقة على الربط التقني لمنصة خبرة لتكون وسيطًا

بين الخبراء المقدرين وطالبي تقدير الأتعاب لدى المحاكم.م
إطارًا لحوكمة الوزارة  المحامي في ممارسته لمهنته؛ أصدرت  المحاماة، وضبط مسؤولية   وارتقاءً بمعايير مهنة 
 عمل المحامي بإلزامه بوضع سياسات داخلية؛ بهدف تعزيز النزاهة والشفافية، وتعزيز الثقة في مهنة المحاماة

والنظام القضائي بالمملكة لدى كافة أفراد المجتمع.م
 كما سَعَت الهيئة إلى تطوير مهنة المحاماة، ورَفْع كفاءة مُزاوليها، وتحسين بيئة الأعمال والاستثمار في المملكة،
 من خلال تحديث البنية التحتية الرقمية للهيئة وتطويرها، ورفع قدرات الخوادم، وإطلاق منصة الشكاوى لتحسين

مستوى الخدمة وسهولة متابعة طلبات العملاء.م
 كذلك دعمت الوزارة خطوات الهيئة في تفعيل المسؤولية المجتمعية، ورفع مستوى الوعي القانوني للمجتمع،
الجهات في  القانونية  الإدارات  دور  وتعزيز  المتخصصين،  بين  المهنية  الخبرات  ونقل  الوقائية،  العدالة   وتعزيز 

الحكومية.م
المحاماة، والارتقاء إنما كان بهدف تطوير مهنة  (2023) مِن تطوراتٍ،  المالي  العام   كلُّ هذا وغيره مما شهده 
تجاه مسؤوليته  وضبط  الأخرى،  وللأطراف  ولعملائه  للمحامي  النظامية  الحماية  تعزز  التي  المهنية،   بمعاييرها 
 عملائه وزملائه والجهات العدلية والمجتمع، إضافةً إلى تعزيزها لمبادئ الشفافية والمسؤولية في ممارسات
 المحامي المهنية، والارتقاء بالأداء المهني القانوني وتطوير قطاع ممارسة الخدمات القانونية، ليكون قطاعًا رائدًا

يسهم في التنمية، سائرًا على خطى رؤية الهيئة المواكبة لرؤية المملكة (2030).م

والله ولي التوفيق

كلمة 
معالي وزير العدل 

رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين
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الحمدُ لله، والصلاة والسلام على نبينا محمد، صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم، وبعدُ:م
فيَطيبُ لي أن أبدأَ كلمتي هذه بتوجيه خالص الشكر والتقدير إلى مقام خادم الحرمينِ الشريفينِ، وسُمُوِّ ولي عهده 
الأمين حفظهما الله؛ على دعمهما واهتمامهما بالمرفق العدلي، وسعيهما في تطوير البيئة التشريعية، وترسيخ 

مبدأ العدالة والشفافية.م
السعودية  الهيئة  إدارة  مجلس  رئيس  العدل  وزير  الصمعاني،  محمد  بن  وليد  الدكتور/  معالي  إلى  م  أتقدَّ كما 
للمحامين، باسمي ونيابةً عن أصحاب الفضيلة والسعادة أعضاء مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية؛ بخالص الشكر 

والتقدير على دعمه وثقته وسعـــيه الــــدائم في تطـــــوير قـــــطاع المحـــــاماة والاستشارات القانونية.م
مدار  على  وقِيَمِها  ورسالتها  رؤيتها  ترسيخ  في  تمثلتْ  للهيئة؛  انتقاليةً  مرحلةً   (2023) المالي  العام  ل  مثَّ لقد 
السنوات الخمس الماضية، استهدفتْ مِن خلالها تنظيم قطــــــاع المحــــاماة والاستشـــــارات القانونية وتعميقه، 
وزيادة قدرته الاستيعابية، وتطوير معايير ممارسة المهنة وحمايتها من الانتحال، من خلال إطلاق مجموعة من 
الحملات التوعوية؛ مثل حملة: (اختر محـــــــامي مـــــوثوق)، وحمـــــلة: (العـــــدل طــــبع السعودي)، ومن خلال تطوير 
منصة الشكاوى لتلقي شكاوى المتدربين وعملاء المحامين ضد المحامين، وتطوير مركز الرصد المهني لمتابعة 
كل ما يُنشَر ويتداول في وسائل التواصل الاجتماعي، ورصد الحسابات التي تقدم خدمات قانونية مِن غير المرخص 

لهم بمزاولة المهن.
وبذلك تكون الهيئة قد قطعتْ شوطًا كبيرًا في تحولها مِن كونها هيئةً مساندةً إلى هيئةٍ مَرجعيةٍ داعمةٍ؛ تعمل 
م الخدمات والمعلومات  على إرساء الإجراءات الإلكترونية اللازمة لقطاع المحاماة والاستشارات القانونية، وتُقَدِّ
ل بيئة مَرِنة لممارسة المهنة، وتضع المعايير مِن خلال تعاونها مع شركائها المحليين  اللازمة عن القطاع، وتُسَهِّ
والدوليين لبناء قاعدة معرفية؛ سواء عبر التأهيل الأولي للمهنة أو عبر التعليم المستمر، وقد أدتْ تلك الإجراءات 
والتحولات بفضل الله تعالى إلى: زيادة نسبة المنشآت القــــــانونية بنسبـــــة %29,44 عن العـــــام الماضي؛ حيث بلغ 
العضــــــــــوية  على  الحاصلين  ا  مهنيًّ الممـــــارسين  عــــــدد  نسبة  وارتفـــــاع   ،(3835) الفاعلة  السجلات  عدد  إجمالي 
الوطنية  المنصات  من  عدد  مع  الربط  وإتمام   ،(10204) عددهم  بلغ  حيث  %35؛  بنسبة  الهيئة  من  الأساسية 
المختلفة لتسهيل عمل المحامي؛ مثل الربط مع مركز المعلومات الوطني منصة -  CIO سدايا - نفاذ – السداد 

الإلكتروني - والربط مع بوابة دفع جديدة (بنك الإنماء).م
كما سعت الهيئةُ إلى رفع مستوى الوعي القانوني للمجتمع، وتعزيز العدالة الوقائية، ونقل الخبرات المهنية بين 
المتخصصين، مـــــــــــن خلال ماراثون التطوع القانوني الذي بلغت فعالياته 66 فعاليــــــــــــة و630 ساعة تطوعيــــــــة، 
و600 متطوع، و1450 ساعة، و109 ساعة تدريبية، واستفاد منه نحو 6499 مستفيدًا، ومن خلال ملتقى التطوع 
 3649 خلاله  من  وقدمت  مشاركة،  جهة   29 فيه  فشاركت  النظير  منقطع  تفاعلاً  لقي  الذي  الأول،  القانوني 

ا، واستفاد منه 28000 زائر.مم استشارة قانونية، وتطوع فيه 587 متطوعًا قانونيًّ

كلمة 
سعادة المشرف العام على الأمانة العامة.

الخدمات  مِن  عددًا  الرسمي  الإلكتروني  موقعها  عبر  الهيئةُ  رت  طوَّ لأوقاتهم؛  وتوفيرًا  المحامين،  على  وتيسيرًا 
ثت البِنْية التحتية الرقمية للهيئة، ورفعت من قدرات الخوادم الخاصة بها، وأتمت الربط  القانونية الإلكترونية، وحدَّ

مع تطبيق توكلنا لإطلاق خدمة الاستعلام عن بطاقات الأعضاء.م

ونتيجة لتلك الجهود والتطورات حصلت الهيئة على المركز الثاني في الجائزة الوطنية للعمل التطوعي، كما حصلت 
على شهادة ISO 27001 لأمن المعلومات التي تعكس مدى حرص الهيئة على تطبيق أعلى معايير الأمان في 
المنشآت  ضمن  بالمملكة  عمل  بيئة  كأفضل  الثاني  المركز  على  وحصلت  المستفيدين،  بيانات  وإدارة  حفظ 

السعودية.م

التقرير تفصيلاً إنما هو ثمرة جُهد هذا العام، الذي يرسم الخطوة تلو الخطوة  كلُّ هذا وغيره مما سيُورِدُه هذا 
اقتصــــــادياتها  وتنمية  وحمايتها  المهنة  تمكين  وهو:  أعينها  نُصب  الهيئة  تضعه  الذي  الأسمى  الهدف  لتحقيق 
لتعـــــزيز مستــــــوى احترافية المحامين والممــــارسين القـــــــانونييـــــن، من خـــــلال الممــــــكنات والضمانات النظامية 

والفنية.

م بخالص الشكر إلى الزملاء والزميلات بالأمانة العامة الذين يعملون بلا  ولا يفوتني في ختام هذه الكلمة أن أتقدَّ
التنموية  الأهداف  تحقيق  في  يُسهم  كيانًا  الهيئةَ  جعل  الذي  ف  المُشَرِّ المستوى  إلى  للوصول  مللٍ  ولا  كللٍ 

والاقتصادية للمملكة تحت مظلة رؤية المملكة (2030م).

والله ولي التوفيق

د. أسامة بن سعيد القحطاني
المشرف العام على الأمانة العامة
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 هيئة مهنية تتمتع بشخصية اعتبارية وذمة مالية مستقلة، تعمل تحت إشراف وزارة العدل بموجب قرار مجلسالكيانات الإدارية01
 الوزراء رقم: (317)، بتاريخ:(1436/07/08هـ)، الموافق:(2015/04/24م)، الذي وافـــــــــق عـــــلى تنظيـــــــم الهيـــــــئة

السعودية للمحامين باعتباره النظامَ الأساس لعمَلِها؛ وذلك بهدف:م

الهيئة السعودية للمحامين

الكيانات الإدارية

 رَفْــــــع مستـــــــــوى ممـــــارســــة 
المحامين لمهنتهم

 ضمـــــــــــــــان حُسْــــــــــــن أداء 
المحاميــــــــن

 زيــــــــادة وعـــــــي المحـــــــامــــــين 
بواجباتهم المهنية

sba.gov.saالهيئة السعودية للمحامين
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ة مَسؤولة عن حَوْكَمَة قراراتها ولتحقيق هذه الأهداف اعتمد تنظيم الهيئة ثلاثة كيانات إداريَّ



ة للهيئة السعودية للمحامين مِن جميع الأعضاء الأساسيين ة العُموميَّ ن الجمعيَّ تتكوَّ

أولاً: الجمعية العمومية

01
اللوائــح اللازمــــــة  إقــــرار 

لهذا التنظيم

04
 إقرار الضوابط والمعايير
طلبات بقبول   الخاصة 

عضوية الانتساب

07
 إقرار الميزانية السنويـــــة
 للهيئة، والموافقة على

حساباتها الختامية

02
 إقـــــــرار اللــوائح الإداريـــة

والمالية للهيئة

05
العضويـــة رســوم   إقرار 
مـــالــــــي مقـــابـــــــل   وأي 
 تتقاضــــاه الهـــــيئة، وآلية

السداد

08
التي العمل  خطة   إقرار 
إدارة مجلس   يقدمها 
التقرير واعتماد   الهيئة، 

السنوي للهيئة

03
 اقتـراح لائحــة لتصنيـــــف
ودرجاتهــم،  المحاميــــــــن 
ورفعها إلى وزارة العدل
لاتخاذ ما تراه في شأنها

06
مجلس أعضاء   انتخاب 
المنصوص الهيئة   إدارة 
(ز) الفقرة  في   عليهم 

من المادة (التاسعة)

09
 إقــــرار سياســــة استثمــار

أمـــوال الهيئة
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اختصاصات الجمعية العمومية
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ممـثـــــــــل
 مِن وزارة
العـــــــــدل

ممـثـــــــــل
 مِن ديوان
المظالـــم

ممـثـــــــــل
مِن وزارة
التجــــــــارة

ممـثـــــــــل
مِن وزارة
الداخليـــة

 اثنان من أعضاء
 هيئــــــة التدريس
السعودييــــــــــــــن

 خمســـــــــــــــة أعضــــــــــــــاء تنتخبهــــــم
ـــــة مِن  الجمعيـــــــــة العمــــــــــــــــــــوميَّ
الأعضــاء الأســاسيين في الهــــــيئة

معالي وزير العدل
رئيسًا 

ثانيًا: مجلس إدارة الهيئة

يتكون مجلس إدارة الهيئة من          عضوًا



01

لهذا اللازمــــــة  اللــــــوائح   اقتـــــراح 
المــاليــــــــة واللـــــــوائح   التنظيــــــــم 

والإدارية للهيئة

 إعداد التقـــرير السنــوي عن نشاط
الهيئة

 البــــــــــت في طلبــــــــات عضـــــــــوية
 الانتســــــــــاب، وإنهــــــــاء عضــــــــوية
الأعضاء الأساسيين والمنتسبين

 اقتـــــراح سيـــــاسة استثمار أموال
الهيئة

من الهيئة  إلى  يقدم  ما   تلقـــــي 
تتصل المحاميــــــن  ضـــد   شكاوى 
 بالجــــــوانب المهنيـــــة، ومحــــــاولة

تسويتها

04

07

10

13

وأي العضوية  رسوم   اقتراح 
الهيئة، تتقاضاه  مالي   مقابل 

وآلية السداد

 تكــــوين اللجـان اللازمة لمساعدة
المجلــس في ممارسة مهماته

 دراســـــــــــة الطلبـــــــــــات المهنيــــــة
 للمحاميـــــــن من الأعضاء، والنظر
 في دعمهـــــــــــا لـــــــــدى الجهــــــات

المختصــــــة

 اقتـــــــراح خطة عمـــل الهيئـــة لكل
سنة مالية

بأسماء دورية  قائمة   وضـــــــــع 
 المحاميـــــــــن المتبرعيــــــن لتقديم
 المعونة القضائية، وترشيــــح من
 تراه منهــــــم عند طلب الجهــــات
 ذات العـــــــلاقة بما فيهــا جهـــــات

التحقيق والمحاكم

02

05

08

11

14

الختـــــــــــامي  الحســــــــاب  إعــــــــداد 
ومشــــــــروع المـــــيزانيـــة السنـــوية 

للهيئة 

 قـبول الهبات والتبرعات والوصايا
والأوقاف

 التصـــرف في أموال الهيئة الثابتة
 والمنقـــولة بما يحقــــــق أغراضها،
وفقاً لما تحــــدده اللوائح الماليـة

 المشــاركــــــة في وضــــــــع وتقويم
 البرامــج التأهيليــة والتدريبيــة في
 مجــــــــال المهنـــــــــــة مع الجهــــــات

المختصــة

منح العضوية الفخرية

03

06

09

12

15

sba.gov.saالهيئة السعودية للمحامين
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ثالثًا: الأمانة العامة للهيئةاختصاصات مجلس إدارة الهيئة

نه مجلس الإدارة لتنفيذ قرارات ن مِن عدة إدارات، يرأسُه الأمينُ العام الذي يُعَيِّ  الأمانة العامة: جهاز تنفيذيٌّ يتكوَّ
لة له مِن قِبَل مجلس الإدارة وميزانية مُعتَمَدة مِن الهيئة، وللأمين العام  مجلس إدارة الهيئة، وفقَ صلاحياتٍ مُخوَّ
 تعيينُ عددٍ كافٍ مِن العاملين اللازمين لمساعدته في أداء مهماته، كما أنَّ له صلاحية توزيع المهمات والأعمال

على العاملين المرتبطين به

 التصديق على صحة توقيعات
الأعضـــــــاء الأساسيين

 إعـداد الاستراتيجيات والتقارير
المـــاليـــــة الدقيقــــة

ة اليوميَّ الأعمــــــــــــال   مراجعـــــــــــة 
للأمانة العامة

 مسؤولية أداء جميــــع المهـــــام
أمام مجلـس الإدارة

 تقديم تقييــم عن أداء الهيئــــــــة
إلى مجلـــــس الإدارة

ة إرســاء ضوابـط الرقــابة الداخليَّ

sba.gov.saالهيئة السعودية للمحامين
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عدد العاملين في الأمانة العامة

اختصاصات الأمين العام

2016
3

موظفين

2019
16
موظفًا

2017
7

موظفين

2020
20
موظفًا

2018
13

موظفًا

2021
38
موظفًا

2022
43
موظفًا

2023
62
موظفًا



الهوية المؤسسية02

الشــــراكة
والتكامل

الاستقلاليةالمهنية
والمسؤولية

الرعـــــــــــاية
والاهتمام

التنـــــــــــوع
والشمول

لتعـــــــزيــــــز اقتصادياتهـــــا؛  وتنـمــيـــــة  وحمايتهــــــا  المهــــــنــــة   تمــكـــــين 
 مســـــتـوى احترافيــــــــة المحـــــــاميـن والممـــارسيــــــن القـــــــانونيـين، مـــن

خـلال الممكنات والضمانات النظــــامية والفنيــــة

مهنة ممكنة، ممرس موثوق، هيئة مرجعية وداعمة.

الرؤيــــــــة

الرسالة

القيــــــــم

sba.gov.saالهيئة السعودية للمحامين
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الهوية الموؤسسية



الملخص التنفيذي03

ملخص نشاطات الهيئة خلال العام المالي (2023م) 

لجنة المكافآت والترشيحات

اجتماعات
5

مجلس الإدارة

اجتماعات
8

اللجنة التنفيذية

اجتماعاً
13

لجنة المراجعة

اجتماعات
4

الجمعية العمومية

اجتماعان
2

المؤتمــــرات
1

البــــرامــــــــــــج
3

الملتقيــــــات
2

الدورات التدريبية\ورش العمل

169

4
بودكاست 317

6
نشاطات لجان المحامين

9
المـشـــاريـــــــــــع

3
الجــوائـــــــــــــز

اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم

مذكرات التفاهماتفاقيات التعاون

2714

الخصومات والشراكات
الشراكاتالعروض

9058

sba.gov.saالهيئة السعودية للمحامين
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معالي الدكتور
وليد بن محمد الصمعاني

رئيساً - وزير العدل

سعادة الأستاذ
 أنس بن منصور الزامل
عضوًا - محاٍم ممارس

سعادة الأستاذة
إيثار بنت عبدالعزيز الداعج

عضوًا - محاٍم ممارس

سعادة الدكتور
أسامة بن سعيد القحطاني

عضوًا - محاٍم ممارس

معالي الأستاذ
عبدالعزيز بن سعود الدحيم
عضوًا - ممثل وزارة التجارة

فضيلة الشيخ
سلمان بن فوزان الفوزان
عضوًا - ممثل وزارة العدل

فضيلة الشيخ
صالح بن علي  الفوزان

عضوًا - ممثل ديوان المظالم

سعادة الأستاذ
زيد بن سعد القحيز

عضوًا - ممثل وزارة الداخلية

سعادة الأستاذ
 جاسر بن ناصر الجاسر
عضوًا - محاٍم ممارس

سعادة الدكتور
لؤي بن محمد العكاس
عضوًا - محاٍم ممارس

سعادة الأستاذ الدكتور
محمد بن حميد المزمومي
عضوًا - ممثل هيئة التدريس

سعادة الدكتور
 عبدالعزيز بن خالد الحمودي
عضوًا - ممثل هيئة التدريس

sba.gov.saالهيئة السعودية للمحامين

التقرير السنوي 2023 الملخص التنفيذي
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أعضاء مجلس إدارة الهيئة
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أولاً: أبرز قرارات اجتماعات مجلس الإدارة

شهد العام المالي 2023م عددًا من الاجتماعات والقرارات، وذلك على المستويات الآتية:

اجتماعات الهيئة

01

مركز  إدارة  تشكيل مجلس  إعادة 
للتســــــوية  المحامـــــــــين  هيئـــــــــــة 
والتحكـــــيم برئاســـــة سعادة عضو 
مجلس الإدارة المحامي الدكتور/ 

أسامة بن سعيد القحطاني

 الموافقــــــة على مشــــــــروع عقد
ا المحاماة واعتباره سندًا تنفيذيًّ

 التوجيـــــه برفــــــع قائمـــــة بأسماء
المنتسبيـــــــــــن غيــــــر   المحاميـــــن 
 للعضوية إلى لجنة القيد والقبول
النظامي الإجراء  لاتخاذ   شهريًا؛ 

بحقهم

04

07

المكــــــــــافآت  لجنــــــــة  تشكيـــــل 
سعادة  برئاســــــة  والترشيحـــــــات 
الدكتور/ لؤي العكاس، وعضوية 
إيثار  الأستاذة/  سعادة  من:  كل 
الدكتــــــــور/  وسعــــــــادة  الداعج، 

عبدالعزيز الحمودي

المراجعة لجنة  بتشكيل   التوجيه 
 برئاسة سعادة الأستاذ/ مشرف
 العمري، وعضــــــــويـــــــة كــــــل من:
 سعادة الأستاذة/ نورة الراجحي،

وسعادة الأستاذ/ أنس الزامل

 التوجيـــــــه بمراجعــــــــة وتحســــــين
 إجـــراءات القضــــــايا الــــــــواردة في

تقدير أتعاب المحاماة

02

05

08

على  العمــــــل  بتسريع  التوجيـــــه 
تعديلات نظام المحاماة ولائحته 

التنفيذية

برنامج معادلة  باعتماد   التوصية 
 الاعتمـــــــاد المهنــــــــي السعودي
تدريبية ساعة  للمائة   للقانونيين 
المتدرب المحامي   المتطلبة من 

للحصول على ترخيص المحاماة

03

06

لجنة المكافآت والترشيحات

اجتماعات
5

لجنة التحول الرقمي

اجتماع
1

لجنة الأمن السيبراني

اجتماع
1

مجلس الإدارة

اجتماعات
8

اللجنة التنفيذية

اجتماعاً
13

لجنة المراجعة

اجتماعات
4

الجمعية العمومية

اجتماعان
2
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ثانيًا: أبرز قرارات اجتماعات اللجنة التنفيذية

ثالثًا: اجتـماعــات الجمعيــــــة الـعـمـومـيـــــــــة

01
02
03
04

التوصية بالعمل على مشروع مراجعة اللوائح الإدارية والمالية للهيئة.

التوجيه بتحديث ومتابعة أعمال الخطة التشغيلية للأكاديمية.

التوجيه باستكمال إجراءات ترخيص مركز هيئة المحامين للتسوية والتحكيم.

التوصية بتحقيق كفاءة الإنفاق.

رابعاً: اجتماعـــــات لجنــــة التحـــــول الرقمــــي

01
02

03
04
05

إقرار الخطة التنفيذية للتحول الرقمي 2024.

23 في قطاع  رقم  ترتيبها من  الرقمي ورفع  التحول  الهيئة في قياس  نتيجة  بتحسين  التوجيه 

الجهات المركزية والعامة إلى أن تكون ضمن أفضل 10 لذات القطاع.

التوجية باستهداف نسبة لا تقل عن 70٪ في نتيجة قياس 2024م.

التوجية بأن تكون خطة التحول الرقمي تتمحور حول مركزية المستفيد.

التوجيه بتبني الابتكار المؤسسي.

نتائج الجمعية العمومية الثامنة

نتائج الجمعية العمومية التاسعة

البند
إقرار لائحة لجنة المراجعة

إقرار لائحة المكافآت والترشيحات 
إقرار تعديل اللوائح الإدارية والمالية
إقرار تعديل لائحة اللجنة التنفيذية

موافق
77.66%
75.53%
75.53%
75.53%

محايد
15.96%
15.96%
15.96%
15.96%

غير موافق
 6.38%
8.51%
8.51%
8.51%

البند
الموافقة على الحسابات

الختامية للعام المالي (2022)

اعتماد التقرير السنوي
للعام المالي (2022)

موافق

59.20%

61.34%

محايد

32.95%

31.37%

غير موافق

7.85%

7.28%

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين04
خلال العام المالي 2023م



طورت الهيئة السعودية للمحامين خلال العام المالي (2023) بعض الخدمات القانونية الإلكترونية عبر 
الموقع الرسمي للهيئة (sba.gov.sa)، ومن ذلك:

- تحديث البنية التحتية الرقمية للهيئة وتطويرها، ورفع قدرات الخوادم.

- إطلاق منصة الشكاوى لتحسين مستوى الخدمة وسهولة متابعة طلبات العملاء.

- تنفيذ أدوات الأمن السيبراني لضمان حماية البيانات والأصول التقنية للهيئة.

- الربط مع توكلنا وإطلاق خدمة الاستعلام عن بطاقات الأعضاء.

ونتيجة للتطورات الإلكترونية التي شهدها موقع الهيئة خلال عامي (2022 - 2023)، حصلت الهيئة 
على شهادة (الآيزو)، التي تعكس مدى حرص الهيئة على تطبيق أعلى معايير الأمان في حفظ وإدارة 

بيانات المستفيدين. 

عضويتك في توكلنا
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قطاع الخدمات القانونية

53

عدد من أعيد قيده إلى
جدول المحامين الممارسين

458
محامية محامـيًا

المحامون المشطوبون من
جدول المحامين الممارسين

347

217130
محامية محامـيًا

عدد تراخيص الترافع عن
الشخصية المعنوية الخاصة

903

591312
ممثلة نظامية ممثلاً نظاميًا

3702

عدد المحامين
المرخص لهم

23761326
محامية محامـيًا

عدد المحامين
المجدد لهم

1178

109088
محامية محامـيًا

4040

عدد المحامين
المتدربين

25051535
متدربة متدربين
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إحصائيات قطاع الخدمات القانونية (2023)

332

المحامون المنقولون إلى سجل
المحامين غير الممارسين

22844
محامية محامـيًا
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زوار المقرعدد الشكاوى

1065

تقدير الأتعاب

2793742

عدد البلاغاتزوار الموقع الرئيسي

218،146

زوار منصة عضويتي

339,085405

رضا المستفيدين عنمشاركة البيانات (نفاذ)
الخدمات الرقمية

64.509

المعونة القضائية

84٪ 887

إجمالي
الطلبات

203

عدد المحامين
المتطوعين

سياسات الهيئة ولوائحها

السياسات واللوائح الجديدة:

السياسات واللوائح المحدثة:
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 الأنشطة والفعاليات

المؤتمرات والبرامج والملتقيات:

1
المؤتمـــــــــــرات

3
البرامــــــــــــج

2
الملتقيـــــــــات

169
الدورات التدريبية

9
المشاريـــــــــع

29,287
المستفيدون

537
الساعات التدريبية

 

 

 
 
 
 

اللوائح الإدارية والمالية.

لائحة اللجنة التنفيذية.

السياسة المنظمة لماراثون التطوع القانوني

سياسات ولوائح الأمن السيبراني

1.

2.

3.

4. 

 
 
 

 
 

لائحة لجنة المراجعة

لائحة لجنة المكافآت والترشيحات

1.

2.



18000
 الزوار

10
الجهات المشاركة

60
المتحدثون

6
الشركاء

20
ورش العمل

12
الجلسات الحوارية

المؤتمر السعودي للقانون

الاستثمار  وفرص  والسياحية  الرياضية  بالأنشطة  العلاقة  ذات  المحاور  من  عددًا  الخامسة  دورته  في  المؤتمر  ناقش 
وانعكاساتها على البيئة القانونية وأنظمتها وقوانينها، ومدى ارتباطها بقطاعات الأعمال والقطاعات الحيوية في المنطقة، 
رَفْع  بهدف:  وذلك  الدولية؛  المعايير  أحدث  وفق  المجالات  هذه  في  الممارسات  وأفضل  الناجحة  المبادرات  واستعراض 
كما  القانونية،  والاستشارات  المحاماة  وقطاع  القانوني  للممارس  والتمكين  التأهيل  وتعزيز  المهنية،  الممارسة  مستوى 
وأهمية  والاستثمار،  الأعمال  قطاع  تعزيز  في  ودوره  المهني  التمكين  يتيحها  التي  الفرص  اكتشاف  في  المؤتمر  أسهم 

ا للتنمية المستدامة، بما يحقق مستهدفات رؤية المملكة (2030). التطورات التشريعية، التي تمثل رافدًا مهمًّ
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إحصائيات المؤتمر

المؤتمرات 
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.
6.

01

الجلسة الأولى: المقومات القانونية والقضائية للاسثمار الأجنبي في المملكة
الجلسة الثانية: نظام المعاملات المدنية استقرار حقوقي لاستثمار فاعل
الجلسة الثالثة: التطورات التشريعية ودورها في تهيئة البيئة الاستثمارية

ورش العمل:

التحليل الاقتصادي لوسائل تسوية منازعات الاستثمار الأجنبي وتقييم مقترحات الإصلاح
استدامة الأعمال لشركات المحاماة

الذكاء الاصطناعي في المجال القانوني
نظام المعاملات المدنية وأثره في رفع تصنيف المملكة عالميا في مؤشر إنفاذ العقود

نظام المعاملات المدنية واستقرار الأحكام القضائية
نظام التفاوض

أعمال اليوم الأول

جدول أعمال 
الدورة الخامسة من المؤتمر السعودي للقانون
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 َ ورش العمل:

لوائح نظام السياحة
منصة الاستثمار

تمكين البيئة الاستثمارية
نموذج إسناد الموارد البشرية السعودية

السياحة الذكية
آلية عقد الشراكات مع القطاع العام والخاص في المناطق السياحية

أعمال اليوم الثاني02

الجلسة الأولى: البيئة التشريعية للقطاع السياحي
الجلسة الثانية: البيئة الاستثمارية لقطاع السياحة وأثر التطوير التشريعي فيها

الجلسة الثالثة: التحكيم المؤسسي ودوره في تعزيز البيئة الاستثمارية
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7.
8.

03

الجلسة الأولى: البيئة القانونية للقطاع الرياضي
الجلسة الثانية: الاستثمار في القطاع الرياضي

الجلسة الثالثة: تسوية المنازعات في القطاع الرياضي

ورش العمل:

أنظمة الملكية الفكرية ودورها في حماية القطاع الرياضي
حوكمة أعمال استثمارات الرعاية في الأندية الرياضية

حوكمة القطاع الرياضي
مهارات صياغة عقود الاستثمار في قطاع الرياضي

استشراف مستقبل الوظائف القانونية في المجالات الرياضية
التحديات القانونية التي تواجهها الاتحادات الوطنية الرياضية

القواعد المنظمة لحقوق البث التليفزيوني للاتحادات الرياضية
التعويض في العقود عن الإصابات الرياضية والإخلال بالتزاماتها

أعمال اليوم الثالث



توصيات المؤتمر
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البرنامج الأول: ماراثون التطوع القانوني 
مبادرة تطوعية تهدف إلى تفعيل المسؤولية المجتمعية للمحامين، يقدم من خلالها 
المحامون الممارسون عددًا من الخدمات القانونية، بالتعاون مع لجان المحامين التابعة 

لها، ومشاركة عددٍ من الجهات الحكومية والغرف التجارية والمراكز التجارية.
وقد احتوت تلك الخدمات على:

ورش عمل
تخصصـــيـة

استشارات 
قـــــانونيـــة
للمجتمـــع

جـلســـــــات
إرشـــــاديــة
مهـــنيـــــــة
للقانونيين

نـــدوات
قانونية

معــــرض
تفــاعلي

بـــرامــــــــــج
توعــــويـــة
مجتمعيـة

البرامج
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أهداف ماراثون التطوع القانوني

تفعيل المسؤولية 
المجتمعية

نقل الخبرات المهنية 
بين المتخصصين

01

04

رفع مستوى الوعي القانوني 
للمجتمع

الإثراء المعرفي القانوني

02

05

تعزيز العدالة الوقائية

 تعزيز دور الإدارات القانونية 
في الجهات الحكومية

03

06

أرقام الماراثون القانوني

مستفيد من الساعـــــات
الاستشارية والإرشادية

11,100
مستفيـــــــــــد مــن الـــدورات
البرامج والدورات التدريبية

16,200

إجمالي
المستفيدين 

6499
ساعة
تدريبية

 109
ساعة

1450
متطوع
600

فعالية
66
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مناطــــــــــق
إقامــــــــــــــة
فعاليــــــات
الماراثون

المنطقة
الشرقية

منطقة
القصيم

منطقة
الرياض

منطقة مكة
المكرمة

منطقة المدينة
المنورة

منطقة
عسير

عدد المدن عدد المناطق



الاعتماد المهني العام:

عدد المنضمين

1916
متدربًا

عدد المجتازين

797
مجتازًا

الحقائب المحدثة

24
حقيبة

البرنامج الثاني: برنامج الاعتماد المهني القانوني السعودي للقانونيين:

sba.gov.saالهيئة السعودية للمحامين

التقرير السنوي 2023 نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

35

والمقبلين  والمحامين  القانونيين  للممارسين  للمحامين  السعودية  الهيئة  تقدمه  برنامج  هو 
الحد  يضمن  موحد  وطني  إطار  لوضع  السعودية  العربية  المملكة  في  المحاماة  مهنة  على 
الأدنى من التأهيل المعرفي والمهاري اللازم لممارسة مهنة المحاماة والاستشارات القانونية 

في مختلف القطاعات.

يشمل 24 برنامجًا تدريبيًا متنوعًا حول القواعد الإجرائية والوثائق ذات الصلة بمعايير الممارسة 
القانونية الواجب على الممارس الإلمام بأدواتها ليكون قادرًا على ممارسة المعرفة القانونية، 
ا  والقواعد الموضوعية والأنظمة الأساسية ذات الصلة ببيئة الممارسة القانونية ليكون ملمًّ

بمعالم بيئة الممارسة في السعودية وتمكنه من التخصص في فروع القانون.

الاعتماد المهني المتخصص:

الاعتماد المهني المتخصص بالإقامة المميزة

المميزة،  الإقامة  مركز  مع  بالتعاون  للمحامين  السعودية  الهيئة  تُطلقه  مشترك  برنامج  هو 
ضمن  لاعتمادهم  القانونين  والممارسين  المحامين  في  توافرها  ينبغي  بمعايير  يتعلق 
المتخصصين في مجال الإقامة المميزة، وتقديم الخدمات والاستشارات القانونية في مجال 
الممارسين  لدى  صة  المتخصِّ الفنية  والخبرة  المعرفة  مِن  قَدْرٍ  توافُر  لضمان  الاختصاص؛ 
المؤهلين، ويستهدف رَفْع مستوى الالتزام القانوني بالأنظمة ذات العلاقة وإجراءاتها، وتعزيز 
تقديم  كفاءة  في  يُسهم  نحوٍ  على  المتخصصة،  القانونية  والاستشارات  الخدمات  جودة 

الخدمات للمستفيدين، ومُواءَمة تحقيق أهداف رؤية (2030) ومبادراتها.

برامج تدريبية متخصصة بالتعاون مع عدد من الجهات ذات العلاقة، ومنها:

 24
برنامجًا

عدد المنضمين

30
متدربًا

عدد المجتازين

18
مجتازًا

إجمالي الجهات المنظمة

42
جهة

جهة 19الجهات المنضمة خلال عام (2023م): 

إذاعة قانونية حوارية شهرية، تستهدف المتخصصين والمهتمين بقطاع 
المحاماة والاستشارات القانونية، تهدف إلى:

البرنامج الثالث: بودكاست 317

اللقاء الأولى:
استضاف البرنامج في لقائه الأول لعام 2023م الأستاذ/ أنس بن داوود العسافي، وهو 
قانوني مختص وممارس في الحوكمة، وناقش اللقاء مفهوم الحوكمة وأبرز ممارساتها في 
المملكة العربية السعودية، ومدى نضج وجودة ممارسة الحوكمة في القطاع العام، وأثرها 
على بيروقراطية الجهة، كما تطرق النقاش إلى أطر تطبيق الحوكمة، ومدى إمكانية وجود 
(بين  الحوكمة  تطبيق  ومعوقات  مستقبلاً،  الحوكمة  في  متخصصة  قانونية  منشآت 

المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة).

اللقاء الثاني:
استضاف البرنامج في اللقاء الثاني الأستاذ/ عبدالمجيد بن عبدالعزيز العبدالوهاب، المدير 
نظام  عن  الحديث  اللقاء  تناول  وقد  التجارة،  بوزارة  الشركات  وسياسات  لأنظمة  العام 
ل اللقاء الحديث  10 سنوات، كما فَصَّ الشركات الجديد، ومدى الحاجة الماسة للنظام آخر 
حول ما يسمى في وزارة التجارة بـ"عروس النظام"، وهي نظام شركة المساهمة المبسطة، 
بالإضافة إلى الحديث بإسهاب عن ضم الشركات غير الربحية والشركات المهنية في النظام.

اللقاء الثالث:
السعودي  للمركز  التنفيذي  الرئيس  الدكتور/ حامد بن حسن ميرة،  الثالث  اللقاء  استضاف 
للتحكيم التجاري، وتناول اللقاء الحديث عن الوسائل البديلة لتسوية النزاعات، ومدى الحاجة 
إلى وجود تلك وسائل لتسوية النزاعات، وطوف اللقاء حول منظومة صناعة بدائل تسوية 
المنازعات في المملكة وأركانها الخمسة: التمكين التشريعي، والتكامل القضائي، والدعم 

الحكومي، وحوكمة مؤسسات التحكيم، وأهمية التأهيل والتطوير في هذا المجال.

اللقاء الرابع:
استضاف البرنامج الدكتور/ عواد بن علي الوثيري، عميد معهد الاستشارات وحلول الأعمال، 
التعليم  وواقع  المملكة،  في  القانون  لنشأة  التاريخي  السياق  عن  الحديث  اللقاء  وتناول 
الجامعات  في  التعليم  في  والمتبع  الحالي  الواقع  وتفاصيل  المملكة،  في  القانوني 

السعودية.
المهارات  تنقل  التي  المعتبرة  الحديثة  التعليمية  النماذج  أبرز  إلى  الحديث  انتقل  ثم 
والمستهدفات المطلوبة لطالب القانون، وكيفية تنفيذ ونقل هذه النماذج إلى المملكة 
هيئة  وأعضاء  الإشرافية  الجهات  إلى  التوصيات  بأبرز  اللقاء  واختتم  السعودية،  العربية 

التدريس والطلاب.

نشر المعرفة المهنية، وتوعية المتخصصين والمهتمين بمختلف مجالات القطاع.   .1
إبراز أفضل الممارسات المهنية.   .2

تعزيز الأخلاقيات المهنية.   .3
التعريف ببرامج وخدمات الهيئة.   .4

5.    تفعيل أبرز الوسائل الحديثة في تسويق المحتوى للوصول للفئات المستهدفة.

وقد عقدت خلال العام المالي 2023 (4) أربعة لقاءات:
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الملتقى الأول: ملتقى التطوع القانوني الأول.
ملتقى  أول  ويعد  القانوني،  التطوع  ماراثون  مبادرة  فعاليات  أحد 
إلى  يهدف  والعام،  القانوني  المجتمعين  بين  يجمع  قانوني  توعوي 
الإثراء المعرفي وتقديم أنشطة قانونية وتوعوية للمجتمع من خلال 
محامين ممارسين ومدربين متخصصين وبمشاركة عدد من منسوبي 

الإدارات القانونية في الجهات الحكومية

الملتقيات القانونية (2)
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استشارات قانونية
مجتمعية

01

ندوات قانونية

04

ورش عمل
تخصصية

02

معرض تفاعلي

05

جلسات إرشادية 
مهنية للقانونيين

03
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 29
جهة مشاركة 

35
فعالية

3649
استشارة قانونية 

587
ا متطوعًا قانونيًّ

11
منشأة قانونية 

 28000
زائر 

 2723
مستفيدًا

 754
جلسة إرشاد مهني

4
اتفاقيات

 

أنشطة الملتقى:

إحصائيات الملتقى:
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الجهات المشاركة:
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الملتقى الثاني: الملتقى القانوني الشامل
المكرمة  مكة  بمنطقة  المحامين  لجنة  من  بتنظيم  الشامل  القانوني  الملتقى  عقد 
والشراكة مع كلية الشريعة والقانون بجامعة جدة، لمدة يومين، وقد تضمن الملتقى 

عددًا من الفعاليات والجلسات الحوارية.

إحصائيات الملتقى:

عدد
الحضور

9000

عدد
المتحدثين

28

الجهات
المشاركة

11

الجلسات
الحوارية

5
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الدورات التدريبية وورش العمل لعام 2023م 

نظمّت الهيئة العديد من الفعاليات والأنشطة والبرامج التدريبية القانونية 
من خلال لجانها والجهات الشريكة في مختلف مناطق المملكة. 

فعالية
 169

مستفيدًا
 29287

مسجلاً
 33463

ساعة
 537
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المشاريع

01

زيادة نســــبة المنشــــآت القانونية 
العــــام  عـــــن   29,44% بنســــــبة 
عدد  إجمالي  بلغ  حيث  الماضي؛ 

السجلات الفاعلة (3835).

الممارسين  عـــدد  نســــبة  ارتفـــاع 
عضـــوية  على  الحـــــاصلين  ا  مهــنيًّ
بنسبــــة  الهــــيئة  من  الأســـــاسية 
عــــــددهم  بلـــــغ  حـــــيث  %35؛ 

.(10204)

02

إطــــلاق مجمـــوعة من الحملات 
التوعوية، وأبرزها حملة:
(اختر محامي موثوق)

وحملة:
(العدل طبع السعودي).

03

المنصات  عدد  الربط مع  إتمـــــام 
الوطنية المختلفة لتسهيل عمل 
مـــركز  الــربط مع  المحامي؛ مثــل 
الـــــوطني منصـــة -   المعلومــــات 
CIO ســـــدايا - نفـــــاذ – الســــداد 
الإلكتروني - الـربط مع بوابة دفع 

جديدة (بنك الإنماء).

07

تقــــديم خدمة ولاء بلس كمزايا 
لتعزيز  الهيئة  لأعضاء  إضافية 

منافع العضوية.

08

رفــــع مســـــتوى موثوقية بيانات 
المحــــــامين مـــن خـــــلال إطــــلاق 
لدليـــــــل  الجــــــديـــــدة  المنصــــــــــة 

المحاميــــــن.

09

الشــــــراكات  من  عــــــدد  تــــــوقيع 
الاستـــراتيجيــــة مـــــع عـــــدد مـــــن 
الجهـــــــات؛ مــــــن أبـــــــرزها: جـامعة 
الأمــيرة نــــــورة - الأمــــانة العامة 
والضـــــريبيــــة  الـــــزكوية  للجـــــــان 
والجمـــــركية - مـوبايلي - سدايا - 

بنك الإنماء.

04
إتمـام بـرنامج تــــدريب المختصــين 
في الهـــــيئة ضمــــــن مـــشــــــــــروع 

التوعية بالأمن السيبراني.

05
التوسع في تقــــديم التسهـــيلات 
القــــــانونية  للمنشــــــآت  البنكــــــية 
والأعضاء من خلال البنوك؛ مثل: 

بنك الرياض وبنك البلاد.

06
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 الحملات التسويقية

 أطلقت الهيــئة السعــــودية للمحامــــــين حمــــلة
وعي مســــــــتوى  رفــــع  إلى  تهـــدف   توعـــوية 
قبل المحامي  من  التحقق  بأهمية   المجتمع 
 التعـــــاقد مـــــعه مـــــن خـــــلال خـــــــدمة (دلــــــيل
 المحامين)، وتجنب التعامل مع منتحلي مهنة

المحاماة، بعنوان: اختر محامي موثوق

 حملة #اختر_محامي_موثوق

نوع الحملة
توعوية

عدد المنتجات
 3 فيديوات - 3 منشورات

منصات النشر

أرقام الحملة

 3,704,710 
المشاهدات

5,547,000
عدد مرات الظهور

158,599
عدد زيارات خدمة دليل المحامين

للمشاهدة

اختر محامي مو إعلامي اختر محامي مو مؤثر اختر محامي مو شاعر
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احتفاءً باليوم الوطني السعودي 93، أطلقت 
الثانية  حملتها  للمحامين  السعودية  الهيئة 
لعام 2023م، بعنوان: العدل طبع السعودي. 

 حملة #العدل_طبع_السعودي

نوع الحملة
وطنية

عدد المنتجات
فيديو واحد

منصات النشر

أرقام الحملة

465,000 
المشاهدات

206,000
مرات الظهور

للمشاهدة
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جوائز الهيئة

جائزة أفضل بيئة عمل بالمملكة 

الهيئات  مستوى  على  الأول  المركز  على  الهيئة  حصلت 
المهنية والمركز الثاني على مستوى الجهات الحكومية في 
الدولية  المنظمة  من  المقدمة  عمل  بيئة  أفضل  جائزة 

(Great Place To Work)  المعنية بثقافة وبيئات العمل.

شهادة ISO 27001 لأمن المعلومات.

) للمعيار   ISO 27001 ) الهيئة على شهادة الأيزو حصلت 
العالمي لإدارة أمن المعلــــومات بتطبيـــــقها أعلى معايـــــير 
والالتزام  المعلومات،  وتوافر  والسرية  والسلامة  الحماية 

بالأطر التنظيمية لأمن المعلومات العالمية.

 الجائزة الوطنية للعمل التطوعي

الجهات  مستوى  على  الثاني  المركز  على  الهيئة  حصلت 
التطــــــوعي، فـي  للعمــــل  الوطنيـــــة  الجائزة  الحكومية في 
ماراثون  مبادرتي  عبر  التطوعي  العمل  تفعـــــيل  مســــار 
وملتقى التطوع القانوني، وهي جائزة سنوية تقدمها وزارة 
التحول  وبرنامج  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد 

الوطني.

عة على المناطق الإدارية بالمملكة تُعنى بالتواصل المهني والاجتماعي؛ بحيث  لجان مُوَزَّ
 تمثل منتسبي مهنة المحاماة، والمعنيين بأهدافها؛ وذلك من أجل توثيق أواصر التواصل
 المهني والاجتماعي في مختلف المناطق الإدارية، ومساندة الهيئة في إيصال رسالتها
المصالح أصحاب  مع  ال  الفَعَّ والتواصل  الهيئة،  تنظيم  أهداف  وتحقيق   للمجتمع 
 والمستفيدين مِن الخدمات التي تُقدمها الهيئة، والعمل على تلمس احتياجات المحامين
 في مختلف مناطق المملكة، وتعزيز التواصل مع اللجنة التنفيذية التي ترفع المقترحات
 لمجلس إدارة الهيئة، وتكوين كفاءات إدارية قادرة على تقديم الخدمات المهنية لمنتسبي

مهنة المحاماة

مُسانَدة تنظيم 
الهيئة في إيصال 

رسالته إلى المجتمع 
وتحقيق أهدافه.

س  العمل على تلَمُّ
احتياجات المحامين 

في مختلف 
مناطق المملكة.

تعزيز مُشارَكة 
المحامين في 

الفعاليات والنشاطات 
التي تقوم بها الهيئةُ.

توثيق أواصر 
التواصُل المِهْنيِّ 
والاجتماعيِّ في 
مختلف المناطق 

ة. الإداريَّ

العمل على 
توثيق العلاقات 
بين المحامين 
والجهات ذات 

العلاقة.

أهداف لجان المحامين

لحظة افتتاح مقر لجنة المحامين بمنطقة عسير 
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لجان المحامين



وخلال عام 2023م برزت نشاطات لجان المحامين في كافة المناطق، ومن تلك النشاطات:

01

افتتـــاح مقــــــر للجنــــة المحـــــامين 
بمنطقة عسير بالغرفة التجارية.

إعداد مســــودة سياســــة موحدة 
لأعمال لجان المحامين.

04

إبرام اتفاقية مع إمارة الباحة من 
قبل لجــنة المحامــــــين بمنطــــــقة 

مكة المكرمة.

02

إنشـــاء منصـــة عمل داخلية لأعضاء 
لجــــان المحـــــامين وكـــــافة الإدارات 

المستفيـــدة داخل الهيئة.

05
مختلف  في  فعالية   84 إقامة 

المناطق الإدارية.

06

للجـــــان  جـــدد  أعضـــــــاء  ترشــــــيح 
المحـــــامين في منطقــة القصيم 
والمدينة المنورة وعسـير ومـــكة 

المكرمة ومنطقة الرياض.

03
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العروض والخصومات والشراكات

- عروض وخصومات برنامج مزايا (90 عرضًا).

 - برنامج ولاء بلس.

عدد الشراكات 58 شراكة

20شراكات الجهات الحكومية 14شراكات الجامعات 

3شراكات البنوك 21شراكات القطاع الخاص 
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 حسابات وسائل التواصل الاجتماعي

تويتر الرئيسيتويتر الرئيسي التغريدات

 129,100
متابع لعام 2022

142,484
متابع لعام 2023

 403

يوتيوبيوتيوب يوتيوب

 3300
متابع لعام 2022

955,000
مشاهدة

 7016
متابع لعام 2023

الرسائل النصيةالمحادثات  البريد الإلكتروني

 6532 156 91

تويتر اسأل هيئة المحامينتويتر اسأل هيئة المحامين تويتر اسأل هيئة المحامين

22,812
متابع لعام 2022

25,166
متابع لعام 2023

2,480,703
ظهور 

401,278
تفاعل

تويتر الرئيسي

51,033,539
ظهور 

23,093,543
تفاعل

انستقرامانستقرام انستقرام

 2415
متابع لعام 2022

57,446
ظهور

 3570
متابع لعام 2023

لنكد إنلنكد إن لنكد إن

23,222
متابع لعام 2022

616,094
ظهور

34,930
متابع لعام 2023
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إنجازات عام (2023) من الخطة الاستراتيجية الخمسية (2022 – 2026م)

أفضل  جائزة  على  الهيئة  حصول 
جائزة  وتطبيق  عمل  بيئة 

الموظف المتميز.

تعزيز الولاء الوظيفي

تنظيم ماراثون التطوع القانوني 
القانوني  التطوع  وملتقى  الرابع 
الأول والمؤتـــــــــــمر السعـــــــــودي 

للقانون السنوي.

برنامج التواصل والتمكين المهني

إتمام البرنامج التدريبي للعاملين 
والمختصين بالهيـــــئة في مــــــسار 

الأمن السيبراني. 

التوعية بالأمن السيبراني

 تطوير برنامج مزايا وإضافة ولاء 
بلس كقيمة إضافية ضمن برنامج 

مزايا.

برنامج تحسين منافع العضوية

إطلاق مجمـــــوعة من الحمــــلات 
التوعوية والدعائــية والإعلامــــية 
عن أهمية المهــــنة، حمــــلة اخـــتر 
محامي موثوق، وحمــــلة العــــدل 

طبع السعودي.

برنامج الاتصال المعرفي مع
الجمهور والقطاع

أمن  شهادة  على  الهيئة  حصول 
.ISO 27001 المعلومات

تطوير نظم أمن المعلومات

إتمام الربط مع مركز المعلومات 
وتفعيل   ،(CIO) منصة  الوطني 
إطلاق خدمة السداد الإلكتروني 

.ApplePay عن طريق

الربط مع المنصات الوطنية
لتسهيل عمل المحامي

مــــن خـــــــلال الـــــــربط مع جهـــــات 
عديـــدة، وكـــــان من أبــــــرزها وزارة 
التجـــــــــارة / البــــــــــنك المركـــــــــــزي 

السعودي.

تعظيم قيمة سجل
التقارير المالية05المنشأة القانونية
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تقرير المراجع المستقل

 

 

 الھیئة السعودیة للمحامین 
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 وتقریر المراجع المستقلالقوائم المالیة 
 م ٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠في للسنة المنتھیة 

 
 فھرس المحتویات 

 
 رقم الصفحة 
 ٢-١  تقریر المراجع المستقل  -
 ٣ قائمة المركز المالي  -
 ٤ والتغیرات في صافي الأصول الأنشطةقائمة  -
 ٥ قائمة التدفقات النقدیة -
 ١٩-٦ إیضاحات على القوائم المالیة -
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تقرير المراجع المستقل

التقرير السنوي 2023 التقارير المالية

تقرير المراجع المستقل
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قائمة المركز المالي

التقرير السنوي 2023 التقارير المالية

 

 

  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠ في الماليقائمة المركز 
 (بالریالات السعودیة)  

 
 

 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ ایضاح 
 )١٦معدلة (إیضاح 

     الأصول
    غیر متداولة أصول

 ١٫٣٢٧٫٧٨٦ ١٫٠١٩٫٥٣٤ ٥ بالصافي   -ممتلكات ومعدات 
 ١٫٣٢٧٫٧٨٦ ١٫٠١٩٫٥٣٤  غیر المتداولة الأصولإجمالى 

    متداولة أصول
 ٣٫٨١٠٫٢١٧ ٥٫٨٤٦٫٠٩٦ ٦ ذمم مدینة تجاریة 

 ١٫١٤١٫١٠٤ ٣٫٧٩٣٫٦٥٤ ٧ أرصدة مدینة أخرى مصروفات مدفوعة مقدماً و
 ٤٤٫٤٠٢ - ٨ بالصافي  -مخزون 

 ١٢٫٨٩١٫٥٩٥ ١٤٫٨٥٢٫٧٤٥ ٩ نقد وما في حكمھ
 ١٧٫٨٨٧٫٣١٨ ٢٤٫٤٩٢٫٤٩٥  المتداولة الأصولأجمالى 
 ١٩٫٢١٥٫١٠٤ ٢٥٫٥١٢٫٠٢٩  الأصولإجمالى 

     الالتزامات وصافي الأصول
    غیر متداولة التزامات
 ١٫٠١٧٫٧٧٧ ١٫٣٨٧٫٧٩٣ ١٠ منافع الموظفین المحددة إلتزامات
 ١٫٠١٧٫٧٧٧ ١٫٣٨٧٫٧٩٣  غیر المتداولة الالتزاماتإجمالى 
    متداولة التزامات

 ٦٥٢٫٩٧٣ ١٨٨٫٦٠٧ ١١ ذمم دائنة تجاریة  
 ٣٨٫٠٠٠ ٣٫٤٣٢٫٤٦٣ ١٢ مستحق لأطراف ذات علاقة 

 ٤٢٩٫١٥٨ ٦٤١٫٠٣٦ ١٣ مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى 
ً إ  ١١٫١٦٩٫١٧٦ ١٦٫٣٦٢٫٤٨٤ ٣/٧ شتراكات محصلة مقدما

 ١٢٫٢٨٩٫٣٠٧ ٢٠٫٦٢٤٫٥٩٠  المتداولة الالتزاماتإجمالى 
 ١٣٫٣٠٧٫٠٨٤  ٢٢٫٠١٢٫٣٨٣  الالتزاماتإجمالى 

   صافي الأصول
 ٥٫٩٠٨٫٠٢٠ ٣٫٤٩٩٫٦٤٦ أصول غیر مقیدة 

 ٥٫٩٠٨٫٠٢٠ ٣٫٤٩٩٫٦٤٦ إجمالي صافي الأصول الغیر مقیدة 
 ١٩٫٢١٥٫١٠٤ ٢٥٫٥١٢٫٠٢٩ الالتزامات وصافي الأصولإجمالى 

 
  من ھذه القوائم المالیة ألا یتجزتمثل جزءا  )١٩() الى ١لایضاحات المرفقة من (ا
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 الھیئة السعودیة للمحامین 
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 الأنشطة والتغیرات في صافي الأصولقائمة 

 م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ للسنة المنتھیة في
 (بالریالات السعودیة)  

 
 م ٢٠٢٣ ایضاح  

 غیر مقیدة 
 م ٢٠٢٣
 مقیدة 

 م ٢٠٢٣
 إجمالي 

 م ٢٠٢٢
 ة غیر مقید 

معدلة (إیضاح  
١٦ ( 

      الإیرادات والمكاسب 
 ١٤٫٩٣٧٫٤٥١ ٢٥٫٧٠٦٫٦١٨ - ٢٥٫٧٠٦٫٦١٨  اشتراكات عضویة 

 ٦٫٠٠٦٫٦٤٦ ٢٫٤٢٢٫٧٧٤ - ٢٫٤٢٢٫٧٧٤  أتعاب تحكیم
 ١٢٨٫٠٠٠ - - -  أتعاب مھنیة ومكافأت متنازل عنھا

 ٣٫٠٢٣٫٤٧٤ ٤٫٦٤٨٫٤٣٣ - ٤٫٦٤٨٫٤٣٣  إیرادات برنامج الاعتماد المھني
 ٣٤٫٩٥٧ ٣٫٠٧٨٫٤٧٧ - ٣٫٠٧٨٫٤٧٧  ایرادات رعایات وحضور الفعالیات 

 - ١٢٩٫٠٥٩ - ١٢٩٫٠٥٩  إیرادات عوائد حساب ادخار 
 ١٧١٫٧٠٠ ٥٧٫٦٤٩ - ٥٧٫٦٤٩  إیرادات متنوعة 

 ٢٤٫٣٠٢٫٢٢٨ ٣٦٫٠٤٣٫٠١٠ - ٣٦٫٠٤٣٫٠١٠  إجمالي الإیرادات والمكاسب 
      المصروفات 

 ) ٧٫٢٠٣٫١٤٤( )١٥٫٢٣٠٫٦٦٦( - )١٥٫٢٣٠٫٦٦٦( ١٤ مصروفات النشاط 
 )١٣٫٥٤٨٫٧٧٣( )٢٣٫٢٢٠٫٧١٨( - )٢٣٫٢٢٠٫٧١٨( ١٥ مصروفات عمومیة وإداریة 

 ) ٢٠٫٧٥١٫٩١٧( ) ٣٨٫٤٥١٫٣٨٤( - ) ٣٨٫٤٥١٫٣٨٤(   إجمالي المصروفات 
فــائض فــي /  )عجــز( – التغیــر فــي صــافي الأصــول
 الإیرادات عن مصروفات السنة

 )٣٫٥٥٠٫٣١١ ) ٢٫٤٠٨٫٣٧٤( - ) ٢٫٤٠٨٫٣٧٤ 

 ٢٫٣٥٧٫٧٠٩ ٥٫٩٠٨٫٠٢٠ - ٥٫٩٠٨٫٠٢٠  صافي الأصول في بدایة السنة 
 ٥٫٩٠٨٫٠٢٠ ٣٫٤٩٩٫٦٤٦ - ٣٫٤٩٩٫٦٤٦  صافي الأصول في نھایة السنة 

 
  من ھذه القوائم المالیة ألا یتجزتمثل جزءا  )١٩() الى ١لایضاحات المرفقة من (ا
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  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 عام -١
 التأسیس والتكوین والأھداف: -١/١

أنشئت الھیئة السعودیة للمحامین كھیئة غیر ھادفة للربح ذات شخصیة اعتباریــة وذمــة مالیــة مســتقلة تعمــل تحــت إشــراف وزارة 
وذلك بموجب قــرار مجلــس الــوزراء   ١٣٢١٤ص ب    -طریق الملك عبدالله    -حى القدس    -  ویكون مقرھا مدینة الریاض(العدل،  
م وتھدف الھیئة إلى رفع مستوى المحامین لمھنتھم وضمان حســن ٢٧/٠٤/٢٠١٥ھــ الموافق  ٠٨/٠٧/١٤٣٦) وتاریخ  ٣١٧رقم (

أدائھم لھا والعمل على زیادة وعیھم بواجباتھم المھنیة وذلك وفقاً لھذا التنظیم والأنظمة المرعیة الأخرى ویكــون للھیئــة فــي ســبیل 
 .تحقیق أھدافھا جمیع الصلاحیات اللازمة لذلك

  
 النشاط:

 ومراجعة تلك المعاییر وتطویرھا وفقاً للأصول الشرعیة والأنظمة المرعیة. المھنة،وضع أسس ومعاییر مزاولة  -١
 
العمل على رعایة مصالح أعضاء الھیئة الاساسین المتعلقة بممارسة المھنة وفق ما ھو مقر نظاماً والعمل على تقدیم الخــدمات   -٢

 اللازمة لھم في ھذا الشأن بما فیھا التصدیق على توقیعاتھم.
 
تنظیم الدورات وإقامة المؤتمرات والندوات واللقاءات والملتقیات والمعارض ذات العلاقة بمھنة المحاماة والمشاركة فیھا وذلك   -٣

 بعد التنسیق مع وزارة العدل ووفقاً للإجراءات النظامیة.
 
 والمشاركة في ذلك مع الجھات المختصة. وتقویمھا،لیة والتدریبیة في مجال المھنة یوضع البرامج التأھ -٤
 
 وإصدار الكتب والنشرات والمجلات العلمیة والمھنیة والدوریات. ونشرھا،إجراءات الدراسات والبحوث  -٥
 
 ا تراه من مقترحات تتعلق بالمھنة.مالتقدم إلى الجھات المختصة ب -٦
 
 في مجال اختصاصھا. الفنیة والمشورة للمستحقین،تقدیم العون الحقوقي  -٧
 
 السنة المالیة -١/٢
المالیة من    السنة  الجدي الموافق الحادي والثلاثین من شھر دیسمبر من كل عام میلادي وتنتھي في تبدأ  العاشر من برج  الیوم 

 الیوم التاسع من برج الجدي الموافق الثلاثین من شھر دیسمبر من العام التالي. 
 
 أسس إعداد القوائم المالیة -٢
 الإلتزام بالمعاییر المحاسبیة ـ٢/١
 والمعاییر المحاسبیة للمنشــأت غیــر الھادفــة للــربح والمتوسطة الصغیرة للمنشآت الدولي للمعیار وفقا المالیة القوائم ھذه إعداد تم  -

للمــراجعین  الســعودیة الھیئــة تعتمــدھا التــي الأخــرى والإصــدارات والمعــاییر الســعودیة العربیــة المملكــة فــي للتطبیــق المعتمــد
 .والمحاسبین

 
 أسس القیاس ـ٢/٢

أعدت القوائم المالیة وفقاً للمعیار الدولي للمنشأت الصغیرة والمتوسطة المعتمد التطبیــق فــي المملكــة العربیــة الســعودیة والمعــاییر 
والإصدارات الأخرى المعتمد مــن الھیئــة الســعودیة للمــراجعین والمحاســبین بجانــب معــاییر المحاســبة المتعــارف علیھــا الخاصــة 

  والمحاسبة:بالمنشآت غیر الھادفة للربح الصادرة عن الھیئة السعودیة للمراجعة 
 اح للقوائم المالیة للمنشآت غیر ھادفة للربح.صفمعیار العرض والإ -
 
 عملة العرض -٢/٣

 للھیئة.تم عرض القوائم المالیة بالریال السعودي والتي تمثل عملة التعامل 
 
 إفتراض الاستمراریة  -٢/٤
لیست لدیھا أى شكوك   الھیئةن ادارة  أحیث    الاستمراریة،أخذا بمفھوم    سوف تستمر  الھیئةتم إعداد القوائم المالیة بافتراض أن    -

 .حول قدرة الھیئة على البقاء كمنشأة مستمرة مفھوم الاستمراریة في
٦ 
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  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 

 الأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامةـ  ٢/٥
للمعیار الدولي للتقریر المالي للمنشأت الصــغیرة والمتوســطة الحجــم والمعــاییر المحاســبیة للمنشــأت ان اعداد القوائم المالیة وفقاً  

المقیــدة   الالتزامــاتو  الأصــولاستخدام الحكم المھني وعمل تقدیرات وإفتراضات قد تــؤثر علــى قیمــة    غیر الھادفة للربح تتطلب
ومبــالغ الإیــرادات والمصــروفات المصــرح عنھــا  المــاليالمحتملة في تــاریخ المركــز   الالتزاماتو  الأصولوعلى الإفصاح عن  

حداث للفترة التي أعدت القوائم المالیة بشأنھا وبالرغم من أن إعداد ھذه الافتراضات والتقدیرات مبنى على أفضل المعلومات والأ
 .عن ھذه التقدیرات یاجوھرتختلف اختلافا لا صدار القوائم المالیة إلا أن النتائج الفعلیة النھائیة قد إالمتوفرة للإدارة في تاریخ 

 
ویتم دراسة تلك التقدیرات والافتراضات بصورة مستمرة وإثبات الاثار المترتبة على تعدیل التقدیرات المحاسبیة في الفتــرة التــي 

والتقــدیرات بشــكل خــاص فــي تطبیــق   الإفتراضــاتوتتمثــل    التعــدیل،یتم فیھا ھذا التعدیل والفترات المستقبلیة التي ســتتأثر بھــذا  
 .السیاسات المحاسبیة ذات التأثیر الھام على المبالغ المدرجة بالقوائم المالیة

 
  الأحكام

 استخدام الأحكام والتقدیرات
عداد القوائم المالیة من الإدارة القیام بإجراء بعض الأحكام التقــدیرات والافتراضــات التــي تــؤثر علــى تطبیــق السیاســات یتطلب إ

المحاسبیة والمبالغ المعروضة في الأصول والالتزامات والإیرادات والمصروفات. قد تختلف النتائج الفعلیة عن تلــك التقــدیرات. 
تتم مراجعة التقدیرات والافتراضات المتعلقة بھا على أساس مستمر. التعدیلات التي تترتب عنھــا مراجعــة التقــدیرات المحاســبیة 

 یتم إظھار أثرھا في فترة المراجعة والفترات المستقبلیة التي تتأثر بھذه التعدیلات.
فیما یلي معلومات حول المجالات الھامة للتقدیرات وحالات عدم التأكد والأحكام الھامة عنــد تطبیــق السیاســات المحاســبیة والتــي 

 لھا تأثیراً جوھریاً على المبالغ المدرجة في القوائم المالیة.
 

 الاعمار الإنتاجیة للممتلكات والمعدات 
 الاعتبــار فــي الأخــذ  بعــد  التقدیر  ھذا  تحدید  یتم  ،الاستھلاك  لحساب  للممتلكات والمعدات  التقدیریة  الإنتاجیة  الأعمار  الھیئة  تحدد  -

 دوریــا الاســتھلاك وطریقــة التقدیریــة الإنتاجیــة الأعمار بفحص الإدارة تقوم الطبیعي،  والتلف  الأصل  استخدام  فیھا  المتوقع  المدة
 ،الأصول ھذه من الاقتصادیة للمنافع المتوقع  نموذج مع  الاستھلاك ومدة طریقة توافق من للتأكد

 .وجدت إن- والمستقبلیة الحالیة الفترات في الاستھلاك مصروف في التغیرات تعدیل ویتم -
 

 الحركة ءبطيمخصص مخزون 
وتستند تقدیرات صافي القیمة الاستردادیة للمخــزون علــى أكثــر تقوم الإدارة بتكوین مخصص بالمخزون المتقادم وبطء الحركة.  

الأدلة موثوقیة في وقت استخدام التقدیرات بالاعتبار التقلبات في الأسعار أو التكالیف المرتبطة بشــكل مباشــرة بأحــداث تقــع بعــد 
 تاریخ قائمة المركز المالي بالقدر الذي یؤكد أن ظروف ھذه الأحداث قائمة كما في نھایة السنة.

 
 الإنخفاض في قیمة الأصول غیر المالیة

تقوم الإدارة بتاریخ كل تقریر مالي بمراجعة القیم الدفتریة للأصول غیر المالیة الأخرى وذلك لتحدید ما إذا كان ھناك أي مؤشر  
وفي حال وجود مثل ھذا المؤشر یتم تقدیر القیمة القابلة للاسترداد وتخفض   الأصول،یشیر الي حدوث الإنخفاض في قیم تلك  

 قائمة الارباح أو الخسائر.  علىالقیمة الدفتریة إلیھا ویتم الاعتراف بخسارة الإنخفاض في قیمة تلك الأصول وتحمل 
القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة    -أو    -القیمة العادلة للأصل مطروحا منھ تكلفة بیعھ    -یتم قیاس القیمة القابلة للاسترداد باستخدام  

 أیھما أكبر.  -المتوقعة منھ وفقاً لمعدل الخصم  
 

المؤشرات   القیمة   علىإن  في  جوھري  انخفاض  حدوث  عن  معلومات  یكون  قد  مالي  غیر  أصل  قیمة  في  الإنخفاض  حدوث 
السوقیة للأصل بأكثر من المتوقع نتیجة الاستخدام العادي أو توفر دلیل علي تقادم الأصل أو تلفھ أو تراجع في أداءه الاقتصادي  

 المتوقع سواء في نتائجھ التشغیلیة أو في التدفقات النقدیة المتوقعة منھ.
أن خسارة الإنخفاض مثبتة في فترات سابقة ربما لم تعد موجودة أو انھا انخفضت یتم عكس خسارة   علىعند وجود مؤشرات  

 الإنخفاض فقط الي الحد الذي لا یتجاوز خسارة الإنخفاض التي تم الاعتراف بھا من قبل. 
 
 
 

٧ 
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  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 أھم السیاسات المحاسبیة المتبعة - ٣

 فیما یلى ملخص لأھم السیاسات المحاسبیة المتبعة:
 متداول غیر ھو ما مقابل متداول ھو ما تصنیف -٣/١
  الأصول-

ویــتم تصــنیف الأصــل  ,في قائمة المركز المالي استناداً إلى التصنیف متــداول/غیر متــداول  الالتزاماتو  الأصول  الھیئةتعرض  
 المتداولة في حال: الأصولضمن 

 أو التشغیلیة؛ العادیة الأعمال دورة خلال استھلاكھ أو لبیعھ نیة ھناك أو الأصل  بیع توقع  
 أو ؛رئیسي بشكل بالأصل  الاحتفاظ  
 أو المالي؛ التقریر تاریخ بعد شھراً  ١٢ خلال الأصل  استبعاد توقع  
 الأقــل علــى شھراً ١٢ خلال ما التزام لتسویة استخدامھ أو الأصل تبادل محظور كان إذا إلا النقد حكم  في  أو  نقدا  الأصل  كون 

 .المالي التقریر تاریخ من
 .غیر متداولة أصولالأخرى ك الأصولبتصنیف جمیع   الھیئةتقوم 

  الالتزامات -
 المتداولة في حال:  الالتزاماتیعتبر الالتزام ضمن 

 او العادیة؛ التشغیلیة الدورة خلال الالتزام  تسویة توقع  
 أو ؛رئیسي بشكل بالالتزام  الاحتفاظ  
 أو المالي؛ التقریر تاریخ بعد شھراً  ١٢ خلال الالتزام تسویة 
 المالي التقریر تاریخ من الأقل على شھراً  ١٢ مدى على الالتزام تسویة لتأجیل مشروط غیر حق وجود عدم. 
 .غیر متداولة التزاماتبتصنیف جمیع الالتزامات الأخرى ك الھیئةتقوم  
 
 الممتلكات والمعدات  -٣/٢
 الإعتراف والقیاس  - ٣/٢/١
 .إن وجدت الانخفاض،تقاس الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد خصم مجمع الاستھلاك وخسارة مجمع  -
أخــرى منســوبة مباشــرة إلــى جعــل  تكــالیفالتي یتم بناؤھا ذاتیا تكلفــة المــواد والعمالــة المباشــرة وأي    الأصولتتضمن تكلفة    -

 .وإزالة العناصر واصلاح الموقع الذي تكون فیھ تفكیك وتكالیففي حالة صالحة للاستخدام المقصود منھا  الأصول
) رئیســیةكبنود منفصلة (مكونات  احتسابھامختلفة، یتم  إنتاجیةعندما تكون للأجزاء الھامة من بند الممتلكات والمعدات أعمار   -

 .للممتلكات والمعدات
للممتلكات   الدفتریة الناتجة عن استبعاد أحد بنود الممتلكات والمعدات بمقارنة متحصلات الاستبعاد مع القیمة    القیمة   تحدیدیتم    -

 . والتغیرات في صافي الأصول الأنشطةویتم الاعتراف على أساس الصافي، ضمن قائمة  والمعدات،
 
 إلغاء الإعتراف  -٣/٢/٢
 اســتخدامھ مــن مســتقبلیة  اقتصادیة  منافع  تدفق  علا یتوق  عندما  أو  بیعھ  عند  والمعدات  الممتلكات  بنود  من  لبند  الاعتراف  إلغاء  یتم
 الأنشطة. بقائمة والمعدات الممتلكات بنود من ببند الاعتراف إلغاء عن الناتجة القیمة تدرج ،استبعاده أو
 
 التكالیف اللاحقة للإقتناء   -٣/٢/٣

 اقتصــادیة منــافع أن احتمــال ھنــاك یكــون عنــدما  للبند  الدفتریة  بالقیمة  والمعدات  الممتلكات  بند  من  ما  مكون  استبدال  تكلفة  تدرج
 للمكــون المرحلــة  بالقیمــة  الاعتــراف  إلغــاء  ویــتم  بــھ  موثــوق  بشــكل  تكلفتھــا  قیــاس  یمكــن  وأنــھ  الھیئــة  إلى  تتدفق  سوف  مستقبلیة
 .تكبدھا عند الأنشطة.  بقائمة والمعدات للممتلكات الیومیة الخدمة تقدیم تكلفة تدرج ،المستبدل

 
 الاستھلاك -٣/٢/٤
قیمتھا    - ناقصا  الھامة للأصول    التخریدیة،یستند الاستھلاك على تكلفة الأصول  المكونات  تقدیر  وإذا كان ھناك   الفردیة،یتم 

 .مستقلبشكل  استھلاكھفإن ذلك المكون یتم  الأصل،یختلف عن بقیة ذلك   إنتاجيمكون ما لھ عمر 
 الممتلكات   بنود  من  لبند  مكون  لكل   التقدیري  الإنتاجي  العمر  مدى  على  الثابت  القسط  بطریقة  الأنشطة.  بقائمة  الاستھلاك  یدرج  -

 كان   كلما  تعدیلھا  ویتم  ،مالي  مركز   كل  تاریخ  في  التخریدیة  والقیمة  الانتاجیة  والأعمار  الاستھلاك  طرق  فحص  یتم  ،والمعدات
  أنھ   على  الأصل  فیھ  یصنف  الذي  التاریخ  في  استھلاكھ  ویتوقف  ،للاستخدام  متاحا  یكون  عندما  الأصل  استھلاك   یبدأ  ،ملائما  ذلك

 . أبكر أیھما إثباتھ  فیھ یلغى أو للبیع بھ محتفظ
 :المقارنة وفترات  الحالیة  للفترة التقدیریة الانتاجیة الأعمار  یلي فیما -
 سنوات ٥    أثاث ومفروشاتـ  سنوات ٥ تحسینات على مباني مستأجرة -
  سنوات ٤حاسب الى      و  كھربائیة أجھزة -
الأنشطة لأصل ما بقائمة  التقدیري الإنتاجيالعمر  جوھريبشكل  للا تطی التيتدرج مصاریف الصیانة والإصلاحات العادیة  -

 .تم استبدالھا التيویتم استبعاد الأصول  وجدت،إن  الرئیسیة،یتم رسملة التجدیدات والتحسینات  تكبدھا،عند  وصافي الأصول
 

٨ 
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 الذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة الأخرى -٣/٣
یــتم   ،المدینة  الذممھبوط قیمة  یتم اظھار الذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة الأخرى بصافي القیمة القابلة للتحقق وذلك بعد طرح    -

لن تتمكن من تحصیل كامل المبالغ المستحقة طبقا للشروط  الھیئةعلى أن  موضوعيعندما یوجد دلیل   للذمم المدینة  ھبوط قیمةعمل  
فإنھ یتم شطبھا   للتحصیل،وعندما تصبح الذمم المدینة غیر قابلة    ,الأنشطة.على قائمة    ھبوط القیمةتحمیل    للمعاملات، ویتمالأساسیة  

 الأنشطة.قائمة  فيتم شطبھا سابقا  التيیتم قید المبالغ المستردة لاحقا من الذمم  ،المدینة الذممھبوط قیمة مقابل 
الســداد وھــذه تعتبــر  فــيإعلان إفلاسھم أو إعادة ھیكلتھم مالیــا والتخلــف أو التــأخر   احتمالأھم الصعوبات المالیة لدى المدینین ھو   

فإنــھ یــتم عمــل ھــذا التقــدیر علــى أســاس   فــردى،فیما یتعلق بالمبالغ الكبیرة بشكل    التجاریة،الذمم المدینة    قیمة  على ھبوطمؤشرات  
ویــتم عمــل  جمــاعيبشــكل  تقــدیرھافإنھ یتم   تسدد،لیست كبیرة بشكل فردى ولكن انتھى میعاد استحقاقھا ولم    التيأما المبالغ    فردى،

 .مخصص وفقا لطول الفترة المستحقة استنادا إلى معدلات الاسترداد التاریخیة
 
  مخزون -٣/٤
أقــل. تحــدد   للتحقــق، أیھمــاالقیمــة القابلــة    صافيقیمة دروع ومواد دعایة وإعلان ویظھر المخزون بالتكلفة أو    فيیتمثل المخزون    -

 تم تكبدھا مقابل شراء المخزون. التيتتضمن التكالیف  والتيالتكلفة على أساس التمییز المحدد 
 
والبیــع المقــدرة.  الاســتكمالمطروحا منھا تكــالیف  الاعتیاديسیاق النشاط    فيالقیمة القابلة للتحقق السعر المقدر للبیع    صافيتمثل    -

 تكلفة الطاقة العاطلة من التكلفة المحددة للمخزون وتحمل ضمن قائمة الأنشطة.  استبعادیتم 
 

 النقد وما في حكمھ  -٣/٥
یتكون النقد ومــا  النقدیة،لأغراض إعداد قائمة التدفقات   -على النقد لدى البنوك    الماليقائمة المركز    فيحكمھ    فيیشتمل النقد وما    -

 في الحسابات الجاریة لدي البنوك.حكمھ  في
 
 ومستحقات تجاریة ـ ذمم دائنة٣/٦

 . أو لم تصدر للھیئةللمبالغ المتوجب سدادھا مستقبلا عن التوریدات أو الخدمات المستلمة سواء صدرت بھا فواتیر  الالتزاماتتثبت 
 
٣/٧-  ً  اشتراكات محصلة مقدما

المقبوضة الاشتراكات  رسوم  ً   تسجل  السنة    مقدما في  كإیرادات  المشتركین  الاشتراكات   إلیھا،  تنتمي  التي من  إیرادات  وتصنف 
 المقبوضة مقدماً كمطلوبات متداولة ضمن قائمة المركز المالي. 

 
 المخصصات -٣/٨
 مــن یطلــب أن  احتمــال  ھنــاك  ویكــون  سابق  حدث  عن  ناشئ)  ضمني  أو  قانوني(  التزام  الھیئة  لدى  یكون  عندما  المخصصات  تدرج  -

 بــھ یعتد تقدیر إجراء بالإمكان ویكون اقتصادیة منافع تجسد الھیئة خارج  إلى  الموارد  نقدیة  تدفقات  خلال  من  الالتزام  ھذا  سداد  الھیئة
 الســداد إدراج فیــتم تــأمین، عقــد بموجــب -المثــال ســبیل علــى - المخصــص كامــل أو بعض سداد الھیئة تتوقع وحیثما  ،الالتزام  لمبلغ

وصــافي   الأنشــطة  قائمــة  فــي  بالمخصــص  المتعلــق  المصــروف  عرض  یتم  ،فعلیا  مؤكداً   السداد  یكون  عندما  فقط  ولكن  مستقل  كأصل
 .سداد أي طرح بعد الأصول

 
 خارجیــة مــوارد تــدفق محــتملا یعــد لــم إذا ،حــالي تقــدیر أفضل لتعكس وتعدل مالي  تقریر  كل  تاریخ  في  المخصصات  مراجعة  یتم  -

 .المخصص عكس یتم فإنھ الالتزام، لسداد اقتصادیة منافع  متضمنة مطلوبة
 
 منافع الموظفین -٣/٩
 )منافع الموظفین المحددة(التزامات  المحددة المنافع برامج -

العمل في المملكة العربیة الســعودیة.  نظامبتطبیق خطة منافع محددة لمكافأة نھایة الخدمة لموظفیھا بما یتفق مع متطلبات    الھیئةتقوم  
. القــوائم المالیــةبموجب ھذه الخطة على الرواتب والبدلات النھائیة للموظفین وسنوات خــدمتھم المتراكمــة فــي تــاریخ   المزایاوتستند  

العمل في المملكة العربیة السعودیة، إن خطط منافع نھایة الخدمة للموظفین ھي خطط   نظامكما ھو معروف في الشروط الواردة في  
 غیر ممولة حیث تفي الكیانات المعنیة بالتزامات دفعات المزایا عند استحقاقھا.

 منافع الموظفین قصیرة الأجل 
والمتعلقة   للموظفین  المستحقة  المنافع  عن  بالالتزام  الاعتراف  غیر    بالأجوریتم  المنافع  ذلك  في  بما  والاجازة   ،النقدیةوالرواتب 

المبلغ   كبھا، وكذلیتم فیھا تقدیم الخدمة المتعلقة    التيالسنویة والاجازة المرضیة وتذاكر السفر وبدلات تعلیم الأطفال خلال الفترة  
غیر المخصوم للمنافع المتوقع دفعھا مقابل تلك الخدمة على اساس ان الخدمة ذات الصلة قد تم تأدیتھا. تقاس الالتزامات المعترف 

 بھا والمتعلقة بمنافع الموظفین قصیرة الأجل بالمبلغ غیر المخصوم والمتوقع ان یتم دفعھ مقابل الخدمة المقدمة. 
مكافأة   التزامطریقة وحدة الإضافة المتوقعة دون تكلفة أو جھد لا مبرر لھما فیتم قیاس    استخدامعندما تكون الھیئة غیر قادرة على  

 الموظفین.  لاستحقاقتتحملھا بموجب نظام العمل السعودي وفقاً للمبلغ غیر المخصوم  التينھایة الخدمة للموظفین والتكلفة 
٩ 
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 عقود الإیجار  -٣/١٠
إن تحدید ما إذا كانت الاتفاقیة ھي (أو فحواھا) عقد إیجار یستند إلى جوھر الاتفاقیة في تاریخ بدایة العقد. یتم   •

تقییم الاتفاقیة لتحدید ما إذا كان الوفاء بالاتفاقیة یعتمد على استخدام أصل ما (أو أصول) أو أن الاتفاقیة تنقل الحق  
 في استخدام الأصل (أو أصول) حتى لو لم یتم تحدید الأصل (او تلك أصول) بشكل صریح في الاتفاقیة.

إلى    • المؤجر  المتعلقة بملكیة  یتم تصنیف عقد الإیجار الذي بموجبھ تنتقل بشكل جوھري كافة المخاطر والمنافع 
 الجمعیة كعقد إیجار تمویلي.

تتم بموجب عقود الإیجار  عقد بخلاف عقد الإیجار التمویلي. یتم تحمیل الدفعات التي    ھوعقد الإیجار التشغیلي    •
 التشغیلي كمصروف تشغیلي على قائمة الأنشطة على أساس القسط الثابت على مدى عقد الإیجار.

 
 الزكاة والضریبة -٣/١١
 الزكاة  -٣/١١/١

فإن أموال المؤسسات الخیریة والأوقاف لا زكــاة  ٤٤٦٠بناءً على فتوى اللجنة الدائمة للبحوث العلمیة والإفتاء رقم  
 .مؤسسات غیر ھادفة للربحفیھا لكونھا  

 
 ضریبة القیمة المضافة -٣/١١/٢
بتسجیل الضریبة على مشتریاتھا تمھیداً لاستردادھا من قبل ھیئــة الزكــاة والضــریبة والجمــارك وفــق   الھیئةتقوم    •

التعامیم الواردة بھذا الخصوص من وزارة الموارد البشریة والقرارات والاجــراءات ذات الصــلة مــن ھیئــة الزكــاة 
 النشاط.والضریبة والجمارك وذلك في حال قبولھا كمنشأة قابلة للاسترداد بسبب 

الزكــاة والضــریبة والجمــارك كمنشــأة  ھیئــةبالتســجیل لــدى  الھیئــةفتقــوم  الھیئةفي حال وجود نشاط تجاري لدى   •
 تجاریة وتقدیم اقراراتھا بناء على ذلك.

 
 معاملات مع أطراف ذات علاقة -٣/٢١

وتلك الجھة ذات    الھیئةتشمل المعاملات مع جھات ذات علاقة تحویل موارد، أو خدمات أو التزامات أو تمویل بین  
العلاقة بغض النظر عما إذا تمت تلك المعاملات بشروط معادِلة لتلك التي تسود في المعاملات التي تتم على أساس  

 التنافس الحرّ أم لا. 
   إذا ذلك الشخص، أو مقرب من أسرة ذلك الشخص: بالھیئةتم اعتبار شخص ما ذي علاقة ی 
 ؛ أو الھیئةفي  *أحد أعضاء كبار موظفي الإدارة -أ

 أو  ؛الھیئةلھ سیطرة أو سیطرة مشتركة على  -ب
 وتوجھاتھا.  الھیئةلھ تأثیر مھم على قرارات  -ج
بشكل   الھیئةكبار موظفي الإدارة ھم أولئك الأشخاص الذین لھم سلطة ومسؤولیة تخطیط وتوجیھ ورقابة أنشطة  *  

 مباشر، أو غیر مباشر، بما في ذلك أي مدیر، سواء كان تنفیذیاً أو خلاف ذلك. 
:حال في إذا الھیئة علاقة ذات ما منشأة اعتبار یتم  

 أعضاء في المجموعة نفسھا أو مملوكتین من ملاك مشتركین؛ أو والھیئةكون المنشأة  -أ
 ؛ أو للھیئةكون المنشأة زمیلة أو مملوكة  -ب
  تخضعان للسیطرة المشتركة. والھیئة، أو العكس أو المنشأة الھیئةكون المنشأة تخضع لسیطرة   -ج
 
 الالتزامات والأصول المحتملة -٣/٣١
 أو  وقوع  خلال  من  فقط  وجودھا  ویتأكد  سابقة  أحداث  عن  تنشأ  أن  المحتمل  من  التزامات  ھي  المحتملة  الالتزامات  -

  یتم   لا  حالي   التزام   أو   ،للھیئة الكاملة  السیطرة  ضمن  تقع  لا  مؤكدة  غیر  مستقبلیة  أحداث  من   أكثر  أو واحد  وقوع  عدم
  قیاس   على  القدرة  عدم  حالة  وفى  الالتزام  لتسویة  الموارد  لتدفق  حاجھ  ھناك   تكون  ان  المحتمل  غیر  من  لأن  اثباتھ
 .المالیة القوائم في عنھا تفصح وانما المحتملة الالتزامات تثبت لا الھیئة  فإن كافیة بموثوقیة الالتزام مبلغ

 منــافع  تحقیــق  المحتمــل  مــن  یكــون  عنــدما  عنھــا  یفصــح  ولكــن  ،المالیــة  القــوائم  في  المحتملة  الأصول  اثبات  یتم  لا  -
 .اقتصادیة
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  الھیئة السعودیة للمحامین
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 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 الإیرادات والمكاسب -٣/٤١

 تتحقق الإیرادات عند أداء الخدمة وإصدار الفاتورة عند استیفاء جمیع الشروط التالیة:
 یمكن قیاس مبلغ الإیراد بطریقة یمكن الاعتماد علیھا. -
 من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادیة المتوقعة بالمعاملة للھیئة. -
 تم تكبدھا في المعاملة والتكالیف اللازمة لإتمام المعاملة بطریقة یمكن الاعتماد علیھا. التيیمكن قیاس التكالیف  -
 . تقوم الھیئة باستخدام أساس الاستحقاق في تسجیل اشتراكات الأعضاء -
 ویتم تسجیل الاعانات الحكومیة عندما تكون مستحقة التحصیل إذا لم تكن مشروطة بمتطلبات أداء مستقبلیة معینة.  -
 عند تحصیلھا لعدم وجود التزام بالتبرع.  التبرعات النقدیة والعینیةویتم تسجیل  - 
أن الأموال غیر المقیدة ھي نتیجة لمقابلة الموارد الداخلیة مــن إیــرادات تبرعــات وإیــرادات ومكاســب   المقیدة:الإیرادات غیر    -

والأنشطة الاستثماریة والأنشطة الخیریــة والأنشــطة التجاریــة كمــا أنھــا نتیجــة للإیــرادات   المھنیة  ناتجة عن الأنشطة التطوعیة
الخیریــة   التطوعیــة المھنیــة والأنشــطةوالمكاسب غیر المقیدة بالموارد الخارجة من مصــروفات وخســائر ناتجــة عــن الأنشــطة  

 بالإضافة إلى التحویلات من صافي الأصول غیر المقیدة وإلیھا. المقیدة،والتجاریة وغیرھا من المصروفات والخسائر غیر 
الإیرادات المقیدة: الأموال المقیدة ھي نتیجــة مقابلــة المــوارد الداخلــة مــن إیــرادات تبرعــات وإیــرادات ومكاســب ناتجــة عــن   -

والأنشطة الاستثماریة والأنشطة الخیریة والأنشــطة التجاریــة كمــا أنھــا نتیجــة للإیــرادات والمكاســب   المھنیة  الأنشطة التطوعیة
والأنشــطة الاســتثماریة والأنشــطة  المھنیة المقیدة بالموارد الخارجة من مصروفات وخسائر تكون ناتجة عن الأنشطة التطوعیة

بالإضــافة إلــى التحــویلات مــن الأصــول المقیــدة وإلیھــا.   المقیدة،الخیریة والأنشطة التجاریة وغیرھا من مصروفات والخسائر  
 عنھا من مكاسب أو خسائر تلحق بھا.  ینشأوھذه الأموال المقیدة قد تم تقییدھا بواسطة المتبرعین وما 

 یتم إثبات إیرادات أتعاب التحكیم عند أداء الخدمة وإصدار الفاتورة. -
 یتم اثبات الإیرادات الأخرى عند تحققھا. -
 

 النشاطمصروفات   -٣/٥١
فتــرة وفقــاً لأســاس  كمصروفاتعلى اساس وظیفي وفقاً للبرامج التي تقوم بھا الھیئة ویتم إثباتھا  النشاطیتم تصنیف مصروفات  

 الاستحقاق حیث تحمل على الفترة المحاسبیة التي حدثت فیھا.
 

 الإداریةو العمومیة  المصروفات -٣/٦١
قیاس وإثبات المصاریف المتعلقة بإدارة الھیئة كمصاریف فترة وفقاً لأساس الاستحقاق حیــث تحمــل علــى الفتــرة المحاســبیة یتم  

 التي حدثت فیھا.
 

 التغیر في صافي الأصول غیر المقیدة -٣/١٧
 والمكاسب والخسائر. والمصروفات،ھو مقدار الزیادة أو النقص الناتج في كل من الإیرادات 

 العملات الأجنبیة  -٣/٨١
وفقــا لأســعار الصــرف الســائدة وقــت إجــراء  الســعوديتــتم بــالعملات الأجنبیــة خــلال الســنة إلــى الــریال   التيتحول المعاملات  

ذات الطبیعــة النقدیــة المســجلة بــالعملات الأجنبیــة   الالتزاماتو  الأصولوتحول أرصدة    ،ماليتاریخ كل مركز    في  المعاملات،
تــدرج الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن عملیــات التحویــل  التــاریخ،ذلــك  فــيطبقا لأسعار الصرف الســائدة    السعوديإلى الریال  

 الأنشطة.والتسویة في قائمة 
 

 الأدوات المالیة:  -٣/٩١
تتمثل الأدوات المالیة في أي عقد یؤدي إلى نشوء أصل مالي لأحد المنشآت ویؤدي إلــى التــزام مــالي أو أداة حقــوق ملكیــة فــي 

 منشأة أخرى.
 

 تصنیف وقیاس الأدوات المالیة
المالیة عند الاعتراف المبدئي على غرضھا وخصائصھا ونیة الإدارة في   علیھا. یتم قیاس    الاستحواذیعتمد تصنیف الأدوات 

جمیع الأدوات مبدئیا بقیمتھا العادلة بما في ذلك تكالیف المعاملة، باستثناء في حالة الأصول المالیة والالتزامات المالیة المسجلة  
 بالقیمة العادلة من خلال الأنشطة.

 

 إلغاء الإثبات
 عند استبعاد أصل مالي، یتم إثبات الفرق بین القیمة الدفتریة للأصل ومجموع 

 ) مقابل المبلغ المستلم (بما في ذلك أي أصل تم الحصول علیھ حدیثاً بعد خصم أي التزامات مفترضة حدیثاً)١(
بالقیمة ٢( المصنفة  الملكیة  یتعلق بأسھم حقوق  فیما  ذلك  المالي. ومع  المركز  قائمة  أو خسائر متراكمة مثبتة في  ارباح  أي   (

العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، فإن أي ربح / خسارة متراكمة مثبتة في قائمة المركز المالي، لا یتم اثباتھا في قائمة  
إلغاء إثبات الالتزام المالي في قائمة المركز المالي عند وفاء الھیئة بالالتزام المترتب أو إلغاء أو    مالأنشطة عند إلغاء الإثبات. یت

 انقضاء أجلھ. 
١١ 
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  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 
 الأصول المالیة -٣/١٩/١

 الاعتراف الأولي والقیاس
ذمم مدینة تجاریة والنقد وما في حكمھ ومســتحق مــن أطــراف ذات علاقــة. یــتم   التالیة،تصنف الھیئة أصولھا المالیة في الفئات  

 ي بالقیمة العادلة زائداً تكالیف المعاملات التي تنسب إلى اقتناء الأصول المالیة.سإثبات جمیع الأصول المالیة بشكل أسا
 

 القروض والذمم المدینة
 العادیة، الائتمانیتم إثبات الذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة الأخرى بسعر المعاملة. تتم جمیع المعاملات على أساس شروط 

ولا تحمل المستحقات بفائدة. في نھایة كل فترة تقریر, تتم مراجعة القیم الدفتریة للذمم المدینة لتحدید ما إذا كــان ھنــاك أي دلیــل 
 موضوعي على وجود أي مبالغ غیر قابلة للاسترداد. إذا كان الأمر یتم إثبات خسارة انخفاض القیمة مباشرة في قائمة الأنشطة.

 
 انخفاض قیمة الأصول المالیة

تقوم الھیئة بتاریخ كل قوائم مالیة بإجراء تقییم لتحدید فیما إذا كان ھناك دلیل موضوعي على أن أصل مالي محدد أو مجموعــة 
أصول مالیة قد تنخفض قیمتھا. تنخفض قیمة أصــل مــالي أو مجموعــة أصــول مالیــة فقــط إذا مــا تــوفر دلیــل موضــوعي علــى 
انخفاض القیمة كنتیجة لوقوع حدث واحد أو أكثر بعد التحقق المبدئي للأصل ("حدث خسارة" متكبدة) ویكــون لحــدث الخســارة 

 تأثیر على التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة للأصل المالي أو مجموعة الأصول المالیة والذي یمكن تقدیره بصورة موثوقة.
یتم تخفیض القیمة الدفتریة للأصل ویتم إثبات مبلغ الخسارة في قائمة الأنشطة. في حالة انخفاض قیمة خســارة انخفــاض القیمــة 

یــتم إثبــات عكــس خســائر  القیمــة،إثبــات انخفــاض  دویمكن ربط الانخفــاض بشــكل موضــوعي بحــدث وقــع بع ــ  لاحقة،في فترة  
 الانخفاض في القیمة المثبتة سابقاً في قائمة الأنشطة.

 
 المالیةلالتزامات ا -٣/١٩/٢

 الإثبات والقیاس
تتضمن الالتزامات المالیة الذمم الدائنــة التجاریــة والمســتحق لأطــراف ذات علاقــة والتســھیلات البنكیــة والمســتحقات والــدائنین 

 الآخرین.
 

 الذمم الدائنة التجاریة والمستحقات
یتم إثبات الالتزامات للمبالغ الواجــب ســدادھا فــي المســتقبل مقابــل الخــدمات المســتلمة أو عنــدما یــتم نقــل المخــاطر والمكافــآت 

 سواء تم إرسال فاتورة بھا من قبل المرد أم لا. الھیئة،المرتبطة بالسلع إلى 
 

 مقاصة الأدوات المالیة
مقاصة الأصول والالتزامات المالیة وإظھار صافي المبلغ في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق نظامي ملزم وعنــدما تتم  

 یكون لدى الھیئة النیة لتسویة الأصول والالتزامات على أساس الصافي لإثبات الأصول وتسدید الالتزامات في نفس الوقت.
 
 التغیرات في السیاسات المحاسبیة الھامة والمعاییر الجدیدة -٤
 المعاییر الجدیدة والمعدلة والمطبقة ولكن لیس لھا أثر جوھري على القوائم المالیة: -٤/١

 لا توجد معاییر جدیدة تم تطبیقھا حتى تاریخ إصدار القوائم المالیة للھیئة.
 
 المعاییر الجدیدة والمعدلة غیر ساریة المفعول والغیر مطبقة:   -٢/ ٤

  م، تعــدیلاً ٢٠٢٣ھـــ الموافــق نــوفمبر  ١٤٤٥الثامن المنعقد في جمادي الأولي    ھ أعتمد مجلس معاییر المحاسبة في اجتماع 
باعیة على بیــان الأھــداف والمفــاھیم للقــوائم  ت على معیار العرض والإفصاح للمنشآت غیر الھادفة للربح والتعدیلات الاست 

المالیة للمنشآت غیر الھدفة للربح ومعیار التبرعات وتسري ھذه التعدیلات على القوائم المعدة عن الفترات الســنویة التــي  
 م أوبعدة. ٢٠٢٥ینایر    ٠١تبدأ في  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

١٢ 
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 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 (بالریالات السعودیة) 

 
 معدات ـ بالصافيالو ممتلكاتالـ ٥
 م٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠السنة المنتھیة في  -٥/١
 

تحسینات على   
 مستأجرة  مباني

 كھربائیة أجھزة
 أليحاسب و

 المجموع أثاث ومفروشات 

     التكلفة:
 ٤٫٧٥٤٫٨٩٩ ٨٣٣٫٥١١ ١٫٤٠٨٫٧٨٠ ٢٫٥١٢٫٦٠٨     م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ فيالرصید 
 ٢٣٠٫٢٥٩ ٢٤٫٥٣٣ ٢٠٢٫٢٢٦ ٣٫٥٠٠ خلال السنة إضافات
 ٤٫٩٨٥٫١٥٨ ٨٥٨٫٠٤٤ ١٫٦١١٫٠٠٦ ٢٫٥١٦٫١٠٨ م ٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠ فيالرصید  

     
     المتراكم:الاستھلاك 

 ٣٫٤٢٧٫١١٣ ٥٩٣٫٩٠١ ١٫٠٠٠٫٤٤٨ ١٫٨٣٢٫٧٦٤     م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ فيالرصید 
 ٥٣٨٫٥١١ ٧٧٫٢٩٨ ١٨٨٫١٦٨ ٢٧٣٫٠٤٥ خلال السنة  ستھلاكإ

 ٣٫٩٦٥٫٦٢٤ ٦٧١٫١٩٩ ١٫١٨٨٫٦١٦ ٢٫١٠٥٫٨٠٩ م ٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠ فيالرصید  
     

     الدفتریة:القیمة   صافي
 ١٫٠١٩٫٥٣٤ ١٨٦٫٨٤٥ ٤٢٢٫٣٩٠ ٤١٠٫٢٩٩ م ٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠ فيكما 

 
 م ٢٠٢٢ م ٢٠٢٣ 
   كما یليتم توزیع مصروفات الاستھلاك  -

 ١٫٦٠٥ - )١٤(إیضاح  المحمل على مصروفات النشاط
 ٦٣٧٫٨٨٠ ٥٣٨٫٥١١ )١٥(إیضاح  المحمل على المصروفات العمومیة والإداریة

  ٦٣٩٫٤٨٥ ٥٣٨٫٥١١ 
 
 م٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠السنة المنتھیة في  -٥/٢
 

 
 

تحسینات على  
 مستأجرة  مباني

 كھربائیة أجھزة
 أليحاسب و

 المجموع أثاث ومفروشات 

     التكلفة:
 ٣٫٧٧٨٫٧٩٥ ٥٨٦٫٨٧١ ١٫١٧١٫٨٢٩ ٢٫٠٢٠٫٠٩٥  م٢٠٢١دیسمبر  ٣١ فيالرصید 
 ٩٧٦٫١٠٤ ٢٤٦٫٦٤٠ ٢٣٦٫٩٥١ ٤٩٢٫٥١٣ خلال السنةإضافات 
 ٤٫٧٥٤٫٨٩٩ ٨٣٣٫٥١١ ١٫٤٠٨٫٧٨٠ ٢٫٥١٢٫٦٠٨ م ٢٠٢٢ دیسمبر ٣٠ فيالرصید  

     
     المتراكم:الاستھلاك 

 ٢٫٧٨٧٫٦٢٨ ٤٢٦٫٠٩٩ ٧٩٦٫٠٤٠ ١٫٥٦٥٫٤٨٩     م٢٠٢١دیسمبر  ٣١ فيالرصید 
 ٦٣٩٫٤٨٥ ١٦٧٫٨٠٢ ٢٠٤٫٤٠٨ ٢٦٧٫٢٧٥ ستھلاك خلال السنةإ

 ٣٫٤٢٧٫١١٣ ٥٩٣٫٩٠١ ١٫٠٠٠٫٤٤٨ ١٫٨٣٢٫٧٦٤ م ٢٠٢٢ دیسمبر ٣٠ فيالرصید  
     

     الدفتریة:القیمة   صافي
 ١٫٣٢٧٫٧٨٦ ٢٣٩٫٦١٠ ٤٠٨٫٣٣٢ ٦٧٩٫٨٤٤ م ٢٠٢٢ دیسمبر ٣٠ فيكما 

 
 

٣١ 
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إيضاحات على القوائم المالية

التقارير المالية

 

 

  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 (بالریالات السعودیة) 

 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ 
   ذمم مدینة تجاریة  -٦

 ٣٫٨١٠٫٢١٧ ٥٫٨٤٦٫٠٩٦  عملاء*
 
مبلغ  * العملاء  رصید  سعودي  ٥٫٤٦٢٫٦٠٥یتضمن  معھا    ریــال  اتفاقیة  الھیئة  ابرمت  والتي  للتدریب  ارتیاد  شركة  على  مستحق 

للتدریب    ،م٠١/٠٣/٢٠٢١بتاریخ    اوملحقھ  م ٢٣/٠٥/٢٠١٩بتاریخ   ارتیاد  شركة  بموجبھا  الاعتماد تتولى  منصة  وتشغیل  تطویر 
الزمالة   للمحامین وبرامج  السعودي  للتدریب  ٪٤٠وللھیئة    ٪٦٠  الإیرادات بنسبةعلى ان یتم توزیع    القانونیةالمھني  ارتیاد  ، لشركة 

 ویتمثل الرصید المستحق على شركة ارتیاد للتدریب في حصة الھیئة الغیر محصلة من إیرادات المنصة.
 

بمبلغ   الھیئة  على  على رصید مستحق  للتدریب  ارتیاد  الھیئة طلب مصادقة من شركة  ریال سعودي. حیث    ٢٫٥٨١٫٧٢٧استلمت 
بمبلغ   المھني  الاعتماد  منصة  إطلاق  في  التأخر  وتكالیف  بخسائر  الھیئة  بتحمیل  للتدریب  ارتیاد  شركة  ریال   ٨٫٠٤٤٫٣٦٣قامت 

سعودي ولم تعترف الھیئة حتى تاریخ القوائم المالیة بتلك الخسائر، حیث ترى الإدارة عدم استحقاق شركة ارتیاد للتدریب لھذا المبلغ 
 كون ادعاء شركة ارتیاد للتدریب غیر مثبت بأي مستندات ولا یوجد حكم قضائي أو أتفاق مع الھیئة بشأنھ

 

 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ 
   مصروفات مدفوعة مقدماً وأرصدة مدینة أخرى -٧

 ٦٣٠٫٧٨٢ ٢٫٤٠١٫٥١٣ )٧/١مصروفات مدفوعة مقدماً (
 ٣١٣٫٠٠١ ٧٫٠١٣ دفعات مقدمة -موردین 

 ٢٥٫٠٠٠ ١٧٣٫٢٢٧ سلف موظفین
 ١٥١٫٨٢١ ١٫١٥٩٫٤٩٥ ضریبة القیمة المضافة

 ٢٠٫٥٠٠ ٢٠٫٥٠٠ تأمینات لدي الغیر
 - ٣١٫٩٠٦ عوائد حساب ادخار

  ١٫١٤١٫١٠٤ ٣٫٧٩٣٫٦٥٤ 
 

 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ 
٧/١-  ً    مصروفات مدفوعة مقدما

 ٣٩٢٫٦٩٦ ٦٩٩٫٥٩١ تأمین طبي 
 ٢٦٫٨٠٩ ٦٦٩٫٢٥١ اشتراكات
 ١١٤٫٥٧٩ ٩٤٩٫٨٠٨ إیجارات

 ٨٢٫٩٤٨ ٤٥٫٦٩٦ برامج
 ١٣٫٧٥٠ ٣٧٫١٦٧ أخرى

  ٦٣٠٫٧٨٢ ٢٫٤٠١٫٥١٣ 
 

 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ 
   مخزون -٨

 ٤٤٫٤٠٢ -  دروع ومواد دعایة وإعلان
 

 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ 
   وما في حكمھ  نقد -٩

 ١٢٫٨٩١٫٥٩٥ ٤٫٥٦٥٫٦٠٠ حسابات جاریة -بنوك  
 - ١٠٫٢٨٧٫١٤٥ حسابات ادخاریة -بنوك  

  ١٢٫٨٩١٫٥٩٥ ١٤٫٨٥٢٫٧٤٥ 
 

١٤ 
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إيضاحات على القوائم المالية

التقارير المالية

 

 

  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 (بالریالات السعودیة) 

 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ 
   التزامات منافع الموظفین المحددة -١٠

 ٥٢١٫٩٥٢ ١٫٠١٧٫٧٧٧ الرصید اول السنة
 )٦٫٣٦٨( )٢٨٤٫٤٢٧( المسدد خلال السنة

 ٥٠٢٫١٩٣ ٦٥٤٫٤٤٣ )١٠/١المكون عن السنة (إیضاح 
 ١٫٠١٧٫٧٧٧ ١٫٣٨٧٫٧٩٣  الرصید في نھایة السنة

 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ 

   المكون عن السنة -١٠/١
 ١٥٠٫٦٥٨ ١٩٦٫٣٣٣ )١٤(إیضاح  المحمل على مصروفات النشاط

 ٣٥١٫٥٣٥ ٤٥٨٫١١٠ )١٥(إیضاح  المحمل على المصروفات العمومیة والإداریة
  ٥٠٢٫١٩٣ ٦٥٤٫٤٤٣ 

 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ 

   ذمم دائنة تجاریة -١١
 ٦٥٢٫٩٧٣ ١٨٨٫٦٠٧ موردون

 
 مستحق لأطراف ذات علاقة -٢١

 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠  
 ٣٨٫٠٠٠ ٢٫٢٢٧٫٨٠٦  مجلس الإدارة واللجان 

 - ١٫٢٠٤٫٦٥٧  المشرف العام  
  ٣٨٫٠٠٠ ٣٫٤٣٢٫٤٦٣ 
 
 مكافأت وأتعاب إشراف أعضاء مجلس الإدارة واللجان  -٢١/١
القرارات والمسئولیة في تخطیط    - اتخاذ  الذین یمارسون سلطة  اللجان  الإدارة وأعضاء  المكافأت وأتعاب اشراف أعضاء مجلس 

 وتوجیھ ومراجعة أنشطة الھیئة.
 لمشرف العام وأعضاء اللجان. االإداریة رواتب ومكافأت و العمومیة تتضمن المصروفاتكما  -
 

 السنة: وفیما یلي تفاصیل أھم المعاملات الرئیسیة مع الأطراف ذات العلاقة في نھایة 
 م ٢٠٢٢ م ٢٠٢٣ المعاملة طبیعة ذوي العلاقة 

 ٢٩٠٫٠٠٠ ٢٫٣٩٩٫٨٠٦ )١٥(إیضاح مكافأت    *واللجان مجلس الإدارة
 ١٫١٤٠٫٠٠٠ ٣٫٥٩٦٫٧٤٠ )١٥رواتب ومكافآت (إیضاح  المشرف العام 

م وذلك  ٢٠٢٣عن العام المالي    لمنبثقةالموافقة على مقدار مكافأت المجلس واللجان ا  ةم قرر مجلس إدارة الھیئ٢٠٢٤/ ٠١/ ٣١* بتاریخ    
 لجنة المكافآت في مجلس الشؤون الاقتصادیة والتنمیة بمجلس الوزراء في شأن مقدار تلك المكافأت. انتھت الیھ  ما على بناء

 
   

 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠ م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠ 
   مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى -١٣

 ٣٣٦٫٤١٧ ٣٠٢٫٨٤٢ مصروفات مستحقة 
 - ٢٠٠٫٠٠٠ مكافآت مستحقة

 ١٫٨٧٠ ١٤٫٩٧٣ ذمم موظفین
 ٩٠٫٨٧١ ١٢٣٫٢٢١ دائنون متنوعون

  ٤٢٩٫١٥٨ ٦٤١٫٠٣٦ 
١٥ 
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إيضاحات على القوائم المالية

التقرير السنوي 2023

إيضاحات على القوائم المالية

التقارير المالية

 

 

  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 (بالریالات السعودیة) 

 
 م ٢٠٢٢ م ٢٠٢٣ 
   النشاطمصروفات   -٤١

   موظفیننفقات  
 ١٫٤٦٢٫٨١٨ ٢٫١٩٢٫٤٥٨ رواتب وأجور

 ٤٦٠٫٧٣٥ ٨٦٨٫٤٦٦ مكافأت موظفین
 ٧٫٤٠٣ - مكافأت موظفین مؤقتین

 ٣٦٤٫٤٧١ ٥٤٥٫٥٦٨ بدل سكن
 ٢٢٣٫٩٥٤ ٣٣٥٫٩١٣ إنتقالات وتذاكر سفر

 ١٩٥٫٦٨٢ ٣١٧٫٠٦٠ تأمین طبي
 ١٢٣٫٦١٦ ٥٣٫٨٦٩ بدلات اخرى

 ١٨٤٫١٥٩ ٢٨٩٫٩٠٨ تأمینات اجتماعیة
 ١٥٠٫٦٥٨ ١٩٦٫٣٣٣ )١٠/١منافع الموظفین المحددة (إیضاح

 ٣٫١٧٣٫٤٩٦ ٤٫٧٩٩٫٥٧٥ موظفینمجموع نفقات  
   مصروفات أخرى

 ٢٤٫٧٣٩ ٢١٫٥٥٧ كھرباء ومیاه وغاز
 ٢١٤٫٠٤٩ ٢٣٣٫٩٩٩ مصروفات شحن وبرید وھاتف

 ١٫٢٢٣٫٠٠٠ ٧٠٨٫٠٠٠ محاماةتقدیر أتعاب 
 ١٫٨٨٦٫٩٦٦ ٧٫٥١٠٫٨٦٧ واجتماعاتمؤتمرات وندوات  

 ٩٧٫٨٤٠ ١٢٩٫٦٣٨ مصروفات قاعة الملتقي
 ١٫٦٠٥ - )٥/١إستھلاك ممتلكات ومعدات (إیضاح 

 ٥٤٢٫٦٣٦ ١٫٣١٤٫٣٤٥ خاصة بالاشتراكات -مصروفات أخرى 
 ٣٨٫٨١٣ ٥١٢٫٦٨٥ مصروفات استشارات فنیة

 ٤٫٠٢٩٫٦٤٨ ١٠٫٤٣١٫٠٩١ مجموع المصروفات الأخرى
 ٧٫٢٠٣٫١٤٤ ١٥٫٢٣٠٫٦٦٦ مجموع مصروفات النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
١٦ 
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إيضاحات على القوائم المالية
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  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 (بالریالات السعودیة) 

 
 م ٢٠٢٢ م ٢٠٢٣ 
   المصروفات العمومیة والإداریة -٥١

 ١٫١٤٠٫٠٠٠ ٣٫٥٩٦٫٧٤٠ )١٢/١(إیضاح  رواتب ومكافأت المشرف العام
 ٢٩٠٫٠٠٠ ٢٫٣٩٩٫٨٠٦ )١٢/١(إیضاح  مكافآت مجلس الإدارة واللجان

   موظفیننفقات  
 ٣٫٤٢١٫٤٩٩ ٥٫١١٦٫٤٦٧ رواتب وأجور

 ١٫٣٩٥٫٨٨١ ٢٫٠٨٤٫٨٣٣ مكافأت موظفین
 ٤٩٤٫٨٥٦ ١٫٠٨٨٫٤٥٥ أجور ومكافأت موظفین مؤقتین

 ٨٥٠٫٤٣١ ١٫٢٧٢٫٩٩٢ بدل سكن
 ١٥٠٫٢٧٤ ٤٨٫٧٩٧ بدل إجازات

 ٥٢٢٫٥٥٨ ٧٨٣٫٧٩٦ إنتقالات وتذاكر سفر
 ١٧٫١٥٠ ٨٠٫٢٢٠ بدلات أخرى

 ٤٥٣٫٨٥٤ ٧٢٨٫١١٣ تأمین طبي
 ٤٢٥٫٤١٤ ٦٦٥٫٣٢٩ تأمینات اجتماعیة

 ٣٥١٫٥٣٥ ٤٥٨٫١١٠ )١٠/١منافع الموظفین المحددة (إیضاح 
 ٨٫٣٤٠ ٢٣٫٤٧٥ ھدایا ومزایا عینیة للموظفین

 ٩٫٥٢١٫٧٩٢ ١٨٫٣٤٧٫١٣٣ موظفینمجموع نفقات  
   مصروفات أخرى

 ٤٧٫٥١٧ ٤٥٫٩١٥ كھرباء ومیاه وغاز
 ٢٥٠٫٠٤٨ ٣٣٥٫٠٨٨ مصروفات شحن وبرید وھاتف

 ٧٩٫٣٤٧ ١٢٤٫٨٦٠ بوفیة وضیافة
 ٨٨٥٫٥٢١ ١٫١٩٤٫٦٢٩ إیجارات

 ٩٧٫٢٥٨ ١١٤٫٢٤٠ أدوات كتابیة ومطبوعات
 ٤٦٫٧٢٦ ٤٫٩٢٩ مصروفات وعمولات بنكیة

 ١٨٫٥٢١ ٤٣٦٫٧٥٩ اشتراكاترسوم 
 ٣٥٫٦٥٠ ٧٥٫٠٧٦ جوازات وتعقیب

 ٩٦٫١٣٩ ١٨٨٫٢٤٦ وانتدابسفر 
 ٩٤٫٨١٧ ٨٧٫٢١٥ صیانة عامة

 ١٠٧٫٣٤٧ ٢١٩٫٠٢٢ دعایة وإعلان
 ٨٥٩٫٥٣٠ ١٫٢٤٠٫٥٥٦ أتعاب واستشارات مھنیة  

 ٦٣٧٫٨٨٠ ٥٣٨٫٥١١ )٥/١إستھلاك ممتلكات ومعدات (إیضاح 
 ١٩٠٫٢٦٦ ١٠٥٫٩٧٥ تدریب موظفین
 ٤٨٠٫٩٧٨ ٩٢٫٤٤٩ رسوم حكومیة

 ٩٩٫٤٣٦ ٧٠٫١١٥ مصروفات أخرى
 ٤٫٠٢٦٫٩٨١ ٤٫٨٧٣٫٥٨٥ مجموع المصروفات الأخرى

 ١٣٫٥٤٨٫٧٧٣ ٢٣٫٢٢٠٫٧١٨ مجموع المصروفات العمومیة والإداریة
 
 
 
 
 
 
 
 
١٧ 
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إيضاحات على القوائم المالية
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  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 

 تعدیلات سنوات سابقة  -١٦
خلال  إدارة الھیئة لم تقم حیث  ،م٢٠٢٢لعام  المقارنةم ام اكتشفت الإدارة بعض الأخطاء المحاسبیة ما استدعى تعدیل أرق٢٠٢٣خلال عام 

 وفیما یلي أثر التعدیلات:  )، ٦م بإثبات الإیرادات المستحقة من منصة الاعتماد المھني (إیضاح ٢٠٢٢سنة 
 

 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠قائمة المركز المالي كما في  -١٦/١
 م ٣٠/١٢/٢٢٢٠ 

 قبل التعدیل 
 م ٣٠/١٢/٢٢٠٢ أثر التعدیل 

 التعدیل  بعد
 ٣٫٨١٠٫٢١٧ ٢٫٨٤١٫٤٧٣ ٩٦٨٫٧٤٤  العملاء 

 

 قائمة الأنشطة والتغیرات في صافي الاصول -١٦/٢
 م٢٠٢٢دیسمبر  ٣٠للسنة المنتھیة في  

 م ٣٠/١٢/٢٢٢٠ 
 قبل التعدیل 

 م ٣٠/١٢/٢٢٠٢ أثر التعدیل 
 التعدیل  بعد

 )٣٫٠٢٣٫٤٧٤( )٢٫٨٤١٫٤٧٣( ) ١٨٢٫٠٠١( إیرادات برنامج الاعتماد المھني
 ٣٫٥٥٠٫٣١١ ٢٫٨٤١٫٤٧٣ ٧٠٨٫٨٣٨ التغیر في صافي الأصول 

 
 الأدوات المالیة وإدارة المخاطر  -٧١
مخــاطر الســوق (تشــمل مخــاطر العملــة ومخــاطر القیمــة العادلــة   المخاطر:عرضة لمخاطر مالیة مختلفة وتتضمن ھذه    الھیئةتعتبر أنشطة    -

علــى تقلبــات  للھیئةیركز برنامج إدارة المخاطر العام  ،السیولةوالتدفقات النقدیة لسعر العمولة ومخاطر الأسعار) ومخاطر الائتمان ومخاطر 
  .إلى أدنى حد للھیئة الماليتقلیل التأثیرات السلبیة المحتملة على الآداء إمكانیة الأسواق المالیة غیر المتوقعة والبحث عن 

 الالتزامــاتالمدینة والذمم الدائنة والمصروفات المستحقة و حكمھ والذمم فيالنقد وما   الماليتتضمن الأدوات المالیة المدرجة بقائمة المركز    -
 :يما یلالمتداولة الأخرى وتشمل المخاطر 

 
 إدارة مخاطر السیولة -٧١/١

وقــد   ،المالیــةصعوبة تأمین الأموال اللازمة للوفاء بالتزاماتھا المتعلقــة بــالأدوات    فيسوف تواجھھا منشأة    التيالمخاطر    ھيمخاطر السیولة  
بــإدارة مخــاطر الســیولة بمراقبتھــا   الھیئةتقوم    ،العادلةوبسرعة بقیمة تقارب قیمتھ    ماليتنتج مخاطر السیولة عن عدم المقدرة على بیع أصل  

 .كافیة من خلال تسھیلات بنكیة متاحة للوفاء باي التزامات مستقبلیةللتأكد من توفر أرصدة سیولة نقدیة  دوريبشكل 
 
 الائتمانإدارة مخاطر   -٧١/٢

لــیس لــدى  ,تكبد الطرف الآخر خسارة مالیة    فيأداة مالیة على الوفاء بالتزاماتھ والتسبب    فيمخاطر عدم مقدرة طرف    ھي  الائتمانمخاطر  
للحد مـــن مخاطرھــا الائتمانیــة فیمــا  الھیئةتسعى و,مرتفع ائتمانيیتم إیداع النقد لدى بنوك ذات تصنیف   ،  يالائتمانتركیز ھام لمخاطر    الھیئة

وتكــوین مخصــص مقابــل الأرصــدة المشــكوك فــي  في تاریخ المركــز المــالي  انیة ومراقبة المدیونیات القائمةیتعلق بالعملاء بوضع حدود ائتم
 .ولتلبیة مخاطر الائتمان من المدینین ,المدینة القائمة بشكل منتظم الذممتتم مراقبة  ,السابقة للسداد التواریختحصیلھا والتي ھي على أساس 

 
 إدارة مخاطر الأسعار -٧١/٣

 مخاطر أسعار الفائدة  (العمولات)
 المــالي المركــز علــى بالســوق السائدة) العمولات( الفائدة أسعار في التقلبات بآثار المتعلقة المخاطر) العمولات( الفائدة أسعار مخاطر تمثل -

ً  ولا تتعرض الھیئة .النقدیة وتدفقاتھا للھیئة  المخاطر.لھذه  حالیا
 
 مخاطر العملة -٧١/٤
قیمة الأدوات المالیة بسبب التغیرات في أســعار صــرف العمــلات الأجنبیــة والــذى یــؤثر علــى المــدفوعات والمقبوضــات  فيمخاطر التغیر - 

المعــاملات  نإ الســعودي,الأساســیة ھــي بــالریال  الھیئــةإن معــاملات  ,بالعملات الأجنبیة وكذلك تقییم الأصول والالتزامات بالعملات الأجنبیة
 .الأخرى بالعملات الأجنبیة غیر جوھریة

 .المعاملات على أساسي بشكل الأجنبیة العملات لمخاطر الھیئة ولا تتعرض -
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  الھیئة السعودیة للمحامین
 ھیئة غیر ھادفة للربح 

 الریاض - المملكة العربیة السعودیة
 إیضاحات على القوائم المالیة

 م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠للسنة المنتھیة في  
 
 القیمة العادلة للأدوات المالیة -٧١/٥

بین أطراف راغبة ومستعدة للتعامل بنفس الشــروط والأســس المتبعــة فــي  التزامیتم بھا تبادل أصل أو سداد  التيالقیمة  ھيالقیمة العادلة  
فإنھ قد ینتج عــن ذلــك فروقــات  التاریخیة،على أساس طریقة التكلفة  للھیئةبما أنھ یتم إعداد القوائم المالیة  ،الأخرىالتعامل مع الأطراف 

تقــارب أرصــدتھا  للھیئــةالمالیــة  الالتزامــاتو صــولأن القیمة العادلة للأ الھیئةبین القیمة الدفتریة وتقدیرات القیمة العادلة في رأى إدارة  
 .المرحلة

 
 المالیة القوائم لتاریخ لاحقة احداث -٨١

 قد المالیة القوائم اعتماد تاریخ وحتى م٢٠٢٣ دیسمبر ٣٠ في المالي المركز قائمة تاریخ  منذ ھامة لاحقة  أحداث وجود بعدم الإدارة تعتقد
 . المالیة القوائم  ھذه في الظاھر  للھیئة المالي المركز  على جوھري أثر لھا یكون

 
 اعتماد القوائم المالیة   -٩١

 .الھیئةمن قبل إدارة  م٢٠٢٤یولیو  ٢٤ بتاریخ م٢٠٢٣دیسمبر  ٣٠تم اعتماد إصدار القوائم المالیة عن السنة المنتھیة في 
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