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ه اسدييااهاا  اجتياز المتدرب  كااةدا اوانا دل اكية ادا اكجد  ليدل   يد: يشمل هذا النوع من التدريب
ا   و لددا ا  ددام  مدد  اكحة ددا اكتيايللددا كيةددا  ا  امدد( اكثاميددا واكريدد ا )وةقًددا لمددا  لدد    يدده المددا   

  ا ختلّدا تتق اد  المربّ  اكت قق م  إ ااذ المها  والأ مال وإثباتها وةقًا ك يماذج أ  دا،  وزووادر اا اب
. وبي    أ اء المترب 

 
ا
:تيينينقسم التدريب في المنشآت القانونية إلى القسمين الآ: أول

:التدريب النظري : القسم الأول 

:ا لأت قيا  المترب  تمواوكا الأ مال اكقا ن يا  تما في ذكك م: يشمل هذا النوع من التدريب-1
.بةع اكر اوى . أ
 ددددأه  أمددددا  زمثيددددي ذوي اكيددددأم واكقيددددا  تأ مددددال اك ااةددددع واكددددرةان فددددي اكددددر اوى اكجدددد  ز ةددددع مدددد ه  أو  .  

ق  واكقيدددا  جهدددال اكتقا دددح  ما  ددداا   واكاادددام ،دددبه اكقلددداةيا  واي دددال اكت  دددي   وجهدددال اكت قيددد
.تااج اءال المتل ا تلكك

.إتراء اك أي والمينب  اكقا ن يا. ج
.صياغا اكرقن  والازااقيال وم اجرتها.  
.اكلياغا اكيي يريا وإ را  اكرباسال والأت اث اكقا ن يا. ه
. باسا اكيااوى واكبحغال  واكقيا  تأ مال اكت قيق. و
.إج اء المااوضال اكقا ن يا و ي المياز ال  وإ را  ازااقيال اكيسناا بيأنها. ز

ح أو قددددد اء  الأ ةمدددددا أو اكتيةيمدددددال أو اك دددددناة): لأغرررررراد التررررردريب  ارررررد الأتمرررررال المسررررراندة الآتيرررررة-2
ييرال الأحادددا  اكقلددداةيا أو اكرباسددددال اكقا ن يدددا  أو جمدددع أو  باسددددا أو زلددد ي  المر نمدددال أو المسدددد

الاجتما دددال اكقا ن يدددا اكت لدددتالا كتقدددرل  اوخدددرمال اكقا ن يدددا  أو الميددداباا مدددع ا  دددام  فدددي حلدددنب 
قا ن يدا  أو الميرقر  مع اكرمحء  أو متابرا المها  كدرى متت د  اواهدال لاسدييااء زقدرل  اوخدرمال اك

.م  المها  المق ب   لا المترب %( 30)ضم  المها  اكتربابيا؛  لا ألا زتياوز ما نسبته ( ما في ح مها

را للنمراذ-3
ا
ج الماتمردة أننرا   يلتزم المحامي المدرّب بالتحقق من إنفاذ المهرام والأتمرال وباتاا را واق

.وتزويد الإنارة المختصّة بتقرير نوري تن أناء المتدرب كل سنة يقضي ا لديه

:التدريب الاملي: القسم الثاني
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رباسدددا مسددداب المتدددربحتم او اصددد تم  لدددا  ت دددن  مرهدددر اا اب  اكرامدددا إذا ما ددد  مدددر  اك: النمررروذج الأول 
.أ،ه ( 6)المرتمر  ثحث سينال  واكلل  زانم مر  زربابه  

،دها    ت دن  مد  مساب المتربحتم او اص تم  لا ،ها   الماجستتا  واو اص تم  لا: النموذج الثاني
.،هً ا( 12)مرهر اا اب  اكراما إذا ما   مر   باسته المرتمر  س تتم  واكلل  زانم مر  زربابه  

مدددر  زدددربابه  مسددداب المتدددربحتم او اصددد تم  لدددا ،دددها   اكباددداكنبان   واكدددلل  زادددنم : النمررروذج الثالررر 
.،هً ا( 24)

ا المؤهلحسبالقانونيةالمنشآتفيالتدريبخططنماذجتنقسم:اانيا
االمتدرب تليهحصلالذي

ا
نظاممن(الثالثة)المانةمن(ج)للفقرةواق

:الآ يالنحوتلىالمحاماة
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: النموذج الأول 
ر  ثدددحث المتدددربحتم او اصددد تم  لدددا  ت دددن  مرهدددر اا اب  اكرامدددا إذا ما ددد  مدددر  اكرباسدددا المرتمددد مدددنذج

.أ،ه ( 6)سينال  واكلل  زانم مر  زربابه  

- 
ا
:تقرير أناء الجانب النظري : أول

 لمدددددا قلددددد : المتطلرررررب اللزامررررري-
ً
تددددده المدددددا   اجتيددددداز او دددددر الأ ندددددن مددددد  اكتدددددربال اكيةددددد ي المرتمدددددر وةقدددددا

.م  اكحة ا اكتيايللا كيةا  ا  اما (اكثاميا واكري ا )

 ا-
ا
:تقرير أناء الجانب الاملي: انيا

.مهما  م يا قا ن يا( 20)اسييااء المترب  إ ياز : المتطلب الإلزامي-

لدديا ،دد اا ق:  لددا سددبيي المثددال)منضددنن اكرمددي اكقددا نن  اكددلي قددا  تدده المتددرب   : يقصررد بالمهمررة(1)
(.  إوخ[أ]  اسيياب   ماكيا كي اا [ ]ضر ، اا [ أ]
اجتيدددداز :  لددددا سددددبيي المثددددال)أحددددر أ مددددال اكتددددربال اكيةدددد ي أو اكرملددددي : يقصررررد بتصررررني  المهمررررة(2)

تددددراء اكدددد أي المتددددرب  احددددرى اكتددددااما اكتربابيددددا المرتمددددر   صددددياغا اكرقددددن  والازااقيددددال وم اجرتهددددا  إ
(.والمينب  اكقا ن يا  حلنب ج سا قلاةيا  إوخ

،ددها   : يي المثدال لدا سددب)اكنثداةق اكجدد  زثبد  قيددا  المتدرب  تالمهمددا : يقصرد بالمسردندات الداتمررة(3)
زدددربا،   حلدددنب أو اجتيددداز ت  ددداما زدددربا،   ضدددبع ج سدددا  مدددلا   ا  ااضددديا  ،دددها   اجتيددداز ت  ددداما

(.إةا   ا  ام  تإ ياز مهما  إوخ

زاباخ أ اء المهما نن المسييرال اكرا ما زل ي  المهما المهما  

ضبع ج سا 01/01/2025 اك ااةع ........قليا  1

إةا   ا  ام  تإ ياز المهما 01/01/2025 اسيياب  ....اسيياب  قا ن يا  2

إةا   ا  ام  تإ ياز المهما 01/01/2025 أ مال مسا ر  ...ق اء   ةا   3

زاباخ إ ياز اكتا اما نن المسييرال اكرا ما اواها اس  اكتا اما اكتربا،   

وثيقا اجتياز 01/01/2025

اكهي ا اكسرن لا 

م او / ك م امتم 

اكتربال اكررلي 

ت  اما الا تما  المهن  

طنا  ت  اما ز/ ك قا ن يتم 

ا  امتم
1
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:  الثانيالنموذج 
مرهددر اا اب  المتددربحتم او اصدد تم  لددا ،ددها   الماجسددتتا  واو اصدد تم  لددا ،ددها    ت ددن  مدد  مددنذج

.،هً ا( 12)اكراما إذا ما   مر   باسته المرتمر  س تتم  واكلل  زانم مر  زربابه  

- 
ا
:تقرير أناء الجانب النظري : أول

 لمدددددا قلددددد : المتطلرررررب اللزامررررري-
ً
تددددده المدددددا   اجتيددددداز او دددددر الأ ندددددن مددددد  اكتدددددربال اكيةددددد ي المرتمدددددر وةقدددددا

.م  اكحة ا اكتيايللا كيةا  ا  اما (اكثاميا واكري ا )

 ا-
ا
:تقرير أناء الجانب الاملي: انيا

.مهما  م يا قا ن يا( 40)اسييااء المترب  إ ياز : المتطلب الإلزامي-

لدديا ،دد اا ق:  لددا سددبيي المثددال)منضددنن اكرمددي اكقددا نن  اكددلي قددا  تدده المتددرب   : يقصررد بالمهمررة(1)
(.  إوخ[أ]  اسيياب   ماكيا كي اا [ ]ضر ، اا [ أ]
اجتيدددداز :  لددددا سددددبيي المثددددال)أحددددر أ مددددال اكتددددربال اكيةدددد ي أو اكرملددددي : يقصررررد بتصررررني  المهمررررة(2)

تددددراء اكدددد أي المتددددرب  احددددرى اكتددددااما اكتربابيددددا المرتمددددر   صددددياغا اكرقددددن  والازااقيددددال وم اجرتهددددا  إ
(.والمينب  اكقا ن يا  حلنب ج سا قلاةيا  إوخ

،ددها   : يي المثدال لدا سددب)اكنثداةق اكجدد  زثبد  قيددا  المتدرب  تالمهمددا : يقصرد بالمسردندات الداتمررة(3)
زدددربا،   حلدددنب أو اجتيددداز ت  ددداما زدددربا،   ضدددبع ج سدددا  مدددلا   ا  ااضددديا  ،دددها   اجتيددداز ت  ددداما

(.إةا   ا  ام  تإ ياز مهما  إوخ

زاباخ أ اء المهما نن المسييرال اكرا ما زل ي  المهما المهما  

ضبع ج سا 01/01/2025 اك ااةع ........قليا  1

إةا   ا  ام  تإ ياز المهما 01/01/2025 اسيياب  ....اسيياب  قا ن يا  2

إةا   ا  ام  تإ ياز المهما 01/01/2025 أ مال مسا ر  ...ق اء   ةا   3

زاباخ إ ياز اكتا اما نن المسييرال اكرا ما اواها اس  اكتا اما اكتربا،   

وثيقا اجتياز 01/01/2025

اكهي ا اكسرن لا 

م او / ك م امتم 

اكتربال اكررلي 

ت  اما الا تما  المهن  

طنا  ت  اما ز/ ك قا ن يتم 

ا  امتم
1
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:  الثال النموذج 
.،هً ا( 24)المتربحتم او اص تم  لا ،ها   اكبااكنبان   واكلل  زانم مر  زربابه   منذج

- 
ا
:تقرير أناء الجانب النظري : أول

 لمدددددا قلددددد : المتطلرررررب اللزامررررري-
ً
تددددده المدددددا   اجتيددددداز او دددددر الأ ندددددن مددددد  اكتدددددربال اكيةددددد ي المرتمدددددر وةقدددددا

.م  اكحة ا اكتيايللا كيةا  ا  اما (اكثاميا واكري ا )
:نموذج تقرير التدريب النظري -

 ا-
ا
:تقرير أناء الجانب الاملي: انيا

.مهما  م يا قا ن يا( 80)اسييااء المترب  إ ياز : المتطلب الإلزامي-

لدديا ،دد اا ق:  لددا سددبيي المثددال)منضددنن اكرمددي اكقددا نن  اكددلي قددا  تدده المتددرب   : يقصررد بالمهمررة(1)
(.  إوخ[أ]  اسيياب   ماكيا كي اا [ ]ضر ، اا [ أ]
اجتيدددداز :  لددددا سددددبيي المثددددال)أحددددر أ مددددال اكتددددربال اكيةدددد ي أو اكرملددددي : يقصررررد بتصررررني  المهمررررة(2)

تددددراء اكدددد أي المتددددرب  احددددرى اكتددددااما اكتربابيددددا المرتمددددر   صددددياغا اكرقددددن  والازااقيددددال وم اجرتهددددا  إ
(.والمينب  اكقا ن يا  حلنب ج سا قلاةيا  إوخ

،ددها   : يي المثدال لدا سددب)اكنثداةق اكجدد  زثبد  قيددا  المتدرب  تالمهمددا : يقصرد بالمسردندات الداتمررة(3)
زدددربا،   حلدددنب أو اجتيددداز ت  ددداما زدددربا،   ضدددبع ج سدددا  مدددلا   ا  ااضددديا  ،دددها   اجتيددداز ت  ددداما

(.إةا   ا  ام  تإ ياز مهما  إوخ

زاباخ أ اء المهما نن المسييرال اكرا ما زل ي  المهما المهما  

ضبع ج سا 01/01/2025 اك ااةع ........قليا  1

إةا   ا  ام  تإ ياز المهما 01/01/2025 اسيياب  ....اسيياب  قا ن يا  2

إةا   ا  ام  تإ ياز المهما 01/01/2025 أ مال مسا ر  ...ق اء   ةا   3

زاباخ إ ياز اكتا اما نن المسييرال اكرا ما اواها اس  اكتا اما اكتربا،   

وثيقا اجتياز 01/01/2025

اكهي ا اكسرن لا 

م او / ك م امتم 

اكتربال اكررلي 

ت  اما الا تما  المهن  

طنا  ت  اما ز/ ك قا ن يتم 

ا  امتم
1
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