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خادم الحرمين الشريفين

المـــلك سلــــمان بــــن 
عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله

الهيئة السعودية للمحامين

سمو ولي العهد، رئيس 
مجلس الوزراء

الأمـير محمـد بن سلمان 
بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله
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الهيئة السعودية للمحامين

آله  الحمدلله وحده، والصلاة والسلام على نبينا محمد، وعلى 
وصحبه أجمعين؛ أما بعد:

الحرمين  بقيادة خادم  السعودية  العربية  المملكة  لقد شهدت 
وصاحب  سعود  آل  عبدالعزيز  بن  سلمان  الملك  الشريفين 
السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء – حفظهما الله وأدام عزهما – 
منظومة  إطلاق  أبرزها  من  وقانونية،  تشريعية  تطورات 
التشريعات المتخصصة، التي أعلن عنها سموه الكريم – حفظه 
المباشر على  الأثر  ذات  الأنظمة  من  عددًا  شملت  والتي   ،- الله 
والاستشارات  المحاماة  قطاع  ومنها  والقطاعات،  الأفراد 

القانونية. 
وزارة  مع  بالتعاون  للمحامين  السعودية  الهيئة  عملت  وقد 
العدل على تأهيل الكوادر القانونية وتمكينها، من خلال عدد من 
البرامج التأهيلية والتدريبية المتخصصة، التي تجمع بين المعرفة 
ذلك  وأولت  المراحل،  مختلف  في  العملية  والممارسة  النظرية 
في  محوري  دور  من  المحاماة  لمهنة  لما  وذلك  كبيرًا؛  اهتمامًا 
النمو في  وتسارع  الأعمال،  توسع  الأنشطة، لاسيما مع  مختلف 
النموذجية،  العقود  على  العمل  من  تتطلبه  وما  المملكة، 

والأوعية التوثيقية، والأدوات التشريعية. 

التطور التشريعي الذي تشهد المملكة؛ تعمل  وفي إطار مواكبة 
الهيئة السعودية للمحامين – بالشراكة مع وزارة العدل – على 
المهنة،  بيئة  لتعزيز  وتطويره،  المحاماة  لنظام  شاملة  مراجعة 
وتمكين ممارسيها، وتسهيل الوصول إلى الخدمات القانونية، بما 
يتواكب مع التطورات القانونية والمجتمعية والتنموية، ويسهم 
في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030، في ظل الدعم الكبير 
الأمير  الملكي  السمو  صاحب  من  العدلي  المرفق  يجده  الذي 
رئيس  العهد  ولي  سعود  آل  عبدالعزيز  بن  سلمان  بن  محمد 

مجلس الوزراء – حفظه الله-.
سائلين الله التوفيق والسداد، وأن يبارك في الجهود، ويعيننا على 

خدمة هذا الوطن. 
والله ولي التوفيق 
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معالي الدكتور/ وليد بن محمد الصمعاني
وزيــــــــر العــــــــــــدل رئيــــــــــس مجلـــــــس 
إدارة الهيـــــــــئة الســـــــعودية للمحــــــامين

التطور التشريعي الذي تشهد المملكة؛ تعمل  وفي إطار مواكبة 
الهيئة السعودية للمحامين – بالشراكة مع وزارة العدل – على 
المهنة،  بيئة  لتعزيز  وتطويره،  المحاماة  لنظام  شاملة  مراجعة 
وتمكين ممارسيها، وتسهيل الوصول إلى الخدمات القانونية، بما 
يتواكب مع التطورات القانونية والمجتمعية والتنموية، ويسهم 
في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030، في ظل الدعم الكبير 
الأمير  الملكي  السمو  صاحب  من  العدلي  المرفق  يجده  الذي 
رئيس  العهد  ولي  سعود  آل  عبدالعزيز  بن  سلمان  بن  محمد 

مجلس الوزراء – حفظه الله-.
سائلين الله التوفيق والسداد، وأن يبارك في الجهود، ويعيننا على 

خدمة هذا الوطن. 

والله ولي التوفيق.
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د. أسامة بــــن سعيد القحطاني
 المشــــرف العــــام على الأمانة العامة 
للهيـــــــــئة الســـــــعودية للمحــــــامين

يعنى بتفعيل المسؤولـــية المجتمـــعية، وقد بلغ إجمالي البرامج التدريبية المقدمة (43) 
برنامجًا، و(12) ورشـــة عـــمل، و(9) دورات تدريـــبية، و(19) محاضرة قانونية، وجلستين 

حواريتين، وندوة قانونية واحدة.
وتشجيعًا على الإبداع والرقي بمستوى الممارسة المهنية في قطاع المحاماة والاستشارات 
القانونية؛ أقامــــت الهيــئة مؤتـــمر المحــاماة السعودي، تحـــت عنوان: (تطـــورات قطــــاع 
المحامــــاة والاستشــــارات القانــــونية)، وذلـــك بهــــدف إبـــراز أثـــر التطـــورات المهنيـــة 
والتأهيليـــة في قطــــاع المحامـــاة والاستشـــارات القانونية في المملكة في رفع كفاءة البيئة 
القانونية المحلية، وتحـــسين بيــــئة الأعــــمال والاستثمار، وتســـليط الضوء على مستقبل 
الهيئة الســـعودية  التطورات التشريعية في المملكة، وإبراز دور  قطاع المحاماة في ضوء 
للمحامين في دعم عملية التأهيل والممارسة المهنية، وقد لاقى المؤتمر مشاركة فاعلة 
من المتخصصين والزائرين، حتى بلغ إجمالي الزائرين ما يزيد عن (1200) زائر، و(13) جهة 
مشاركة، كما بلغ عدد المستفيدين من البرامج والجلسات الحوارية ما يزيد عن (3600) 

مستفيد، خلال (6) جلسات حوارية، تحدث فيها (40) متخصصًا في المجالات القانونية.
واهتمامًا بالكوادر البشريــة والكفـــاءات القانــــونية؛ عملت الأمانة العامة على استقطاب 
القيادات المؤهلة والكفاءات المتميزة بما يسهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للهيئة، 
بلغ  والتي  المالي 2024،  العام  المقررة في موازنة  الوظيفية  الشواغر  توظيف  واستكملت 
عددها 28 شاغرًا وظيفيÔا، كما دعمت الأمانة العامة الكفاءات الوطنية الشابة، وفتحت 
فرص التدريب المباشر والتعاوني مع الجامعات وفق خطة التدريب المقررة لعام 2024
م، حتى وصلت فرص التـــــدريب المبــــاشر (11) فرصــــة تدريب مباشــــرة وفرص التدريب 

التعاوني (4) طلاب.
وختامًا، فهذا مدخـــل مُوجَز أشرنا فيه إلى بعــــض ما حـــوى هــــذا التقــــرير مــن منجزاتٍ 
ق مِــن منجزات خلال عامٍ من  ãوعطاءاتٍ تستـــحق الوقـــوف والتأمل، ويُظْهِر أبرز ما تحــــق
العطاء المتواصل، وقد حرصـــنا في هـــذا التقـــرير أن تكون لغته واضحة، وأرقامه صادقة، 
وشواهده ناطقة بما تحقق على أرض الواقع خلال العام المالي (2024)، وما هذه الجهود 
إلا لبناتٌ تُســــهم في بناء صرح طمـــوحنا الوطني، وانعكاسٌ عملي لرؤية المملكة (2030)، 

التي نتشرف بأن نكون جزءًا من مسيرتها المباركة.

الهيئة السعودية للمحامين

الحمدُ لله، والصلاة والسلام على نبينا محمد، صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم، 
وبعدُ:

فأتقدم بخالــــص الشـــــكر والتقدير إلى مقام خادم الحرمينِ الشريفينِ، وسُمُو� ولي عهده 
الأمين حفظهما الله؛ على دعمهما واهتمامهما بتطوير البيئة التشريعية والقطاع العدلي 

بكافة مجالاته.
كما أتقد̄م إلى صاحب المعالي الدكتـــــور/ وليد بن محمد الصمعاني، وزير العدل رئيس 
وثقته  دعمه  على  والتقدير  الشكر  بخالص  للمحامين،  السعودية  الهيئة  إدارة  مجلس 

وسعيه الدائم في تطوير قطاع المحاماة والاستشارات القانونية.
وما يشهده  للمحامين،  السعودية  الهيئة  إدارة  رئيس مجلس  كلمة معالي  مِن  انطلاقًا 
الهيئة خلال  القانونية من تطورات تشريعية، فقد عملت  المحاماة والاستشارات  قطاع 
العام المالي (2024) على مواكبة تلك التطورات؛ فطورت القواعد واللوائح المنظمة لعمل 
الهيئة، ومِن ذلك: لائـــــحة مركـــــز هيـــــئة المحامين للتسوية والتحكيم، ولائحة لجان 
التنفيذية, ولائحة عمل  اللجنة  القانوني، ولائحة عمل  التطوع  المحامين، ولائحة أعمال 
الوثائق،  تصديق  وقواعد  المراجعة،  لجنة  عمل  ولائحة  والترشيحات،  المكافآت  لجنة 

ولائحة عضوية الهيئة.
كما عملت على تطوير القواعد واللوائح المنظمة لمهنة المحاماة والاستشارات القانونية، 
ومنها: مشروع اللائــــحة التنفيــــذية الجديدة للنظام، وقواعد الخبرة والمشورة الفنية، 
والقواعد المنظمــــة للتـــدريب القانوني المهني في قطاع المحاماة والاستشارات القانونية، 

وسياسة ترخيص المنشأة القانونية.
كما طورت عددًا من المنصات الإلكترونية عبر موقعها الإلكتروني؛ ومن ذلك: تطوير منصة 
منصة  وإنشاء  وتحسينها،  الإلكتروني  التصديق  منصة  وتطوير  والبلاغات،  الشكاوى 
المهني  الدعم  أطلقت خدمة  كما  للمستفـــيدين،  الهيــــئة  لتوفـــــير خدمــــات  التكامل 
للمحامين، وخدمة التحقق من المنشأة القانونية، وتم الربط مع خدمات المحامين في 

منصة التكامل الخاصة بوزارة العدل.
واهتمامًا بالتأهيل المهني، فقد أطلقت الهيئة عبر أكاديميتها التدريبية عددًا من البرامج 
التدريبية، بإجمالي 10 برامج تدريبية، و80 ساعة تدريبية، استفاد منها (344)  والدورات 

متدرباً حتى تاريخه.
ومساهمةً من الهيئة في رفع مستوى الوعي القانوني للمجتمع، وتعزيز العدالة الوقائية، 
ونقل الخبرات المهنية بين المتخصصين؛ فقد نظ̄مت الهيئة مبادرة تطوعية لمدة 10 أيام 
العام  والمجتمع  القانوني  المجتمع  تستهدف  القانوني)؛  التطوع  (ماراثون  عنوان  تحت 
ورواد الأعمال في مختلف مناطق المملكة؛ لتمكين المحامين والممارسين القانونيين من 
ودورات  قانونية،  استشارات  تقديم  الخدمات:  تلك  ومن  للمجتمع،  خدماتهم  تقديم 
التفاعل  تحقيق  إلى  المبادرة  وتهدف  مهني،  وإرشاد  تخصصية،  عمل  وورش  وندوات، 
بالعمل التطوعي للمحامين وتقديم الدعم القانوني للفئات المستحقة، في إطار مؤسسي 

 (43) المقدمة  التدريبية  البرامج  إجمالي  بلغ  وقد  المجتمعية،  المسؤولية  بتفعيل  يعنى 
وجلستين  قانونية،  محاضرة  و(19)  تدريبية،  دورات  و(9)  عمل،  ورشة  و(12)  برنامجًا، 

حواريتين، وندوة قانونية واحدة.
وتشجيعًا على الإبداع والرقي بمستوى الممارسة المهنية في قطاع المحاماة والاستشارات 
قطاع  (تطورات  عنوان:  تحت  السعودي،  المحاماة  مؤتمر  الهيئة  أقامت  القانونية؛ 
المهنيـــة  التطـــورات  أثـــر  إبـــراز  بهدف  وذلك  القانونية)،  والاستشارات  المحاماة 
والتأهيليـــة في قطـــاع المحاماة والاستشـــارات القانونية في المملكة في رفع كفاءة البيئة 
مستقبل  على  الضوء  وتســـليط  والاستثمار،  الأعمال  بيئة  وتحسين  المحلية،  القانونية 
الهيئة الســـعودية  التطورات التشريعية في المملكة، وإبراز دور  قطاع المحاماة في ضوء 
للمحامين في دعم عملية التأهيل والممارسة المهنية، وقد لاقى المؤتمر مشاركة فاعلة 
من المتخصصين والزائرين، حتى بلغ إجمالي الزائرين ما يزيد عن (1200) زائر، و(13) جهة 
مشاركة، كما بلغ عدد المستفيدين من البرامج والجلسات الحوارية ما يزيد عن (3600) 

مستفيد، خلال (6) جلسات حوارية، تحدث فيها (40) متخصصًا في المجالات القانونية.
استقطاب  على  العامة  الأمانة  عملت  القانونية؛  والكفاءات  البشرية  بالكوادر  واهتمامًا 
القيادات المؤهلة والكفاءات المتميزة بما يسهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للهيئة، 
بلغ  والتي  المالي 2024،  العام  المقررة في موازنة  الوظيفية  الشواغر  توظيف  واستكملت 
عددها 28 شاغرًا وظيفيÔا، كما دعمت الأمانة العامة الكفاءات الوطنية الشابة، وفتحت 
فرص التدريب المباشر والتعاوني مع الجامعات وفق خطة التدريب المقررة لعام 2024

التدريب  وفرص  مباشرة  تدريب  فرصة   (11) المباشر  التدريب  فرص  وصلت  حتى  م، 
التعاوني (4) طلاب.

منجزاتٍ  من  التقرير  هذا  حوى  ما  بعض  إلى  فيه  أشرنا  مُوجَز  مدخل  فهذا  وختامًا، 
من  عامٍ  منجزات خلال  مِن  ق  ãتحق ما  أبرز  ويُظْهِر  والتأمل،  الوقوف  تستحق  وعطاءاتٍ 
التقرير أن تكون لغته واضحة، وأرقامه صادقة،  المتواصل، وقد حرصنا في هذا  العطاء 
وشواهده ناطقة بما تحقق على أرض الواقع خلال العام المالي (2024)، وما هذه الجهود 
إلا لبناتٌ تُسهم في بناء صرح طموحنا الوطني، وانعكاسٌ عملي لرؤية المملكة (2030)، 

التي نتشرف بأن نكون جزءًا من مسيرتها المباركة.

1011



كيانــــــــــــــــــــــــــات
الهيئـــــــــــــــــــــــــــة

كيــانـــات الهيئـــة

الهيئة السعودية للمحامين

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa
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اقتراح لائحـــة لتصنيـــف المحـــامين إقرار اللوائح الإدارية والمالية للهيئة.إقرار اللوائح اللازمة لهذا التنظيم.
ودرجاتهم، ورفعهـــا إلى وزارة العدل 

لاتخاذ ما تراه في شأنها.

إقـــرار الضوابـــط والمعايير الخاصة 
بقبول طلبات عضوية الانتساب.

إقـــرار رســـوم العضويـــة وأي مقابل 
مالي تتقاضاه الهيئة، وآلية السداد.

انتخاب أعضاء مجلـــس إدارة الهيئة 
المنصوص عليهم في الفقرة ( ز ) من 

المادة (التاسعة).

إقـــرار الميزانيـــة الســـنوية للهيئة، 
والموافقة على حساباتها الختامية.

التي يقدمهـــا  العمـــل  إقـــرار خطـــة 
مجلس إدارة الهيئة، واعتماد التقرير 

السنوي للهيئة.

إقرار سياسة استثمار أموال الهيئة.

اختصاصات الجمعية العُمومي�ة

010203

040506

070809

كيــانـــات الهيئـــة

الهيئة السعودية للمحامين

هيئـــة مهنية تتمتع بشـــخصية اعتبارية وذمة مالية مســـتقلة، تعمـــل تحت إشراف وزارة العـــدل بموجب قرار 
مجلس الوزراء رقم: (317)، بتاريخ: (1436/07/08 هـ)، الموافق: (2015/04/24 م)، الــــذي وافـــــق على تنظــــيم 

الهيــئة الســعودية للمـحامين باعتـباره النــظامَ الأســاس لعــمَلِها، وذلك بهدف:

ولتحقــــــيق هذه الأهـــــداف اعتمــد تنظيم الهيـــــئة ثلاثة كيـــانات إداري�ة مَــــــسؤولة عـــن حَوْكَمَــــــــة قراراتــــها،     
وذلك على النحو الآتي:

ن الجمعيÑة العُموميÑة للهيئة السعودية للمحامين مِن جميع الأعضاء الأساسيين. Ñتتكو

الجمعية العمومي�ة: 1

رَفْع مســـــتوى ممارســـة 
المحامين لمهنتهم.

زيـــادة وعـــي المحـــامين 
بواجباتهم المهنية.

أداء  حُسْـــــــــن  ضمـــــان 
المحامين.

الهيئة السعودية للمحامين

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa

ن مجلس إدارة الهيئة مِن (12) عضوًا يتكو�
مجلس إدارة الهيئة 2

مُمثل مِن وزارة العدل

معالي وزير العدل رئيس مجلس الإدارة
رئيسًا

مُمثل مِن وزارة الداخلية

مُمثل مِن ديوان المظالممُمثل مِن وزارة التجارة 

اثنان من أعضاء هيئة 
التدريس السعودييين

خمسة أعضاء تنتخبهم الجمعية العمومي�ة 
مِن الأعضاء الأساسيين في الهيئة
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كيــانـــات الهيئـــة

الهيئة السعودية للمحامين

اختصاصات مجلس إدارة الهيئة

اقتراح اللوائح اللازمة لهذا التنظيم 
واللوائح المالية والإدارية للهيئة.

اقتراح رســـوم العضويـــة وأي مقابل 
مالي تتقاضاه الهيئة، وآلية السداد.

إعـــداد الحســـاب الختامي ومشروع 
الميزانية السنوية للهيئة.

إعداد التقرير الســـنوي عن نشـــاط 
الهيئة.

تكويـــن اللجـــان اللازمة لمســـاعدة 
المجلس في ممارسة مهماته.

قبـــول الهبـــات والتبرعـــات والوصايا 
والأوقاف.

أمـــوال  اســـتثمار  سياســـة  اقتراح 
الهيئة.

اقتراح خطـــة عمل الهيئة لكل ســـنة 
مالية.

المشـــاركة في وضـــع وتقويم البرامج 
التأهيلية والتدريبية في مجال المهنة 

مع الجهات المختصة.

010203

040506

070809

تلقـــي مـــا يقـــدم إلى الهيئـــة مـــن 
شـــكاوى ضـــد المحـــامين تتصل 
ومحاولـــة  المهنيـــة،  بالجوانـــب 

تسويتها.

بأســـــماء  دوريـــــة  قائمـــــة  وضـــــع 
لتقديـــم  المـــــــتبرعين  المحـــــامين 
المعونة القضائية، وترشـــيح من تراه 
ذات  الجهـــات  طلـــب  عنـــد  منهـــم 
العلاقـــة بمـــا فيها جهـــات التحقيق 

والمحاكم.

منح العضوية الفخرية.

101112

البت في طلبات عضوية الانتســـاب، 
وإنهاء عضوية الأعضاء الأساسيين 

والمنتسبين.

المهنية للمحامين  الطلبات  دراســـة 
من الأعضـــاء، والنظر في دعمها لدى 

الجهات المختصة.

الـــتصرف في أمـــوال الهيئـــة الثابتـــة 
والمنقولـــة بما يحقق أغراضها، وفقاً 

لما تحدده اللوائح المالية.

131415

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa

الأمانة العامة للهيئة 3

ن مِن عدة إدارات، يرأسُـــه الأمينُ العام الذي يُعَي
نـــه مجلس الإدارة لتنفيذ  الأمانـــة العامة: جهاز تنفيـــذي� يتكو�
لة له مِـــن قِبَل مجلس الإدارة وميزانية مُعتَمَدة مِن الهيئة،  قـــرارات مجلس إدارة الهيئة، وفقَ صلاحياتٍ مُخو�
وللأمين العـــام تعيينُ عـــددٍ كافٍ مِن العاملين اللازمين لمســـاعدته في أداء مهماته، كمـــا أن� له صلاحية توزيع 

المهمات والأعمال على العاملين المرتبطين به.

اختصاصات الأمين العام

مراجعةُ الأعمال اليومي�ة للأمانة 
العامة.

إرساءُ ضوابط الرقابة الداخلي�ة.

والتقارير  الإستراتيجيـــات  إعداد 
المالية الدقيقة.

مســـؤولية أداء جميـــع المهام 
أمام مجلس الإدارة.

تقديـــم تقييم عن أداء الهيئة إلى 
مجلس الإدارة.

توقيعات  التصديق على صحـــة 
الأعضاء الأساسيين.

010203

040506

1617



الهويــــــــــــــــــــــــــة
المؤسســـــــــــــــــية

الهوية المؤسسية

الهيئة السعودية للمحامين

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa
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الهوية المؤسسية

الهيئة السعودية للمحامين

الرؤية

هيئة مرجعية وداعمةممارس موثوقمهنة ممكنـــة

تمـــكين المهنـــة وحمايتها وتنميـــة اقتصادياتهـــا؛ لتعزيز مســـتوى احترافيـــة المحامين 

والممارسين القانونيين، من خلال الممكنات والضمانات النظامية والفنية.

الرسالة

الشراكة والتكاملالمهنية

التنوع والشمولالرعاية والاهتمام

القِيَم المُؤسسي�ة

الاستقلالية والمسؤولية

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa

استراتيجية الهيئة الخمسية  ( 2022 - 2025 )

محاور التركيز

الممارس

دعم وتأهيل وتطوير 
الممارسين مهني�ا.

الهيئة

تعزيز ممكنات الهيئة 
ودورها المرجعي.

المهنة

تمكين المهنة وتنمية 
اقتصادياتها.

تنظيم قطاع المحاماة 
والاستشارات القانونية.

البرامج

برنامـــــــــج الاتصـــــــال 
القطاعي والمجتمعي

برنامـــــــــج تنميـــــــــــــة 
اقتصاديات المهنـــــــــة

برنامــــــــــج التطويــــــــر 
المهني

برنامـــــــــج التمكــــــــين 
المهني

برنامـــــــــج تحســـــــــين 
العضوية

برنامج تطوير الهيئـــــــة 
وتعزيـــــــــــــــــز مواردها 

وإمكانياتها

2021



الملخـــــــــــــــــــــص
التنفـــــــــــــــــــــيذي

ملخص نشاطات الهيئة

الهيئة السعودية للمحامين

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa
2223



مذكرات التفاهماتفاقيات التعاون

0406

العـــــــــــــروض والشــــــــــــــــراكاتاتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم

الـشــــــــــــــراكات

17
العـــــــــــــــــروض

10

الوظـــائف الجــــــــديدة

28

المــــــــوارد الــــبشرية

فرص التدريب المباشر

11
فرص التدريب التعاوني

04

مجــــــــــــــــــلس 
الإدارة

للجنــــــــــــــــــــة  ا
التنفيذية

لجنـــــــــــــــــــــــة 
المراجعة

لجنـــة المكافآت 
والترشيحات

الجمــــــــــــــــعية 
العمومية

0406050102

الجمعيــة
العمومية

الدراســـــــــــــات
النظامية

الأنظمة واللوائح القضــــــــــــــــــايا
والسياسات

الآراء
 النظامـــــية

53093054

لقــــاءات وورش
عمل

90

الاستشــــــــارات 
القانونية

المشاركات النسائية 
في الفعاليات

الحــــــــــــــــقائب 
التدريبية

14291947128

فعالـــــــــــــــــيات 
توعوية

43

اجتماعاتاجتماعاتاجتماعاتاجتماعاتاجتماعات

الشكاوى 
والبلاغات

المؤتمرات البرامــــــــــــــــــج
والملتقيات

1609

0702

الملخص التنفيذي

الهيئة السعودية للمحامين

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa

أعضاء مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين

معالي  الدكتور/ وليد بن محمد الصمعاني
وزير العدل رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين

سعادة الدكتور/ 

عضوًا - محامٍ ممارس
لؤي بن محمد العكاس

سعادة الأستاذ/

عضوًا - محامٍ ممارس
جاسر بن ناصر الجاسر

سعادة الدكتور/ 

عضوًا - ممثل هيئة التدريس
عبدالعزيز بن خالد الحمودي

سعادة الأستاذ الدكتور/

عضوًا - ممثل هيئة التدريس
محمد بن حميد المزمومي

سعادة الأستاذ/

عضوًا - محامٍ ممارس
أنس بن منصور الزامل

سعادة الأستاذة/

عضوًا - محامٍ ممارس
إيثار بنت عبدالعزيز الداعج

سعادة الدكتور/

عضوًا محامٍ ممارس
أسامة بن سعيد القحطاني

سعادة الأستاذ/

عضوًا - ممثل من وزارة تجارة
عبدالعزيز بن سعود الدحيم

فضيلة الشيخ/

عضوًا - ممثل ديوان المظالم 
صالح بن علي الفوزان

فضيلة الشيخ/

عضوًا - ممثل من وزارة العدل
سلمان بن فوزان الفوزان

سعادة الأستاذ/

عضوًا - ممثل وزارة الداخلية
زيد بن سعد القحيز

2425



نشاطـــــــــــــــــــــــات
الهيئــــــــــــــــــــــــــــة

المـــــــــــــــــالي 2024 خلال العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

التقرير السنوي 2024
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نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

اجتماعات الهيئة

شهد العام المالي 2024 عددًا من الاجتماعات والقرارات، وذلك على المستويات الآتية:

مجــــــــــــــــــلس 
الإدارة

04
اجتماعات

للجنــــــــــــــــــــة  ا
التنفيذية

06
اجتماعات

لجنـــــــــــــــــــــــة 
المراجعة

05
اجتماعات

لجنـــة المكافآت 
والترشيحات

01
اجتماعات

الجمــــــــــــــــعية 
العمومية

02

الجمعيــة
العمومية

اجتماعات

الموافقـــة على لائحـــة مركـــز هيئة 
المحامين للتسوية والتحكيم.

01

إقرار قواعد الخبرة والمشورة الفنية.

02

03

إقرار قواعد تصديق الوثائق.

04

للتدريب  المنظمـــة  القواعـــد  إقـــرار 
القانـــوني المهني في قطـــاع المحاماة 

والاستشارات القانونية. 

05

الموافقة على لائحة عضوية الهيئة.

06

الموافقـــة على سياســـة ترخيـــص 
المنشأة القانونية.

0708

إقرار لائحة لجان المحامين. 

09

هيئـــة  أكاديميـــة  أعمـــال  إطلاق 
المحامين.

10

مشروع اللائحـــة التنفيذية الجديدة 
للنظام.

11

الموافقة على لائحـــة أعمال التطوع 
القانوني.

12

الموافقـــــــــة على لائحــــــة الهبات 
والتبرعات.

13

انتخابـــات  لائحـــة  على  الموافقـــة 
مجلس الإدارة.

14

الموافقـــة على لائحـــة عمل لجنة 
المراجعة.

16

الموافقـــة على لائحة عمـــل اللجنة 
التنفيذية.

15

الموافقــــــــة على ضوابــــــط قبول 
الرعايات.

الموافقـــة على لائحـــة عمـــل لجنـــة 
المكافآت والترشيحات.

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa

القرارات المتخذة خلال العام المالي 2024:

2829



نتائج الجمعية العمومية العاشرة

%55.21

%37.46

%07.32

%61.41

%31.83

%06.76

%68.73

%25.63

%05.63

03 البند الثالث02 البند الثاني01 البند الأول

الحســـابات  على  الموافقـــة 
الختامية للعام المالي (2023)

اعتماد التقرير الســـنوي للعام 
المالـــي (2023)

إقـــرار لائحة تنظيـــم مركز هيئة 
المحامين للتسوية والتحكيم

نتائج الجمعية الحادية عشرة الاستثنائية

%75.62

%16.71

%07.67

%67.40

%19.73

%12.88

02 البند الثاني01 البند الأول

إقـــرار اللوائـــح:الموافقة على تعيين مراجع الحسابات الخارجي
لائحة عمل اللجنة التنفيذية•
لائحة عمل لجنة المراجعة•

لائحة سجل المنشأة القانونية•لائحة عضوية الهيئة•
لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات•

رافضمحايدموافق

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

مؤشرات التوظيف في الأمانة العامة

عملـــت الأمانـــة العامـــة على اســـتقطاب 
القيـــادات المؤهلة والكفـــاءات المتميزة، 
الأهـــــداف  تحقـــــيق  في  يســــــــهم  بمـــا 
الاستراتيجيـــــة للهيـــــئة، وفي هذا الإطـــــار 
توظيـــــف  العامـــة  الأمـــــانة  استكملـــــت 
الشـــواغر الوظيفيـــــة المقـــررة في موازنة 
العام المـــــالي 2024، والـــــتي بلغ عددها 

28 شاغرًا وظيفي�ا.

كمـــا دعمـــت الأمانـــة العامـــة الكفـــاءات 
فـــــرص  وفتـــــحت  الشـــــابة  الوطنـــــية 
مـــع  والتعـــــــاوني  المبـــــــاشر  التدريـــــب 
الجامعـــــــات وفـــــــق خطـــــــة التدريـــــب 
الـــــمقررة لعـــــام 2024م، حتى وصلـــت 
فـــرص التدريـــب المبـــاشر (11) فـــــرصة 
التدريـــب  وفـــــرص  مـــــباشرة،  تـــــدريب 

التعاوني (4) طلاب.

عدد العاملين في الأمانة العامة

2016

03

2017

07

2018

13

2019

16

2020

20

2021

38

2022

43

2023

62

2024

84
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نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

الزيارات والمشاركات الرسمية

افتتاح الملتقى العلمي لنظام المعاملات 
المدنية.

استقبال ســـعادة رئيس نقابة المحامين 
في كوريا الجنوبية السيد يونغ هون.

اســـتقبال رئيس جمعية القانون في إنجلترا 
وويلز.

اســـتقبال نائب وزير العدل بمنطقة هونغ كونغ 

السيد هوراس تشيونغ كووك كوان.
افتتاح مؤتمر المحاماة السعودي

استقبال سعادة الأمين العام للهيئة السعودية للمهندسين.

استقبال معالي رئيس هيئة الخبراء بمجلس الوزراء الأستاذ/ محمد العجاجي

على هامش مشاركة الهيئة في المؤتر الدولي الثالث للمركز السعودي للتحكيم التجاري

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa

السياسات واللوائح:

سياسات الهيئة ولوائحها

اعتمدت الهيئة خلال عام 2024 (12) لائحة وسياسة، هي:

لائحـــة عمـــل لجنـــة المكافآت لائحة عمل اللجنة التنفيذية. 
والترشيحات. 

لائحة عمل لجنة المراجعة. 

المنشأة  ترخــــــيص  سياســــــــة 
القانونية.  

لائحة قواعد تصديق الوثائق. لائحة عضوية الهيئة. 

010203

040506

لائحة قبول الهبات والتبرعات. لائحة قوى العاملة. لائحة قواعد الخبرة والمشورة.

القواعـــــــــد المنظمــــــة للتدريب لائحة لجان المحامين. لائحة أعمال التطوع القانوني. 
القانــــــوني المـــــــهني في قطـــــــاع 
المحاماة والاستشارات القانونية. 

070809

101112

الاتفاقيات ومذكرات التفاهم:

توقيع مذكرة تفاهم 
بين الهيئة السعودية 
ووزارة  للمحــــــامين 
البيـــــــــئة والميـــــــاه 

والزراعة.

توقيع مذكرة تفاهم 
بين الهيئة السعودية 
والمركز  للمحـــامين 
للمنشـــــآت  الوطني 

العائلية.

توقيع مذكرة تفاهم 
بين الهيئة السعودية 
وبرنامج  للمحـــامين 

جودة الحياة.

توقيـــــــــع مذكـــــــرة 
الهيئة  التفاهـــم بين 
ية  د لســـــــــــــــــــعو ا
وكليــــــــة  للمحامين 
القانـــون بجامعـــــــة 
الأعـــــــــــــــــــــــــــمال 

والتكنولوجيا.

توقيع مذكرة تفاهم 
بين الهيئة السعودية 
وامـــارة  للمحـــامين 

منطقة القصيم.

توقيع مذكرة تفاهم 
بين الهيئة السعودية 
وإمـــارة  للمحـــامين 

منطقة الجوف.

اتفاقيـــــــــــة  توقيـــع 
بيانات بين  مشـــاركة 
السعوديــة  الهيــــئة 
للمحامين والمرصد 
في  للعمـــل  الـــوطني 
تنميـــــــــــة  صندوق 

الموارد البشرية.

اتفاقية  توقيـــــــــــــــع 
مشاركة بالدخل بين 
هيـــــــــــئة  مركـــــــــــز 
المحامين للتســـوية 
وشركـــة  والتحكيـــم 
ثـــــــق لخدمـــــــــــات 

الأعمال.

اتفاقية تعاون  توقيع 
بين الهيئة السعودية 
ومركـــز  للمحـــامين 

التحكيم الرياضي.

اتفاقية تعاون  توقيع 
بين الهيئة السعودية 
للمحامـــــــين وبنـــك 

الجزيرة.

010102030405

0607080910
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النماذج الإلكترونية:

تواجـــه  التي  التحديـــات  نمـــوذج 
تدريـــب  في  القانونيـــة  المنشـــآت 
(المحامـــي  التخـــرج  حـــديثي 

01المتدرب).

استطلاع آراء المنشآت القانونية عن 
مـــدى الاهتمـــام بتـــوفير عـــدد من 

الخدمات.

02

نموذج تقديم طلب الدعم المهني.

04

المنشـــآت  مرئيـــات  اســـتطلاع 
القانونية حيال المضامين المقترح 

تضمينها في دليل المحامين.

05

نمـــوذج التحديـــات التي تواجه مهنة 
المحاماة.

03

المنشـــآت  آراء  اســـتطلاع  نمـــوذج 
المهـــن  تـــوطين  حيـــال  القانونيـــة 

القانونية.

06

الهيئـــة  خدمـــات  تقييـــم  اســـتبيان 
المقدمة للأعضاء عام 2024م.

07

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

0102

0405

03

06

09

10

تحسين محركات البحث في خدمة 
دليل المحامين

11

13

رفـــع مســـتوى الأمـــان في صفحة 
التسجيل للمستخدمين الجدد

14

تطويـــر خدمة صفحـــة التحقق من 
المنشأة القانونية

15

16

قطاع الخدمات القانونية الإلكترونية:
عملت الهيئة الســـعودية للمحامين خلال العام المالي (2024) على إطلاق وتطوير عددًا من الخدمات القانونية 

الإلكترونية عبر موقعها الإلكتروني ومنصة خدمات الأعضاء (عضويتي)، ومن ذلك أبرزها:

0708

12

تطوير منصة الشكاوى والبلاغات إطلاق خدمـــــــــة الدعــــم المهــني 
للمحامين

تطوير نظام الفوترة الآلية للخدمات 

إضافـــة رقـــم 700 لســـجلات فروع 
المنشآت القانونية 

تصحيـــح بيانـــات العنـــوان الوطني 
للحسابات القديمة

إنشاء منصة التكامل لتوفير خدمات 
الهيئة للمستفيدين

إطلاق بطاقة التهنئة لعيد الأضحى.إطلاق بطاقة التهنئة بشهر رمضان.

الربـــط مـــع خدمـــات المحـــامين في 
منصة التكامل الخاصة بوزارة العدل

رفع مســـتوى الخصوصية في خدمة 
دليل المحامين 

المنشـــأة  تطويـــر تصميم ســـجل 
القانونية للأفراد والشركات

تطويـــر منصـــة التصديـــق الإلكتروني 
وتحسينها

إطلاق بطاقة التهنئة لعيد الفطر.

3435



إحصائيات خدمات الهيئة

العـــــــــــــــــــــــــضويات 
الأساسية الجديدة

9969
عضوية

طلـــــــــــــــــــــــــــــــــبات 
التصــــــــــــــــــــــــــاديق

2427
طلبًا

المـنشآت  سجـــــــــلات 
القانونية الجديدة

1604
سجلاً

منصـــــــــة  طلبــــــــــات 
النشر والتوزيع

23
مستفيدًا

عضـــــــــويات الانتساب 
المهني الجديدة

1005
عضوية

طلبــات التعويـــض عن 
تجديد رسوم الترخيص

391
مستفيدًا

عضويـــــــــات الانتساب 
الأكاديمي الجديدة

2336
عضوية

طلبـــات تأييـــــــــد قوى 
عاملة وافدة

73
طلبًا

الاستشارات  طلـــــــبات 
نية نـــــــــــــــــــــــــــو لقا ا

257
طلبًا

الفحـــــــــص المــــــهني 
للمؤهلات العلمية

250
طلبًا

الخـــدمات  إجمـــــــــالي 
والعمليات للعملاء

21983
عملية

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

إحصائيات قطاع الخدمات القانونية

عدد المحامين المجدد لهمعدد المحامين المتدربينعدد المحامين المرخص لهم

محاميةمحاميًامحاميةمحاميًامحاميةمحاميًا
4245

24991746250116351338175

41361513
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عدد من أعيد قيده إلى جدول 
المحامين الممارسين

الــترافع عــن  تراخيــص  عــدد 
الشخصية المعنوية الخاصة

المحامــون المشطــوبون من 
جدول المحامين الممارسين

462332178
محاميةمحاميًامحاميةمحاميًامحاميةمحاميًا

379159373912058

لجان تقدير الأتعابعدد البلاغاتعدد الشكاوى

128632355

تقارير لجان الخبرة والمشورة 
الفنية

زوار الموقع الرئيسطلبات الدعم المهني

4896+290k

المعونة القضائيةزوار المقرزوار منصة عضويتي

+1M2621

المحامون المنقولون إلى سجل المحامين غير الممارسين

236

781325100
طلبات الجهات 

الحكومية
مشاركة الطلبات الفردية

المحامين في 
المعاونة

محاميًا
200

محامية
36

3637



أكاديميـــة هيئة المحامين هي الذراع التدريبي للهيئة الســـعودية للمحامين، التي تضطلـــع بالصلاحيات الواردة 
بموجـــب تنظيمها المعتمد بقرار مجلس الوزراء رقم: (317) بتاريخ: (27/ 04/ 2015)، الذي منح الهيئة صلاحية 
وضـــع البرامـــج التأهيلية والتدريبية في مجال مهنـــة المحاماة وتقويمها، وتنظيم الـــدورات، وإقامة المؤتمرات 
والنـــدوات واللقاءات والملتقيات والمعـــارض ذات العلاقة بمهنة المحاماة والمشـــاركة فيها، وفقًا للإجراءات 
المقررة في هذا الشـــأن، وتشـــارك الأكاديمية أعمالها وعددًا من برامجها مع جهات مختصة بالتدريب والتأهيل 

محليÀا ودوليÀا؛ لتقديم أفضل الممارسات والخبرات، وتقديم مستوى احترافي بجودة عالية.

أكاديمية هيئة المحامين

الريادة في التدريب والدراسات والبحوث القانونية؛ للوصول إلى تكوين ممارس قانوني موثوق.
رؤية الأكاديمية:

الأهداف:

تمـــكين قطـــاع المحاماة 
والاستشـــارات القانونيـــة 

وتنمية اقتصادياته.

الهيئـــة  تعزيـــز ممكنـــات 
ودورها المرجعي.

وتطويـــر  وتأهيـــل  دعـــم 
والممارسين  المحـــامين 

القانونيين.

برامج أكاديمية هيئة المحامين:

البرامــــــــــــــــــج

07
المتــــــــــــدربون

344
الساعـــــــــــــــات

80

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

الأنشطة والفعاليات

أ/ أنس بن داوود العسافي

المتـــــدربون

65
الساعــــــــــــات

16
الموقــــــــــــــــع

الرياض
الأيــــــــــــــــــام

4

د.ثامر قاسم القاسم

المتـــــدربون

65
الساعــــــــــــات

12

التأهيل القانوني للسوق المالية 

الموقــــــــــــــــع

الرياض
الأيــــــــــــــــــام

3

حوكمة الشركات
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أ.مسفر حسن آل دحيم

المتـــــدربون

65
الساعــــــــــــات

12
الموقــــــــــــــــع

الرياض
الأيــــــــــــــــــام

3

المتـــــدربون

65
الساعــــــــــــات

8

شركة المساهمة المبسطة 

الموقــــــــــــــــع

الرياض
الأيــــــــــــــــــام

2

المنازعات الضريبية 

أ.إسماعيل معتق الصيدلاني

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

أ.د.أحمد بن عبد الرحمن الرشيد

المتـــــدربون

36
الساعــــــــــــات

8
الموقــــــــــــــــع

الرياض
الأيــــــــــــــــــام

2

د.خالد ناصر الحجاج

المتـــــدربون

19
الساعــــــــــــات

12

القرارات الإدارية 

الموقــــــــــــــــع

الرياض
الأيــــــــــــــــــام

3

نظام الإثبات وأدلته الإجرائية 
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المتـــــدربون

29
الساعــــــــــــات

8
الموقــــــــــــــــع

جدة
الأيــــــــــــــــــام

2

شركة المساهمة المبسطة 

أ.إسماعيل معتق الصيدلاني

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

أولاً: تعريف برنامج الاعتماد المهني:
برنامـــج الاعتمـــاد المهني الســـعودي للقانونيين هو برنامج مـــهني يهدف إلى وضع إطار موحـــد يضمن التأهيل 
المعرفي والمهاري اللازمين لممارسة المهن القانونية في مختلف المجالات، وذلك من خلال عدة مراحل بنمط 

التعليم الذاتي (عن بُعد)، بهدف:

رفع مستوى الكفاءة الوطنية بالقطاع 
القانوني في المملكة.

01

تطوير الممارســـات المهنية للعامـــلين في الإدارات 
القانونية وقطاع المحاماة والاستشارات القانونية.

02

03

ضمـــان موثوقيـــة المعرفـــة القانونية 
لدى الممارس القانوني.

تنظيم الدخول لقطاع المهن القانونية كالمحاماة 
والاستشارات القانونية.

04

تنويـــع مصـــادر التدريـــب والتأهيل في 
المجال القانوني.

05

تنظيم مكاتب المحامـــاة الأجنبية وضبط الخبرات 
الوافدة.

06

لـــغير  المهنـــة  عوائـــد  هـــدر  وقـــف 
المحامين والممارسين القانونيين.

07

تطويـــر وتعزيـــز فرص العمـــل لحـــديثي التخرج في 
التخصصات القانونية والشرعية.

08

برنامج الاعتماد المهني السعودي للقانونيين
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ويشـــمل 24 برنامجًا تدريبي­ا متنوعًا حـــول القواعد الإجرائية والوثائق ذات الصلة بمعايير الممارســـة القانونية الواجب على الممارس 
الإلمام بأدواتها ليكون قادرًا على ممارســـة المعرفة القانونية، والقواعد الموضوعية والأنظمة الأساســـية ذات الصلة ببيئة الممارسة 

ا بمعالم بيئة الممارسة في السعودية وتمكنه من التخصص في فروع القانون. القانونية ليكون ملم­

هـــو برنامج مشترك تُطلقه الهيئة الســـعودية للمحامين بالتعاون مـــع الجهات ذات العلاقة، لتوفير قَدْرٍ مِـــن المعرفة والخبرة الفنية 
صـــة لدى الممارسين المؤهلين، ورَفْع مســـتوى الالتزام القانوني بالأنظمة ذات العلاقـــة وإجراءاتها، وتعزيز جودة الخدمات  المتخص¿
والاستشـــارات القانونية المتخصصة، على نحوٍ يُسهم في كفاءة تقديم الخدمات للمستفيدين، ومُواءَمة تحقيق أهداف رؤية (2030) 

ومبادراتها.

تطورات برنامج الاعتماد المهني خلال عام (2024م)

شهد برنامج الاعتماد المهني الســـعودي للقانونيين عددًا من التطورات والتحديثات، وذلك لمعالجة التحديات 
التي تواجه المتدربين أثناء دراسة البرنامج، وقد شملت التطورات الجوانب الآتية:

الاعتمــــــاد  برنامـــــــــــج  مواكبة 
المهنـــي للتشريعات الحديثة.

التطبيقيـــــة  الجوانـــــب  إضفـــــاء 
القضائيـــة على برنامـــج الاعتمـــاد 

المهني.

موافقة برنامـــج الاعتماد المهني 
واللغويـة  التشريعيــــــة  للصياغـة 

الصحيحة.

موافقــــــة أســــــئلة وإجابــــــات 
وحدات برنامج الاعتماد المهني 
اللغوـــية  الصياغــــــة  لمعاييــــــر 

والتشريعية الصحيحة.

التقنيــــــة  المشكلات  معالجــــــة 
المتعلقة بعرض الحقائب.

التقنيـــة  المشـــكلات  معالجــــــة 
المتعلقة بالأسئلة والأجوبة عبــــر 

منصة الاعتماد المهني.

010203

040506

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

برنامج الاعتماد المهني العام: 01

برنامج الاعتماد المهني المتخصص:02

ـــم برنامج الاعتماد المهني الســـعودي  ولتحقيق تلك الأهداف وزيادة جودة الممارســـات المهنية قُس�

للقانونيين إلى قسمين:
إحصائيات برنامج الاعتماد المهني خلال عام (2024)

عدد الملتحقين ببرنامج 
الاعتمـــــــاد المهنــــــــي 

السعودي للقانونيين

2593

المسجلة  الجهات  عدد 
فـــي برنامـــج الاعتمـــاد 

المهني

23

عــدد الـورش التدريبيـة 
التعريفيــــــة لبرنامـــــــج 

الاعتماد المهني

12

عـدد المستفيديـن مــن 
التدريبيــــــة  الــــــــورش 
لبرنامج الاعتماد المهني

254

عــدد الحاصليـــن علــى 
برنامج الاعتماد المهنـي 

السعودي للقانونيين

1251
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المؤتمرات والملتقيات
المؤتمرات:

ريادة قطاع المحاماة والاستشارات القانونية، وتحسين بيئة الأعمال في المملكة وتعزيز تنافسيتها عالمي�ا.
رؤية المؤتمر:

تـــوفير بيئة مهنية محفزة تجمع الـــخبراء والمختصين لتبادل الخبرات المحلية والدولية، وتشـــجع على الإبداع 
والابتكار والتطوير؛ للرقي بمستوى الممارسة المهنية في قطاع المحاماة والاستشارات القانونية.

رسالة المؤتمر:

ركائز المؤتمر:

مؤتمر المحاماة السعودي

01

مـــن خلال تعزيز المهارات المهنية للمحامين والممارسين القانونيين، وتبني أفضل الممارســـات العالمية، وإبراز أثر التطورات المهنية 
والتأهيليـــة في قطـــاع المحامـــاة والاستشـــارات القانونية في المملكـــة في رفع كفاءة البيئـــة القانونية المحلية، وتحـــسين بيئة الأعمال 

والاستثمار.

من خلال بناء كفاءات وجدارات تســـهم في رفع مســـتوى القدرات المهنيـــة القانونية، وتعمل على مواكبة تحديـــات القضايا القانونية 
المعاصرة.

تطوير الممارسة المهنية: 

التأهيل الأكاديمي والمهني: 02

وذلـــك بمُواءَمـــة مهنة المحاماة مع المعايير والممارســـات الدولية؛ لتعزيز تنافســـية المحـــامين على الصعيد العالمـــي، وإثراء البيئة 
القانونية المحلية.

التوافق مع المعايير والممارسات الدولية: 03

عبر تـــوفير منصـــة للتواصل وتبادل الخبرات بين الممـــارسين المهنيين والقانونيين والجهات ذات العلاقة؛ بما يســـهم في بناء مجتمع 
قانوني متكامل، يواكب تحديات العصر ويعزز الشراكات فيما بينهم.

تبادل الخبرات القانونية: 04

وذلك بإبراز أثر تلك التطورات على قطاع المحاماة والاستشارات القانونية، ودورها في تحسين بيئة الأعمال.

مواكبة التطورات التشريعية والتقنية: 05

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

أهداف المؤتمر:

02

بيان أهميـــة التطوير المهني المســـتمر والشـــهادات 
المهنيـــة ودورهمـــا في زيـــادة موثوقيـــة الممارسين 

المهنيين والقانونيين في المملكة.

تحفيز الممارســـة المهنية نحو تحقيق الريادة لقطاع 
المحاماة والاستشارات القانونية.

01

04 03

06

08

10

05

07

09

12 11

تحفيز تدفق رؤوس الأمـــوال داخل المملكة، وخلق 
بيئة تنافسية واحترافية بين الممارسين القانونيين.

إبـــراز دور جهات التأهيل القانوني في المملكة وأثرها في 
ممارسة المهنة.

تعزيز احترافية المنشآت القانونية والشركات المهنية 
داخل المملكة.

تشخيص واقع الكفايات المهارية القانونية ومواءمتها 
مع احتياجات سوق العمل.

إبـــراز أثـــر التطـــورات المهنيـــة والتأهيليـــة في قطـــاع 
المحاماة والاستشـــارات القانونية في المملكة في رفع 
كفاءة البيئة القانونية المحلية، وتحسين بيئة الأعمال 

والاستثمار.

تســـليط الضوء على مستقبل قطاع المحاماة في ضوء 
التطورات التشريعية في المملكة.

حصر التحديـــات التي تواجـــه المنشـــآت القانونية في 
عملية التدريب وإيجاد الحلول المناسبة لها.

إبراز دور الهيئة الســـعودية للمحامين في دعم عملية 
التأهيل والممارسة المهنية.

ضمان النزاهة في التعاملات القانونية، والمواءمة بينها 
وبين التحديات المهنية.

إيضاح أثر الاختصاص التأهـــيلي والاختصاص المهني 
الخدمـــات  وجـــودة  الكفـــاءة  تعزيـــز  في  للمنشـــآت 

القانونية.

إحصائيات المؤتمر:

زائر

+1200
جلسة حوارية

06
متحدث

40
مستفيد

+3600
ورشة عمل

18
جهات مشاركة

13
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اتفاقيات

05
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جدول أعمال المؤتمر

المحاور المتحدثين عنوان الجلسة

أعمال اليوم الأول:

معالي د.وليد بن محمد الصمعاني
وزير العدل رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين  

لقاء معالي وزير العدل• لقاء معالي وزير العدل  1
دور الهيئة السعودية للمحامين في التأهيل •

ودعم مهنة المحاماة.

أثر اللائحة التنفيذية الجديدة لنظام •
المحاماة في تطوير المهنة

دور المنشآت القانونية في مساندة أعمال •
الجهات الحكومية والخاصة

2
مستقبل قطاع المحاماة 

د.أسامة القحطاني
المشرف العام على الأمانة العامة للهيئة السعودية للمحامين

د.يوسف بن عبدالعزيز الفراج
رئيس محكمة استئناف، ورئيس لجنة تأديب المحامين سابقًا

أ.حمد المسلم
رئيس قسم الشؤون التشريعية بصندوق الاستثمارات العامة

دور التخصص التأهيلي في تعزيز الكفاءة •
والاحترافية

دور التخصص المهني للمنشآت في جودة •
الخدمات القانونية

التخصص المهني ودوره في استثمار الفرص •
القانونية المستحدثة

4
التخصص في قطاع المحاماة 

والاستشارات القانونية

أ.خالد الصالح
رئيس لجنة المحامين بالمنطقة الشرقية

د.سعود العماري
المدير الشريك - مكتب العماري للمحاماة

أ.مايكل مشربش
رئيس التخطيط والتشغيل القانوني بصندوق الاستثمارات العامة

أثر الشهادات المهنية والكفايات المهارية في •
تلبية احتياجات سوق العمل والممارسة 

المهنية

التحديات التدريبية داخل المنشآت القانونية •
ومستقبل التدريب المهني

6
دور التدريب في تعزيـــــــــز الكفايات 

المهارية لممارسة مهنة المحاماة 

والاستشارات القانونية

د.عبد العزيز المبرد
مساعد مدير عام مركز التدريب العدلي

د.فيليب كوتسيس
العربية  المملكة  في  ومشاركوه  التميمي  مكتب  ومدير  شريك 

السعودية

أثر الدبلومات المؤهلة لمهنة المحاماة على •
سوق العمل.

دور برامج كليات الشريعة والحقوق في •
التأهيل المهني.

3
جهات التأهيل القانوني 

وممارسة المهنة

د.محمد الشلفان
مدير عام مركز التدريب العدلي

د.مفلح القحطاني
عضو مجلس الشورى، عميد كلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة 

الملك سعود سابقًا

أ.د.إبراهيم الحديثي
عضو مجلس الشورى، وعضو هيئة التدريس بكلية الحقوق والعلوم 

السياسية بجامعة الملك سعود سابقًا

تحليل الفجوات في التأهيل المهني، •
واحتياجات سوق العمل

أثر التطوير المهني المستمر في ممارسة •
المهنة

5
دور التأهيـــــــل المـــــــهني 

في جودة ممارســـــة مهنـة 

المحاماة

د.ماجد الرشيد
الشريك المدير في شركة ماجد الرشيد محامون ومستشارون

أ.محمد الضبعان
الشريك المؤسس في شركة محمد الضبعان وشركاه للاستشارات 

القانونية

د.أحمد بن عبدالله المغامس
الرئيس التنفيذي للهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

ورش العمل:

التقرير السنوي 2024
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0304
مهارات الخبير في تقدير أتعاب المحاماة.

الشـــهادات المهنيـــة الاحترافيـــة في المجالات 
القانونية.

0506
مهارات صياغة العقود.

المهـــن  الـــذكاء الاصطناعـــي في  اســـتخدامات 
القانونية.

0708
دور المحامي المتدرب في المنشآت القانونية.

الاعتمـــاد المـــهني الســـعودي للقانونين (ورشـــة 
تعريفية).

0910
مهارات التفاوض وأساليب الإقناع للمحامي. العوامل التي يجب على المنشآت القانونية مراعاتها 

عند تقدير الأتعاب.

1112

دور المنشـــآت القانونية في تعزيـــز أعمال الحوكمة 
والامتثال وإدارة المخاطر.

مهارات تقديم وصياغة الاستشارات القانونية.

1314
معايير الترجمة القانونية. إجراءات الدعاوى الزكوية والضريبية والجمركية.

1516

دور المحامـــي والممـــارس القانـــوني في رفع وعي 
المنشأة بنظام المنافسة.

مهـــارات الترافـــع أمام لجـــان الفصـــل في منازعات 
الأوراق المالية.

1718

دور المركز الســـعودي للأعمال في تسهيل الأعمال 
(ورشة تعريفية).

التعريـــف بنظامي الســـجل التجاري والأســـماء 
التجارية (ورشة تعريفية).

01

مهارات صياغة المذكرات واللوائح الاعتراضية.
02

قواعد السلوك المهني للمحامين.
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العقد وأركانه، والأحكام النظامية لإبطاله وبطلانه وآثارهما.•
النيابة في التعاقد، وآثار العقد، وتفسيره، وفسخه وانفساخه. •
الإرادة المنفردة، والوعد بجائزة، وأحكامهما.•

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

7

6

8

9

10

جانب من لقاء معالي وزير العدل رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين 

جانب من الكلمة الافتتاحية لسعادة المشرف العام على الأمانة العامة

التقرير السنوي 2024
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لقطات من المعرض المصاحب

لقطات من الجلسات الحوارية

لقطات من ورش العمل 

الجهات المشاركة:

5051



ماراثون التطوع القانوني

إجمالي البرامج 
التدريبية

43

الدورات 
التدريبية

09

 ورش
العمل

12

الندوات

01

المحاضرات 
القانونية

19

الجلسات 
الحوارية

02

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

مبادرة تطوعية سنوية تنظمها الهيئة السعودية للمحامين تبدأ من اليوم العالمي للقانون الموافق 13  
سبتمبر وحتى اليوم الوطني السعودي الموافق 23 سبتمبر من كل عام لمدة 10 أيام, تمكّن المحامين 
وندوات  ودورات  قانونية,  استشارات  ومنها:  للمجتمع  خدماتهم  تقديم  من  القانونيين  والممارسين 
وورش عمل تخصصية, وإرشاد مهني, تستهدف المجتمع القانوني والمجتمع العام ورواد الأعمال في 
وتقديم  للمحامين  التطوعي  بالعمل  التفاعل  تحقيق  إلى  المبادرة  وتهدف  المملكة،  مناطق  مختلف 

الدعم القانوني للفئات المستحقة, في إطار مؤسسي يعنى بتفعيل المسؤولية المجتمعية.

عن الماراثون:

أهداف الماراثون:

03 01

04

تعزيز العدالة الوقائية

تعزيز ثقافة الاستعانة
بالمحامي 

02

05

رفع مستوى الوعي القانوني

الإثراء المعرفي القانوني

تفعيل المسؤولية المجتمعية

التقرير السنوي 2024
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المتحدثــــين  مجمــوع 
(المحاضريــــــــــــــــــن) 

المتطوعين في البرامج

5320184

المستفيدين  مجموع 
من البرامج

33172

الساعــــــات  مجمــــوع 
التدريبـــــــــــــــــــــــــــــة 

77

الحكوميــــة  الجهــــات 
المشاركة

11

مجموع لجان المحامـين 
المشاركــــين مــن كافــــة 

المناطق

06

في  المسجلين  مجموع 
البرامج

الجهات المشاركة:

من مشاركة المحامين المتطوعين في مركز الاتصال الموحد لتقديم الاستشارات القانونية الهاتفية

5253
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المحاور:

المحور الثالث: مصادر الالتزام غير الإرادية في نظام المعاملات المدنية 3

أبرز المضامين
الفعل الضار، وأثر كل� من المسؤولية المدنية والمسؤولية الجزائية في بعضهما.•
مسؤولية الشخص عن فعله وعن فعل الغير وعن الضرر الناجم عن الأشياء، والتعويض عن •

الضرر النا� الفعل الضار.
الإثراء بلا سبب، ودفع غير المستحق، والفضالة.•

المحور الرابع: آثار الالتزام والأوصاف العارضة عليه 4

أبرز المضامين

التنفيذ العيني للالتزام.•
تنفيذ الالتزام بطريق التعويض.•
ضمانات تنفيذ الالتزام.•
الشرط والأجل كوصف عارض للالتزام.•
 تعدد محل الالتزام، وأطرافه كوصف عارض للالتزام.•
انتقال الالتزام بحوالة الحق.•
انتقال الالتزام بحوالة الدين، والفرق بينه وبين حوالة الحق.•
انتقال الالتزام بالتنازل عن العقد، وعلاقته بحوالة الحق وحوالة الدين.•

المحور الخامس: انقضاء الالتزام 5

أبرز المضامين
انقضاء الالتزام بالوفاء به.•
انقضاء الالتزام بما يعادل الوفاء به من الوفاء بالبديل، والمقاصة، واتحاد الذمة.•
انقضاء الالتزام دون الوفاء به، وذلك بالإبراء، واستحالة التنفيذ، وعدم سماع الدعوى •

بمرور الزمن.

المحور الثاني: مصادر الالتزام الإرادية في نظام المعاملات المدنية 2

المحور الأول: مقدمات حول نظام المعاملات المدنية1

أبرز المضامين

الأطر العامة لنظام المعاملات المدنية.•
نطاق تطبيق نظام المعاملات المدنية من حيث الأشخاص والمكان والزمان.•
طبيعة نصوص نظام المعاملات المدنية.•
أثر صور المعاملات المدنية على الأنظمة الخاصة.•
مفهوم الحق، والفرق بين الحقوق الشخصية والحقوق العينية وحقوق الملكية الفكرية.•
أشخاص الحق، ومحله، واستعماله.•

1

أبرز المضامين
العقد وأركانه، والأحكام النظامية لإبطاله وبطلانه وآثارهما.•
النيابة في التعاقد، وآثار العقد، وتفسيره، وفسخه وانفساخه. •
الإرادة المنفردة، والوعد بجائزة، وأحكامهما.•

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

الملتقيات:

المنطقة الشرقيةمنطقة مكة المكرمةمنطقة الرياض

المناطق: 

أهداف الملتقى:

0304

0102

الإسهام في زيادة التنبؤ بالأحكام القضائية، ورفع التعريف بنظام المعاملات المدنية وخصائصه.
مستوى الشفافية.

الإسهام في زيادة التنبؤ بالأحكام القضائية، ورفع رفع مستوى الوعي القانوني لدى المجتمع بشكل عام.
مستوى الشفافية.

0506

مناقشة أحدث الاتجاهات القانونية وأفضل الممارسات 
القضائية الدولية في ضوء أحكام الشريعة الإسلامية 

ومقاصدها.

إبراز دور نظام المعاملات المدنية في تحقيق العدالة 
ودعم عملية الإصلاح القضائي في المملكة.

0708

المساهمة في تعزيز استقرار الأحكام القضائية وزيادة 
الثقة في البيئة الاستثمارية في المملكة.

تعزيز الثقافة القانونية لدى أطراف العملية القضائية 
القضاة والمحامين.

0910

المساهمة في فهم نظام المعاملات المدنية على وجهه 
الصحيح وتطبيقه بشكل صحيح.

مساعدة الجهات القانونية العلمية في تحديث خططها 
الدراسية لتتوافق مع الأنظمة العدلية الجديدة 

وتخصيص مقررات لتلك الأنظمة.

ملتقى نظام المعاملات المدنية

5455
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أبرز المضامين

نطاق حق الملكية، وقيوده. •
حقيقة الملكية الشائعة وضوابط قسمتها.•
حقيقة المهايأة وأنواعها وطرق انقضائها.•
سريان أحكام عقد الإيجار على المهايأة.•
أسباب كسب الملكية.•
أثر الحيازة على الملكية.•

من افتتاح المشرف العام على الأمانة العامة لأعمال الملتقى

حقيقة حق الانتفاع وحقوق المنتفع والتزاماته.•
حالات انتهاء حق الانتفاع والآثار المترتبة عليها.•
حقيقة حق الاستعمال وحق السكنى وأحكامهما.•
حق الوقف وسريان النصوص النظامية الخاصة به.•
حقيقة حق الارتفاق وأحكامه. •
أنواع الحقوق العينية التبعية والنصوص النظامية المتعلقة بها.•

عدد الحضور 

+300003 05

الجهات المشاركةعدد المتحدثين 

حق الملكية 11

الحقوق المتفرعة عن حق الملكية (حق الانتفاع، حق الاستعمال، حق السكنى، حق الوقف، حق الارتفاق) 12

العقد وأركانه، والأحكام النظامية لإبطاله وبطلانه وآثارهما.•
النيابة في التعاقد، وآثار العقد، وتفسيره، وفسخه وانفساخه. •
الإرادة المنفردة، والوعد بجائزة، وأحكامهما.•

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

العقود المسماة الواردة على الملكية: (عقد البيع - عقد المقايضة)

أبرز المضامين

العقود المسماة والفرق بينها وبين والعقود غير المسماة.•
عقد البيع، وآثاره.•
بيع النائب لنفسه، وبيع الحقوق المتنازع عليها، وبيع ملك الغير.•
عقد المقايضة، وما يخرجه عن طبيعته.•
مدى سريان أحكام عقد البيع على عقد المقايضة.•

العقود المسماة الواردة على الملكية: (عقد الهبة - عقد القرض - عقد الصلح - عقد المسابقة)

أبرز المضامين
عقد الهبة، والآثار المترتبة عليه. •
عقد القرض.•
عقد الصلح، وطبيعته القانونية، وشروطه، وآثاره.•
عقد المسابقة.•

العقود المسماة الواردة على المنفعة (عقد الإيجار - عقد الإعارة)

أبرز المضامين
عقد الإيجار.•
التزامات المؤجر والمستأجر في عقد الإيجار.•
إيجار الأرض للزراعة.•
عقد الإعارة.•

أبرز المضامين

عقد المقاولة، وأحكامه، والتزامات المقاول وصاحب العمل.•
المقاولة من الباطن ومسؤولية المقاول.•
انتهاء عقد المقاولة.•
عقد العمل والفرق بينه وبين عقد المقاولة.•
عقد الوكالة، والتزامات الوكيل والموكل.•
انتهاء عقد الوكالة.•
عقد الإيداع، والتزامات المودع والمودع لديه.•
انتهاء عقد الإيداع.•
عقد الحراسة، والتزامات الحارس وحقوقه.•
انتهاء عقد الحراسة، ومدى سريان أحكام عقد الوديعة والوكالة على الحارس.•

العقود المسماة الواردة على العمل: (عقد المقاولة - عقد العمل - عقد الوكالة - عقد الإيداع - عقد الحراسة)

أبرز المضامين
عقد الشركة.•
عقد المضاربة.•
عقد المشاركة في الناتج.•
عقد الكفالة.•

العقود المسماة:(عقود المشاركة، وعقد الكفالة)

7

6

8

9

10
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الهيئة السعودية للمحامين

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الملتقيات:

ملتقى المحامين بمنطقة الجوف

عن الملتقى:

أجندة الملتقى

01

02

03

تحت رعاية كريمة من صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن نواف بن عبدالعزيز أمير منطقة الجوف نظمت 
الهيئة السعودية للمحامين (ملتقى المحامين الأول بمنطقة الجوف) بالشراكة مع إمارة منطقة الجوف بمدينة 
سكاكا، بحضور المحامين والقانونيين في المنطقة،  يهدف إلى التفاعل البناء بين أفراد المجتمع القانوني، ويعد 
منصة مثمرة لتطوير المهارات، وتعميق المعرفة في مجال القانون، ويسهم في إثراء المعرفة القانونية،  وتتخلله 
العديد من أوراق العمل وعرض المبادرات، وجلسات حوارية بإشراف خبراء قانونيين، ومعرض مصاحبوتعزيز 

دور المحامين المحليين في خدمة المجتمع.

الجلسة الأولى:
المنافسة في مهنة المحاماة.

آفاق اتكامل بين برنامج القانون بجامعة الجوف وقطاع المحاماة.
تكوين الرأي القانوني.

إدارة المشاريع القانونية.
التدريب التعاوني في القطاع العام والخاص.

المرأة المحامية: شواهد وتطلعات.

القانون والرؤية من منظور الشباب.

الجلسة الثانية:

الجلسة الثالثة:

7

8

9

نشاطات لجان المحامين في كافة المناطق خلال عام 2024م:

0304

0102

أهداف لجان المحامين:

مُساندَة تنظيم الهيئة في إيصال رسالته إلى المجتمع 
وتحقيق أهدافه.

تعزيز مُشاركَة المحامين في الفعاليات والنشاطات 
التي تقوم بها الهيئةُ.

العمل على توثيق العلاقات بين المحامين والجهات 
ذات العلاقة.

س احتياجات المحامين في مختلف  العمل على تلَم�
مناطق المملكة.

05

توثيق أواصر التواصُل المِهْني¢ والاجتماعي¢ في 
مختلف المناطق الإداريªة.

لجان مُوَزªعـــة على المناطق الإدارية بالمملكة تُعنى بالتواصل المـــهني والاجتماعي؛ بحيث تمثل منتسبي مهنة 
المحامـــاة، والمعنيين بأهدافها؛ وذلك من أجل توثيق أواصر التواصل المهني والاجتماعي في مختلف المناطق 
ال مع  ªالإدارية، ومســـاندة الهيئة في إيصال رســـالتها للمجتمع وتحقيـــق أهداف تنظيم الهيئـــة، والتواصل الفَع
أصحاب المصالح والمستفيدين مِن الخدمات التي تُقدمها الهيئة، والعمل على تلمس احتياجات المحامين في 
مختلـــف مناطق المملكـــة، وتعزيز التواصل مع اللجنـــة التنفيذية التي ترفع المقترحات لمجلـــس إدارة الهيئة، 

وتكوين كفاءات إدارية قادرة على تقديم الخدمات المهنية لمنتسبي مهنة المحاماة.

عدد الفعاليات 

130

عدد الحضور

20000

عدد الاستشارات المقدمة 
من لجان المحامين 

1300

عدد المحامين المتطوعين 

280

الاتفاقيات

04
استشارة مجانيةفعالية اتفاقياتمحاميًامستفيد

لجان المحامين

التقرير السنوي 2024
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المشاركات الخارجية

نشاطات الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين

المشاركة في ملتقى بيبان لعام 2024م

المشاركة في المؤتمر الدولي الثالث 
للمركز السعودي للتحكيم التجاري

مشاركة مساعد الأمين العام في مجلس دعم المنشآت
 ضمن أسبوع القانون من تنظيم منشآت

المشاركة في ملتقى الشهادات المهنية الأول 
المقام في جامعة المجمعة

المشاركة في الملتقى الحقوقي 
بالتعاون مع إمارة منطقة مكة المكرمة

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa

10+

حسابات وسائل التواصل الاجتماعي

962,507 15,8653,017

الحساب الرئيس

متابع جديد
11٬187

الحساب الرئيس

عدد المتابعين
153,671

منشور

المنشورات

372
متابع جديد

حساب التواصل

1674
رد

الردود

5103

يوتيوبالرسائل النصيةالبريد الإلكتروني

244
المنشورات

منشور
6765
المتابعون

متابع جديد
78

المنشورات

منشور
1457
المتابعون

متابع جديد
106

المنشورات

منشور
419

المتابعون

متابع جديد

 مشترك جديدرسالة صادرةبريد وارد
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الشراكـــــــــــــــــــــات
الاستراتيـــــــــــــــجية

الشراكات الاسترتتيجية

الهيئة السعودية للمحامين

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa
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برنامج الاتصال القطاعي والمجتمعي

الشراكات الاستراتيجية

الهيئة السعودية للمحامين

يدعم أبرز إنجازات مبادرات الاتصال وتغيير الثقافة والوعي المجتمعي

فعاليـــة توعوية للمجتمع 
الثقـــة  رفـــع  في  تســـهم 
وتعمل على  بالمحـــامين، 
ترســـيخ ثقافة الاســـتعانة 

بالمحامي وأهميتها.

توعويـــة  ورشـــة  و  لقـــاء 
كفـــاءة  لرفـــع  مهنيـــة 
المحامين، من  ومستوى 
خلال البرامـــج المقدمـــة 

من أكاديمية الهيئة.

تـــم  قانونيـــة  استشـــارة 
إطلاق  بعـــد  تقديمهـــا 
مارثـــون التطـــوع القانوني 
الذي يهـــدف إلى إبراز دور 

المحامي بالمجتمع.

مُشـــاركة مـــن النســـاء في 
القانونية  الخدمات  قطاع 
والمؤتمرات  الفعاليات  في 
والمحافـــل  والنـــدوات 
وتفعيلاً  تعزيـــزًا  الدوليـــة؛ 
المـــرأة  دور  لأهميـــة 
مشـــاركتها  وتحقيـــق 

الفاعلة.

43901,42919,471

برنامج تنمية اقتصاديات المهنة
يدعم أبرز إنجازات المبادرات التي تزيد من فرص المحامي للعمل، وتوقف هدر عوائد مهنته لغيره

على  الرقابـــة  إحـــكام 
الإلكترونيـــة  المنصـــات 
التي  المهنية  بالممارسات 
تتم من خلالها، وإدراجها 
اللائحـــة  تعديـــل  ضمـــن 
لنظـــام  التنفيذيـــة 
قصر  لضمان  المحامـــاة، 
تقديم الخدمات القانونية 
المرخص  المحامين  على 
مـــع  بالتنســـيق  لهـــم 
الحكوميـــة  الجهـــات 

المختصة.

دخـــل  نمـــو  في  زيـــادة 
بأكثر  القانونية  المنشـــآت 
مـــن %15، مقارنة بحجم 
النمو للعام السابق، وفق 
البيانات الـــواردة مِن قِبَل 
والضريبـــة  الـــزكاة  هيئـــة 

والجمارك.

إعـــادة صياغة المضامين 
المنظمـــة  التشريعيـــة 
المحامـــاة  لشركات 

المهنية.

المنشـــآت  عـــدد  ارتفـــاع 
القانونية بنســـبة أعلى من 
بعـــدد  مقارنـــة   ،15%
المنشـــآت القانونية للعام 

السابق.

01020304

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa

برنامج التمكين المهني
يدعـــم أبرز إنجازات كل مبادرات التأهيل والتدريب والتطوير المســـتمر والتصنيف، وهي المبادرات التي 

تعمل على إعداد محامٍ موثوق وذي كفاءة

إعداد دراســـة لإنشـــاء منصة مهنية شـــاملة للمنشـــأة 
القانونيـــة؛ بحيـــث تتضمـــن كافـــة الأعمـــال التي تخصّ 
المحـــامين، وتربط بالجهـــات الحكوميـــة والخاصة التي 

تتضمن أعمال مهنة المحاماة.
01

تطوير وثيقة سجل المنشأة القانونية.

02

برنامج تطوير الهيئة وتعزيز مواردها وإمكانياتها
يدعـــم أبرز إنجـــازات كل المبادرات الخاصـــة بالهيئة (التقنيـــة والبشرية ومبادرات الاســـتدامة والتميز 

وتطوير الأعمال)

مذكرة تفاهـــم واتفاقيـــات تعاون مع جهـــات حكومية 
وخاصة لتعزيز العمـــل القانوني؛ ومن أهم تلك الجهات: 
وزارة العدل، والمؤسسات الأكاديمية، والقطاع الخاص، 
وتضمنـــت التطوير والتدريـــب والتأهيل من خلال برامج 
تدريبيـــة، بالتعاون مع جامعات وجهات متخصصة لرفع 

كفاءة المحامين والمتدربين.
01

تفعيل كافة الشراكات القائمـــة وقياس أثر ها وفاعليتها 
ومدى رضـــا الشركاء للتحـــسين والتطوير واســـتمرارية 

التعاون لتحقيق الأهداف المشركة 

02

حصر كافـــة الشراكات المســـتهدفة الشراكات حســـب 
الاحتياج اللازم وضمان تنفيذها.

03

تطويـــر جـــودة المعلومات بالربـــط المتكامل مـــع وزارة 
العدل، وتوفير البرامج التقنية المطلوبة لإدارة البيانات.

04
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الشراكات الاستراتيجية

الهيئة السعودية للمحامين

برنامج تحسين العضوية
يدعم أبرز إنجازات كل المبادرات الخاصة بتحسين العضوية وزيادة جاذبيتها 

 إعداد دراسة ومسح شامل للتعرف 
على رضـــا العـــملاء عـــن الخدمـــات 

المقدمة للهيئة.

01

تـــوفير خدمـــات تمويل للمنشـــآت 
القانونيـــة؛ بهـــدف دعم المنشـــآت 
التي  والمنشـــآت  الناشـــئة  القانونية 
تحتاج إلى توسع؛ مما يسهم في تعزيز 
ممكنـــات الهيئة ودورهـــا المرجعي 
للإسهام في نمو المنشآت القانونية، 
ويزيـــد مـــن جاذبيـــة الاســـتثمار في 

02القطاع.

تعزيـــز برنامج مزايا مـــن خلال تطوير 
وتنظيم آلية الانضمام للبرنامج.

03

 اتفاقيـــات عروض وخصومات مضافة كمزايا، خلال عام 
2024 لتعزيز الشراكات التجارية وزيادة القيمة المضافة 

منافع العضوية.

شراكات تأمين على الأخطار المهنية بعد دراسة الاحتياج، 
عـــن  تأمينيـــة  تغطيـــة  إيجـــاد  إلى  يهـــدف  والـــذي 

الأخطاء المهنية للمكاتب المحلية والشركات الأجنبية.

10+6

مشروع تطوير الإطار التنظيمي والنظم الإدارية
(مشروع تطوير السياسات واللوائح )

إقرار (12) سياسة ولائحة

تم التطوير التطوير والنشر 

لائحة لجنة المراجعةقواعد الخبرة والمشورة الفنية

لائحة لجان المحامين

لائحة الهبات والتبرعات

قواعد التدريب القانوني

لائحة التطوع القانوني

لائحة عضوية الهيئة

لائحة ترخيص المنشأة القانونية

لائحة اللجنة التنفيذية

لائحة المكافآت والترشيحات

قواعد التصديق على الوثائق

لائحة قواعد رعاية الفعاليات

التقرير السنوي 2024
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مشروع تطوير

الشراكات

توقيع 17 شراكة عام 2024

برنامج مزايا 

تنفيـــذ الفعاليات التوعوية للمنشـــآت الصغيرة ارتفاع عدد المستفيدين والطالبين للخدمةتطوير وتنظيم الية الانضمام للبرنامج 
والمتوسطة ورواد الأعمال في القطاع القانوني

وعـــروض  اتفاقيـــات   10+ إضافـــة 
وخصومات للبرنامـــج؛ لتعزيز الشراكات 
التجارية، وزيادة القيمة المضافة منافع 

العضوية

التجديـــد والاســـتمرار مـــع خدمة ولاء 
بلس لتلبية احتياجات منســـوبي الهيئة؛ 
من موظفين وأعضـــاء، وتقديم أفضل 

الخدمات لتناسب تطلعاتهم

تســـتهدف  تســـويقية  اعتمـــاد خطـــط 
في  والمتوســـطة  الصـــغيرة  المنشـــآت 
مـــن  للاســـتفادة  القانـــوني  القطـــاع 

الخدمات المقدمة

تفعيل الحلول التمويلية لخدمات المنشـــآت، والتي تعد من منافع 
العضوية ومن ضمن المزايا 

اعتماد خطط تسويقية تستهدف المنشآت الصغيرة والمتوسطة 
في القطاع القانوني للاستفادة من الخدمات المقدمة

تفعيل اتفاقية الهيئة العامة ولاء بلس 
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

الهيئة العامة للمنشآت المنشآت الصغيرة والمتوسطة المركز السعودي للأعمال 
الصغيرة والمتوسطة

المرصد الوطني للعمل 
(مشاركة بيانات)

التحكيم الرياضي 
السعودي

المركز الوطني للمنشآت 
العائلية

مركز مشاريع البنية التحتية وزارة البيئة والمياه والزراعة
بمنطقة الرياض

شركة التيسير العربية 
للتمويل

برنامج الأمان الأسري 
الوطني

وزارة العدل (مشاركة بيانات)جمعية التنمية الأسرية ببريدةشركة ثقةبنك الجزيرة

توقيع

تجديد

كلية القانون - جامعة الأميرة بنك الرياضهيئة حقوق الإنسان
نورة

6667



الشراكات الاستراتيجية

الهيئة السعودية للمحامين

الهيئة السعودية للمحامين والمرصد الوطني للعمل

الهيئة السعودية للمحامين ومركز التحكيم الرياضي السعودي

الهيئة السعودية للمحامين و وزارة البيئة والمياه والزراعة

مركز هيئة المحامين للتسوية والتحكيم وشركة ثقة

الهيئة السعودية للمحامين والمركز الوطني للمنشآت العائلية

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa

الهيئة السعودية للمحامين وإمارة منطقة الجوف

الهيئة السعودية للمحامين وبنك الجزيرة

الهيئة السعودية للمحامين ومنشآت

الهيئة السعودية للمحامين وبنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة
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التقاريــــــــــــــــــــــــر
الماليــــــــــــــــــــــــــة

التقارير المالية

الهيئة السعودية للمحامين

التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa
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التقرير السنوي 2024

sba.gov.sa الهيئة السعودية للمحامين

التقارير المالية

تقرير المراجع المستقلالتقارير المالية

ن   الهيئة السعودية للمحامي 
 (هيئة غير هادفة للربح)

 القوائم المالية مع تقرير المراجع المستقل
 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 
 

 
 

 
 
 

 صفحة المحتويات
 - تقرير المراجع المستقل

 2 قائمة المركز المالي

 3 قائمة الأنشطة 

تدفقات النقديةقائمة ال  4 
 21-5  الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية
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sba.gov.sa الهيئة السعودية للمحامين

التقارير المالية

قائمة المركز الماليتقرير المراجع المستقل
ن   الهيئة السعودية للمحامي 

 (ربحهيئة غير هادفة لل)
 قائمة المركز المالي

 م2024ديسمبر  30في  كما 
 )جميع المبالغ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

 

2 
 

 
 م2024  ديسمبر  30 ايضاح 

 
 م2023ديسمبر  30

 (15إيضاح  -معدلة )
     الأصول 

    غير متداولة أصول 
 1,019,534 1,350,636 5 العقارات والآلات والمعدات 

 1,019,534 1,350,636  إجمالى الأصول غير المتداولة
    أصول متداولة

 5,846,096 6,243,881 6 يةذمم مدينة تشغيل
 3,826,544 3,503,915 7 مصروفات مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخرى 

 14,852,745 18,087,600 8 نقد وما في حكمهال

 24,525,385 27,835,396  جمالى الأصول المتداولةإ

 25,544,919 29,186,032  إجمالى الأصول 

    
    الالتزامات وصافي الأصول 

    التزامات غير متداولة
 1,387,793 2,039,669 9 مخصص نهاية الخدمة

 1,387,793 2,039,669  إجمالى الالتزامات غير المتداولة
    التزامات متداولة
 658,173 310,812 10 ذمم دائنة تجارية 

 5,120,711 2,609,334 11 مستحق لأطراف ذات علاقة
 1,602,208 4,190,632 12 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى 

 16,362,484 18,431,852  إشتراكات محصلة مقدماً 

 23,743,576 25,542,630  إجمالى الالتزامات المتداولة

 25,131,369 27,582,299 إجمالى الالتزامات 

   صافي الأصول 
 413,550 1,603,733 أصول غير مقيدة

 413,550 1,603,733 إجمالي صافي الأصول 

 25,544,919 29,186,032 إجمالى الالتزامات وصافي الأصول 

 
.( تمثل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 18( الى )1الايضاحات المرفقة من )
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التقارير المالية

قائمة التدفقات النقديةقائمة الأنشطة
ن   الهيئة السعودية للمحامي 

 (هيئة غير هادفة للربح)
 قائمة الأنشطة
 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 

 غ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك()جميع المبال
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 م2024 ايضاح
 (غير مقيدة)

 

 م2024
 (مقيدة)

 

 م2024
 (جمالي)ال 

 

 م2023
 (ر مقيدةغي)

 (15إيضاح  -معدلة ) 
      اليرادات والمكاسب

 25,706,618 32,511,955 - 32,511,955  اشتراكات عضوية
 1,953,208 1,151,537 - 1,151,537  أتعاب تحكيم

 4,648,433 6,254,933 - 6,254,933  إيرادات برنامج الاعتماد المهني
 3,078,477 485,996 - 485,996  ايرادات رعايات وحضور الفعاليات

 129,059 420,291 - 420,291  إيرادات عوائد حساب ادخار
 57,649 129,345 - 129,345  إيرادات متنوعة

 35,573,444 40,954,057 - 40,954,057  إجمالي اليرادات والمكاسب
      المصروفات

 (15,711,252) (15,796,370) - (15,796,370) 13 مصروفات النشاط
 (23,701,304) (23,967,503) - (23,967,503) 14 مصروفات عمومية وإدارية

 (39,412,556) (39,763,873) - (39,763,873)   إجمالي المصروفات
 (3,839,112) 1,190,184 - 1,190,184  التغير في صافي الأصول 

 

م المالية ( تمثل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائ18( الى )1الايضاحات المرفقة من )
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ن   الهيئة السعودية للمحامي 
 (هيئة غير هادفة للربح)

 قائمة التدفقات النقدية
 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 

 )جميع المبالغ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 م2024  ديسمبر  30                                                                                 

 
 م2023ديسمبر  30

 (15إيضاح  -معدلة )
   التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

 (3,839,112) 1,190,184 التغير في صافي الأصول 
   ل التغير في صافي الأصول إلى صافي النقد من عمليات التشغيلتعدي

 538,511 510,011 ومعدات عقارات وآلاتاستهلاك 
 654,443 703,185 مخصص نهاية الخدمة المكون 

 - 3,395,745 المكون  الديون المشكوك في تحصيلهامخصص 
 5,799,125 (2,646,158) 

   يلية:التغير في الأصول والالتزامات التشغ
 (2,035,879) (3,793,530) شغيليةذمم مدينة ت

 (2,652,550) 322,629 مصروفات مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخرى 
 44,402 - مخزون

 5,200 (347,361) ذمم دائنة تجارية
 3,394,463 (2,511,377) مستحق لأطراف ذات علاقة

 1,173,050 2,588,423 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى 
 5,193,308 2,069,368 اشتراكات محصلة مقدماً 

 (284,427) (51,309) مخصص نهاية الخدمةالمدفوع من 
 2,191,409 4,075,968 الأنشطة التشغيلية من ةالناتج ةالنقدي اتالتدفقصافي 

   من الأنشطة الاستثمارية ةالنقدي اتالتدفق
 (230,259) (841,113) ومعدات عقارات وآلاتشراء 
 (230,259) (841,113) في الأنشطة الاستثماريةة المستخدم ةالنقدي اتالتدفقصافي 

 1,961,150 3,234,855 صافي الزيادة في النقد وما في حكمه
 12,891,595 14,852,745 السنة النقد وما في حكمه في بداية 
 14,852,745 18,087,600 السنةالنقد وما في حكمه في نهاية 

 
( تمثل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية18( الى )1ات المرفقة من )الايضاح
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التقارير المالية

إيضاحات على القوائم الماليةإيضاحات على القوائم المالية
ن   الهيئة السعودية للمحامي 

 (هيئة غير هادفة للربح)
 الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية

 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 
 )جميع المبالغ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 عام -1
 :والنشاطالتأسيس  -1/1

ويكئئون مقرهئئا العئئدل) )ذمئئة ماليئئة مسئئتقلة تعمئئل تحئئا إشئئراف و ارة  أنشئئ ا الهيئئئة السئئعودية للمحئئامين كهيئئئة غيئئر هادفئئة للئئربح ذات  خصئئية اعتباريئئة و
هئئئئئئئ الموافئئئئئق 08/07/1436( وتئئئئئاري  317وذلئئئئئك بموجئئئئئس قئئئئئرار مجلئئئئئ  الئئئئئو راء رقئئئئئم ) 13214ص ب  -طريئئئئئق الملئئئئئك عبئئئئئد   -ى القئئئئئد  حئئئئئ - مدينئئئئئة الريئئئئئا 

م وتهئئئدف الهيئئئئة إلئئئى رفئئئع مسئئئتوى اضمئئئامين لمهنئئئتهم وائئئمان حسئئئن أدايهئئئم لهئئئا والعمئئئل ع ئئئى  يئئئادة وعئئئ هم بواجبئئئاتهم المهنيئئئة وذلئئئك وفقئئئاً لهئئئذا 27/04/2015
 .ظمة المرعية الأخرى ويكون للهيئة في سبيل تحقيق أهدافها جميع الصلاحيات اللا مة لذلكالتنظيم والأن

  
 النشاط:

 ومراجعة تلك المعايير وتطويرها وفقاً للأصول الشرعية والأنظمة المرعية. المهنة)واع أس  ومعايير مزاولة  -1
رسة المهنة وفق ما هو مقر نظاماً والعمل ع ى تقديم الخدمات اللا مة لهئم فئي هئذا الشئ ن ساسين المتعلقة بمماالعمل ع ى رعاية مصالح أعضاء الهيئة الأ  -2

 بما ف ها التصديق ع ى توقيعاتهم.
سئئئيق مئئئع و ارة تنظئئئيم الئئئدورات وإقامئئئة المئئئوتمرات والنئئئدوات واللقئئئاءات والملتقيئئئات والمعئئئار  ذات العلاقئئئة بمهنئئئة اضمامئئئاة والمشئئئاركة ف هئئئا وذلئئئك  عئئئد التن -3
 لعدل ووفقاً للإجراءات النظامية.ا
 والمشاركة في ذلك مع الجهات اضختصة. وتقويمها)لية والتدريبية في مجال المهنة يواع البرامج الت ه -4
 وإصدار الكتس والنشرات واضجلات العلمية والمهنية والدوريات. ونشرها)إجراءات الدراسات والبحوث  -5
 تراه من مقترحات تتعلق بالمهنة. امالتقدم إلى الجهات اضختصة ب -6
 في مجال اختصاصها. الفنية والمشورة للمستحقين)تقديم العون المقوقي  -7
 
 السنة المالية -1/2
يسمبر من المادي والثلاثين من شهر ديسمبر من كل عام ميلادي وتنتهي في الثلاثين من شهر دهي السنة المالية للدولة) والتي تبدأ من  للهيئة السنة المالية 

 العام التالي.
 
 أسس إعداد القوائم المالية -2
 لمعايير المحاسبية المطبقةا ـ2/1

وفقاً لمتطلبئئئات ااثبئئات والقيئئئا  و تئئم إعئئداد القئئئوائم الماليئئة وفقئئئاً للمعئئايير اضماسئئبية للمنشئئئحت غيئئر الهادفئئئة للئئربح المعتمئئئدة فئئي المملكئئة العربيئئئة السئئعودية)
فيمئئا لئئم تعالجئئه المعئئايير اضماسئئبية  العربيئئة السئئعودية ر الئئدولي للتقريئئر المئئالي للمنشئئحت الصئئغيرة والمتوسئئطة المعتمئئد فئئي المملكئئةواافصئئاح الئئواردة فئئي المعيئئا

 . الهيئةوف للمنشحت غير الهادفة للربح الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين واضماسبين) و ااصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة الملائمة لظر 
 
 أسس القياس ـ2/2

 .تعر  القوائم المالية وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية باستخدام مبدأ الاستحقاق اضماسبي ومفهوم الاستمرارية ما لم يذكر غير ذلك
 
 والنشاط عملة العرض -2/3

خلاف  يذكرقريس الأرقام لأقرب ريال سعودي ما لم وكذلك عملة العر  ويتم ت للهيئةيتم عر  القوائم المالية بالريال السعودي وهو العملة الوظيفية 
 ذلك.

 إفتراض الاستمرارية -2/4
حول قدرة الهيئة ليسا لديها أى شكوك  الهيئةن ادارة حيث أ الاستمرارية)فهوم وفقا لم بالعمل سوف تستمر الهيئةتم إعداد القوائم المالية بافترا  أن  -

 .ع ى البقاء كمنش ة مستمرة
 

ن   الهيئة السعودية للمحامي 
 (هيئة غير هادفة للربح)

 الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية
 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 

 )جميع المبالغ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 م والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامةالأحكاـ  2/5
استخدام الأحكئام و التقئديرات والافتراائات التئي تئوثر ع ئى المبئالغ المدرجئة للأصئول والخصئوم والافصئاح عئن الأصئول  للهيئةيتطلس إعداد القوائم المالية 

المصئروفات خئلال فتئرة التقريئر بئالرغم مئن أن هئذه التقئديرات مبنيئة ع ئى أفضئل والالتزامات اضمتملئة فئي تئاري  القئوائم الماليئة والمبئالغ المدرجئة للإيئرادات و 
 معرفة للإدارة بالأحداث المالية التي يعتقد أنها معقولة في ظل الظروف المالية قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.

ر) والتعديلات التي تترتس عنهئا مراجعئة التقئديرات اضماسئبية يئتم اظهئار أثرهئا تتم مراجعة الاحكام والتقديرات والافترااات المتعلقة بها ع ى أسا  مستم
 في فترة التقرير والفترات المستقبلية التي تت ثر بهذه التعديلات.

  الأحكام
 استخدام الأحكام والتقديرات

ات التئئئئي تئئئئوثر ع ئئئئى تطبيئئئئق السياسئئئئات اضماسئئئئبية والمبئئئئالغ يتطلئئئئس إعئئئئداد القئئئئوائم الماليئئئئة مئئئئن اادارة القيئئئئام بئئئئاجراء  عئئئئ  الأحكئئئئام التقئئئئديرات والافتراائئئئ
اائات المتعلقئئة المعروائة فئي الأصئئول والالتزامئات واايئرادات والمصئئروفات. قئد تختلئف النتئئائج الفعليئة عئن تلئئك التقئديرات. تئتم مراجعئئة التقئديرات والافتر 

ماسئئبية يئئتم إظهئئار أثرهئئا فئئي فتئئرة المراجعئئة والفتئئرات المسئئتقبلية التئئي تتئئ ثر بهئئذه بهئئا ع ئئى أسئئا  مسئئتمر. التعئئديلات التئئي تترتئئس عنهئئا مراجعئئة التقئئديرات اض
 التعديلات.

اً جوهريئئاً ع ئئى فيمئئا ي ئئي معلومئئات حئئول اضجئئالات الهامئئة للتقئئديرات وحئئالات عئئدم الت كئئد والأحكئئام الهامئئة عنئئد تطبيئئق السياسئئات اضماسئئبية والتئئي لهئئا تئئ ثير 
 الية.المبالغ المدرجة في القوائم الم

 والمعدات عقارات والآلات الاعمار النتاجية لل
 ف هئا المتوقئع المئدة الاعتبئار فئي الأخئذ  عئد التقئدير هئذا تحديئد يئتم الاستهلاك) لمساب المعداتعقارات والآلات و لل التقديرية اانتاجية الأعمار الهيئة تحدد

 مئع الاسئتهلاك ومدة طريقة توافق من للت كد دورياً  الاستهلاك وطريقة التقديرية نتاجيةاا  الأعمار بفحص اادارة تقوم الطبيعي) والتلف الأصل استخدام
 وجدت. إن-  والمستقبلية المالية الفترات في الاستهلاك مصروف في التغيرات تعديل ويتم الأصول) هذه من الاقتصادية للمنافع المتوقع نموذج

 الحركة بطيءمخصص مخزون 
 وقئئا فئئي موثوقيئئة الأدلئئة أكثئئر ع ئئى للمخئئزون الاسئئتردادية القيمئئة صئئافي تقئئديرات وتسئئدند. المركئئة وبئئ ء المتقئئادم بئئاضخزون صئئصمخ بتكئئوين اادارة تقئئوم

 أن يوكئئد الئذي بالقئدر المئالي المركئز قائمئة تئاري   عئد تقئع ب حئداث مباشئئرة  شئكل المرتبطئة التكئاليف أو الأسئعار فئي التقلبئات بالاعتبئار التقئديرات اسئتخدام
 .السنة نهاية في كما قائمة الأحداث هذه وفظر 

 النخفاض في قيمة الأصول غير المالية
 قئيم فئي اانخفئا  حئدوث الي يشير موشر أي هناك كان إذا ما لتحديد وذلك المالية غير للأصول  الدفترية القيم بمراجعة مالي تقرير بنهاية كل الهيئة تقوم
 فئئي اانخفئئا  بخسئئارة الاعتئئراف ويئئتم إل هئئا الدفتريئئة القيمئئة وتخفئئ  للاسئئترداد القابلئئة القيمئئة تقئئدير يئئتم رالموشئئ هئئذا مثئئل وجئئود حئئال وفئئي الأصئئول) تلئئك

 .نشطةالأ قائمة ع ى وتحمل الأصول  تلك قيمة
  للأصئل العادلئة القيمئة - باسئتخدام للاسئترداد القابلئة القيمئة قيئا  يئتم

 
 المتوقعئئة النقديئة للتئدفقات الماليئة القيمئة - أو -ة اتمئام البيئعتكلفئ منئه مطروحئاً

 .أكبر أيهما - الخصم لمعدل وفقاً  منه
 المتوقئع مئن بئ كثر للأصئل السئوقية القيمئة فئي جئوهري  انخفئا  حدوث عن معلومات يكون  قد مالي غير أصل قيمة في اانخفا  حدوث ع ى الموشرات إن

 التئئئدفقات فئئئي أو الدشئئئغيلية نتائجئئئه فئئئي سئئئواء المتوقئئئع الاقتصئئئادي أداءه فئئئي راجئئئعت أو تلفئئئه أو الأصئئئل تقئئئادم ع ئئئي دليئئئل تئئئوفر أو العئئئادي الاسئئئتخدام نديجئئئة
 .منه المتوقعة النقدية

 المئد الئي فقئ  اانخفئا  خسئارة عكئ  يئتم انخفضئا نهئاأ أو موجئودة تعد لم ربما سابقة فترات في مثبتة اانخفا  خسارة أن ع ى موشرات وجود عند
 .قبل من بها الاعتراف تم يالت اانخفا  خسارة يتجاو   لا الذي
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 أهم السياسات المحاسبية المتبعة - 3
 فيما ي ى ملخص لأهم السياسات اضماسبية المتبعة:

 متداول  غير هو ما مقابل متداول  هو ما تصنيف -3/1
   الأصول 
 المتداولة في حال: الأصول ويتم تصنيف الأصل امن  ,داول في قائمة المركز المالي اسدناداً إلى التصنيف متداول/غير مت الالتزاماتو  الأصول  الهيئةتعر  

  أو الدشغيلية؛ العادية الأعمال دورة خلال استهلاكه أو لبيعه نية هناك أو الأصل بيع توقع •
  أو ؛رئيس ي  شكل بالأصل الاحتفاظ •
  أو المالي؛ التقرير تاري   عد شهراً  ۱۲ خلال الأصل اسدبعاد توقع •
 .المالي التقرير تاري  من الأقل ع ى شهراً ۱۲ خلال ما التزام لدسوية استخدامه أو الأصل تبادل محظور  كان إذا إلا النقد محك في أو نقدا الأصل كون  •

 .غير متداولة  صول الأخرى ك  الأصول بتصنيف جميع  الهيئةتقوم 
  الالتزامات

 المتداولة في حال:  الالتزاماتيعتبر الالتزام امن 
  او العادية؛ الدشغيلية الدورة لخلا الالتزام تسوية توقع •
  أو رئيس ي؛  شكل بالالتزام الاحتفاظ •
 أو المالي؛ التقرير تاري   عد شهراً  12 خلال الالتزام تسوية •
 .المالي التقرير تاري  من الأقل ع ى شهراً  12 مدى ع ى الالتزام تسوية لت جيل مشروط غير حق وجود عدم •
 .غير متداولة التزاماتالأخرى ك  بتصنيف جميع الالتزامات الهيئةتقوم  
 
 والمعدات العقارات والآلات  -3/2
 العتراف والقياس  - 3/2/1

 .إن وجدت )في القيمة الانخفا  خسارة مجمعو والمعدات بالتكلفة  عد خصم مجمع الاستهلاك  العقارات و الآلاتتقا  
فئئئئي حالئئئئة صئئئئالمة  الأصئئئئول أخئئئئرى منسئئئئوبة مباشئئئئرة إلئئئئى جعئئئئل  تكئئئئاليفة المباشئئئئرة وأي التئئئئي بئئئئتم بناا ئئئئا ذاتائئئئا تكلفئئئئة المئئئئواد والعمالئئئئ الأصئئئئول تتضئئئئمن تكلفئئئئة 

 .وإ الة العناصر واصلاح الموقع الذي تكون فاه تفكيك وتكاليفللاستخدام المقصود منھا 
عقئئئئارات والآلات ( للرئيسئئئئيةات كبنئئئئود منفصئئئئلة )مكونئئئئ احدسئئئئابهامختلفئئئئة) بئئئئتم  إنتاجيئئئئةعنئئئئدما تكئئئئون للأجئئئئزاء الھامئئئئة مئئئئن بنئئئئد الممتلكئئئئات والمعئئئئدات أعمئئئئار 

 .والمعدات
ویئتم الاعتئراف ع ئى  )لهئا الدفتريئةالمعئدات بمقارنئة متحصئلات الاسئدبعاد مئع القامئة عقئارات و الآلات و الناتجة عن اسدبعاد أحد بنئود ال القيمة تحديدبتم 

 الأنشطة.أسا  الصافي) امن قائمة 
 
 إلغاء العتراف  -3/2/2

 )اسئدبعادهتئدفق منئافع اقتصئادية مسئتقبلية مئن اسئتخدامه أو  لا يتوقئعوالمعدات عند بيعه أو عنئدما لعقارات و الآلات ند من بنود الب الاعترافيتم إلغاء 
 الأنشطة.الناتجة عن إلغاء الاعتراف ببند من بنود الممتلكات والمعدات بقائمة  القيمةتدرج 

 
 التكاليف اللاحقة للإقتناء  -3/2/3

والمعئئئدات بالقيمئئئة الدفتريئئئة للبنئئئد عنئئدما يكئئئون هنئئئاك احتمئئئال أن منئئئافع اقتصئئئادية مسئئئتقبلية لعقئئئارات و الآلات ال مكئئئون مئئئا مئئئن بنئئد اتئئدرج تكلفئئئة اسئئئدبد
تئئدرج تكلفئئة تقئئديم الخدمئئة  المسئئدبدل)بالقيمئئة المرحلئئة للمكئئون  الاعتئئرافوأنئئه يمكئئن قيئئا  تكلفتهئئا  شئئكل موثئئوق بئئه ويئئتم إلغئئاء  الهيئئئةسئئوف تتئئدفق إلئئى 

 تكبدها.عند  الأنشطة.بقائمة  للعقارات والآلات والمعداتومية الي
 الاستهلاك -3/2/4

 إنتاجيوإذا كان هناك مكون ما له عمر  الفردية)يتم تقدير المكونات الهامة للأصول  التخريدية)يسدند الاستهلاك ع ى تكلفة الأصول ناقصا قيمتها 
 .مستقل شكل  ستهلاكهافان ذلك المكون يتم  الأصل)يختلف عن بقية ذلك 

 يتم )والمعدات العقارات والآلات بنود من بند لكل التقديري  اانتاجي العمر مدى ع ى الثابا القس  بطريقة الأنشطة. بقائمة الاستهلاك ثبا مصروفي
 عندما الأصل استهلاك يبدأ )ملائماً  ذلك انك  كلما تعديلها ويتم )مالي مركز كل تاري  في التخريدية والقيمة الانتاجية والأعمار الاستهلاك طرق  مراجعة

 .أبكر أيهما إثباته فيه يلغى أو للبيع به محتفظ أنه ع ى الأصل فيه يصنف الذي التاري  في استهلاكه ويتوقف )للاستخدام متاحاً  يكون 

ن   الهيئة السعودية للمحامي 
 (هيئة غير هادفة للربح)

 الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية
 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 

 )جميع المبالغ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 )تتمة( أهم السياسات المحاسبية المتبعة - 3
 )تتمة(والمعدات العقارات و الآلات  -3/2

 المقارنة: وفترات المالية للفترة التقديرية الانتاجية لأعمارا ي ي فيما
 )بالسنوات( العمر النتاجي البند

 سنوات 5 تحسينات ع ى مباني مست جرة
 سنوات 4 آليأجهزة كهربائية وحاسس 

 سنوات 5 أثاث ومفروشات
يئئئئتم رسئئئئملة  تكبئئئئدها)لأصئئئئل مئئئئا بقائمئئئئة الأنشئئئئطة عنئئئئد  التقئئئئديري  نتئئئئاجياا العمئئئئر  جئئئئوهري  شئئئئكل  لا تطيئئئئل التئئئئيمصئئئئاريف الصئئئئيانة وااصئئئئلاحات العاديئئئئة  تثبئئئئا

 تم اسدبدالها. التيويتم اسدبعاد الأصول  وجدت)إن  الرئيسية)التجديدات والتحسينات 
 

 والذمم المدينة الأخرى  التشغيليةالذمم المدينة  -3/3
 اثبئئاتيئئتم  )المدينئئة الئئذمم تلئئك قيمئئة فئئي هبئئوطأي يمئئة القابلئئة للتحقئئق وذلئئك  عئئد طئئرح والئئذمم المدينئئة الأخئئرى بصئئافي الق الدشئئغيليةيئئتم اظهئئار الئئذمم المدينئئة 

للمعئئاملات) لئن تئتمكن مئئن تحصئيل كامئل المبئالغ المسئئتحقة طبقئا للشئروط الأساسئية  الهيئئةع ئى أن  موائئو يعنئدما يوجئد دليئل  ذمم المدينئئةالئ قيمئةفئي هبئوط ال
يئتم قيئد  المدينئة) الئذممهبئوط قيمئة فانئه يئتم شئط ها مقابئل  للتحصئيل)وعندما تصبح الذمم المدينة غير قابلئة  )الأنشطةع ى قائمة  هبوط القيمةتحميل  ويتم

 الأنشطة.قائمة  في تم شط ها سابقاً  التيمن الذمم  المبالغ المستردة لاحقاً 
 قيمئة ع ى هبئوطالسداد وهذه تعتبر موشرات  فيوالتخلف أو الت خر  إعلان إفلاسهم أو إعادة هيكلتهم مالياً  احتمالأهم الصعوبات المالية لدى المدينين هو إن  

ليسئا كبيئرة  شئكل فئردى ولكئن انتهئد ميعئاد  التئيأمئا المبئالغ  فردى)فانه يتم عمل هذا التقدير ع ى أسا   فردى)فيما يتعلق بالمبالغ الكبيرة  شكل  )تلك الذمم
 .إلى معدلات الاسترداد التاريخية يتم عمل مخصص وفقا لطول الفترة المستحقة اسدناداً و  جما ي شكل  تقديرهافانه يتم  تسدد)استحقاقها ولم 

 
 النقد وما في حكمه  -3/4

ثئة أشئهر أو أقئل يشتمل النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق ولئدى البنئوك والاسئدثمارات الأخئرى قصئيرة الأجئل عاليئة السئيولة ذات الاسئتحقاق الأصئ ي ثلا
 دون أي قيود. للهيئةوالمتاحة )إن وجدت( 

 
 ستحقاتالم و  تجارية ذمم دائنة -3/5

 .أو لم تصدر للهيئةعن التوريدات أو الخدمات المستلمة سواء صدرت بها فواتير  للمبالغ المتوجس سدادها مستقبلاً  الالتزاماتتثبا 
 
 اشتراكات محصلة مقدما   -3/6

التي تخصها مقابل التعلية لمساب المستحق للسنة ب) و تخف  فق  لوبات متداولة امن قائمة المركز الماليإيرادات الاشتراكات المقبواة مقدماً كمط تثبا
 .الايرادات في قائمة الأنشطة

 
 المخصصات -3/7

 مئئن الالتئئزام هئئذا سئئداد الهيئئئة مئئن يطلئئس أن احتمئئال هنئئاك ويكئئون  سئئابق حئئدث عئئن ناشئئ  ( ائئم ي أو قئئانوني) التئئزام الهيئئئة لئئدى يكئئون  عنئئدما اضخصصئئات تثبئئا
 أو  عئئ  سئداد الهيئئة تتوقئععنئئدما و  )الالتئزام لمبلئغ بئه يعتئد تقئئدير إجئراء باامكئان ويكئون  اقتصئئادية منئافع تجسئد الهيئئة خئارج إلئئى المئوارد نقديئة تئدفقات خئلال
 المصئروف عئر  يئتم )فعليئا موكئداً  السئداد ون يك عندما فق  ولكن مستقل ك صل السداد إدراج فيتم ت مين) عقد بموجس -المثال سبيل ع ى - اضخصص كامل

 .سداد أي طرح  عد الأنشطة قائمة في باضخصص المتعلق
 
 منئئئئافع متضئئئئمنة مطلوبئئئة خارجيئئئئة مئئئوارد تئئئئدفق محئئئئتملا يعئئئد لئئئئم إذا )حئئئالي تقئئئئدير أفضئئئئل لئئئتعك  وتعئئئئدل مئئئالي تقريئئئئر كئئئئل تئئئاري  فئئئئي اضخصصئئئات مراجعئئئئة يئئئتم -

 .اضخصص ك ع يتم فانه الالتزام) لسداد اقتصادية
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 )تتمة( أهم السياسات المحاسبية المتبعة - 3
 منافع الموظفين -3/8
 )التزامات منافع الموظفين المحددة( المحددة المنافع برامج -

ية. وتسئدند المزايئا بموجئس تقوم الهيئة بتطبيق خطة منافع محددة لمكاف ة نهاية الخدمة لموظف ها بمئا يتفئق مئع متطلبئات نظئام العمئل فئي المملكئة العربيئة السئعود
اردة فئي نظئام العمئل فئي هذه الخطة ع ى الرواتس والبدلات النهائية للمئوظفين وسئنوات خئدمتهم المتراكمئة فئي تئاري  القئوائم الماليئة. كمئا هئو معئروف فئي الشئروط الئو 

 ي الكيانات المعنية بالتزامات دفعات المزايا عند استحقاقها.المملكة العربية السعودية) إن خط  منافع نهاية الخدمة للموظفين هي خط  غير ممولة حيث تف
 منافع الموظفين قصيرة الأجل

والاجا ة السنوية والاجا ة المراية وتذاكر  )النقديةوالرواتس بما في ذلك المنافع غير  بالأجور يتم الاعتراف بالالتزام عن المنافع المستحقة للموظفين والمتعلقة 
المبلغ غير اضخصوم للمنافع المتوقع دفعها مقابل تلك الخدمة ع ى  بها) وكذلكيتم ف ها تقديم الخدمة المتعلقة  التيالأطفال خلال الفترة السفر وبدلات تعليم 

المتوقع ان يتم دفعه و  اسا  ان الخدمة ذات الصلة قد تم ت ديتها. تقا  الالتزامات المعترف بها والمتعلقة بمنافع الموظفين قصيرة الأجل بالمبلغ غير اضخصوم
 مقابل الخدمة المقدمة.

مكاف ة نهاية الخدمة للموظفين  التزامالمتوقعة دون تكلفة أو جهد لا مبرر لهما فيتم قيا   الائتمانطريقة وحدة  استخدامعندما تكون الهيئة غير قادرة ع ى 
 الموظفين. لاستحقاقوم تتحملها بموجس نظام العمل السعودي وفقاً للمبلغ غير اضخص التيوالتكلفة 

 

 عقود اليجار -3/9
حديد ما إذا كان الوفاء إن تحديد ما إذا كانا الاتفاقية هي )أو فحواها( عقد إيجار يسدند إلى جوهر الاتفاقية في تاري  بداية العقد. يتم تقييم الاتفاقية لت• 

ل المق في استخدام الأصل )أو أصول( حتد لو لم يتم تحديد الأصل )او تلك أصول( بالاتفاقية يعتمد ع ى استخدام أصل ما )أو أصول( أو أن الاتفاقية تنق
  شكل صريح في الاتفاقية.

 .يتم تصنيف عقد اايجار الذي بموجبه تنتقل  شكل جوهري كافة اضخاطر والمنافع المتعلقة بملكية الموجر إلى الجمعية كعقد إيجار تموي ي •
تتم بموجس عقود اايجار الدشغي ي كمصروف تشغي ي ع ى قائمة بخلاف عقد اايجار التموي ي. يتم تحميل الدفعات التي  عقد هوعقد اايجار الدشغي ي  •

 الأنشطة ع ى أسا  القس  الثابا ع ى مدى عقد اايجار.
 
 الزكاة والضريبة -3/01
 الزكاة -3/01/1

 .موسسات غير هادفة للربحفان أموال الموسسات الخيرية والأوقاف لا  كاة ف ها لكونها  4460بناءً ع ى فتوى اللجنة الدائمة للبحوث العلمية واافتاء رقم 
 ضريبة القيمة المضافة -3/01/2
ة بدسجيل الضريبة ع ى مشترياتها تمهيداً لاستردادها من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك وفق التعاميم الواردة بهذا الخصوص من و ار  الهيئةتقوم • 
 النشاط.وارد البشرية والقرارات والاجراءات ذات الصلة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك وذلك في حال قبولها كمنش ة قابلة للاسترداد  سبس الم
 بناء ع ى ذلك.الزكاة والضريبة والجمارك كمنش ة تجارية وتقديم اقراراتها  هيئةبالدسجيل لدى  الهيئةفتقوم  الهيئةفي حال وجود نشاط تجاري لدى  •
 معاملات مع أطراف ذات علاقة -3/11

وتلك الجهة ذات العلاقة  غ  النظر عما إذا تما تلك  الهيئةتشمل المعاملات مع جهات ذات علاقة تحويل موارد) أو خدمات أو التزامات أو تمويل بين 
 ناف  المرّ أم لا.المعاملات  شروط معادِلة لتلك التي تسود في المعاملات التي تتم ع ى أسا  الت

 إذا ذلك الشخص) أو مقرب من أسرة ذلك الشخص:  بالهيئةيتم اعتبار  خص ما ذي علاقة  
 ؛ أوالهيئةأحد أعضاء كبار موظفي اادارة* في  -أ

 أو الهيئة؛له سيطرة أو سيطرة مشتركة ع ى  -ب
 وتوجهاتها. الهيئةله ت ثير مهم ع ى قرارات  -ج

 شكل مباشر) أو غير مباشر) بما في  الهيئةأولئك الأ خاص الذين لهم سلطة ومسوولية تخطي  وتوجيه ورقابة أنشطة * كبار موظفي اادارة هم 
 ذلك أي مدير) سواء كان تنفيذياً أو خلاف ذلك.

 إذا في حال: الهيئةيتم اعتبار منش ة ما ذات علاقة 
كون المنش ة تخضع  -ج ؛ أوللهيئةكون المنش ة  ميلة أو مملوكة  -ب من ملاك مشتركين؛ أوأعضاء في اضجموعة نفسها أو مملوكتين  والهيئةكون المنش ة  -أ

 تخضعان للسيطرة المشتركة.  والهيئة) أو العك  أو المنش ة الهيئةلسيطرة 
 
 

ن   الهيئة السعودية للمحامي 
 (هيئة غير هادفة للربح)

 الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية
 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 

 )جميع المبالغ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 )تتمة( أهم السياسات المحاسبية المتبعة - 3
 الالتزامات والأصول المحتملة -3/21

امات من اضمتمل أن تنش  عن أحداث سابقة ويت كد وجودها فق  من خلال وقوع أو عدم وقوع واحد أو أكثر من أحداث التز  هيالالتزامات اضمتملة 
لا يتم اثباته لأن من غير اضمتمل ان تكون هناك حاجه لتدفق الموارد لدسوية الالتزام  حاليأو التزام  للهيئة)مستقبلية غير موكدة لا تقع امن السيطرة الكاملة 

 القوائم المالية. فيى حالة عدم القدرة ع ى قيا  مبلغ الالتزام بموثوقية كافية فان الهيئة لا تثبا الالتزامات اضمتملة وانما تفصح عنها وف
 ولكن يفصح عنها عندما يكون من اضمتمل تحقيق منافع اقتصادية. المالية)القوائم  فيلا يتم اثبات الأصول اضمتملة  -

 
 ت والمكاسباليرادا -3/31

 تتحقق اليرادات عند أداء الخدمة وإصدار الفاتورة عند استيفاء جميع الشروط التالية:
 يمكن قيا  مبلغ اايراد بطريقة يمكن الاعتماد عل ها. -
 من اضمتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية المتوقعة بالمعاملة للهيئة. -
 املة والتكاليف اللا مة اتمام المعاملة بطريقة يمكن الاعتماد عل ها.تم تكبدها في المع التييمكن قيا  التكاليف  -
 .تقوم الهيئة باستخدام أسا  الاستحقاق في تسجيل اشتراكات الأعضاء -
 ويتم تسجيل الاعانات المكومية عندما تكون مستحقة التحصيل إذا لم تكن مشروطة بمتطلبات أداء مستقبلية معينة. -
 عند تحصيلها لعدم وجود التزام بالتبرع. عات النقدية والعينيةالتبر ويتم تسجيل  - 
 أن الأموال غير المقيدة هي نديجة لمقابلة الموارد الداخلية من إيرادات تبرعات وإيئرادات ومكاسئس ناتجئة عئن الأنشئطة التطوعيئة المقيدة:اايرادات غير  -

التجاريئئة كمئئا أنهئئا نديجئئة للإيئئرادات والمكاسئئس غيئئر المقيئئدة بئئالموارد الخارجئئة مئئن مصئئروفات والأنشئئطة الاسئئدثمارية والأنشئئطة الخيريئئة والأنشئئطة  المهنيئئة
بااائافة إلئى التحئويلات مئن  المقيئدة)الخيرية والتجارية وغيرهئا مئن المصئروفات والخسئائر غيئر  التطوعية المهنية والأنشطةوخسائر ناتجة عن الأنشطة 

 صافي الأصول غير المقيدة وإل ها.
 المهنيئئئة يئئرادات المقيئئئدة: الأمئئئوال المقيئئئدة هئئئي نديجئئئة مقابلئئئة المئئئوارد الداخلئئئة مئئن إيئئئرادات تبرعئئئات وإيئئئرادات ومكاسئئئس ناتجئئئة عئئئن الأنشئئئطة التطوعيئئئةاا  -

ت وخسئائر تكئون والأنشطة الاسدثمارية والأنشطة الخيرية والأنشطة التجارية كما أنها نديجة للإيرادات والمكاسس المقيدة بالموارد الخارجة من مصئروفا
بااائافة  المقيئدة)والأنشطة الاسدثمارية والأنشطة الخيرية والأنشئطة التجاريئة وغيرهئا مئن مصئروفات والخسئائر  المهنية ناتجة عن الأنشطة التطوعية

 ن مكاسس أو خسائر تلمق بها.عنها م ينش إلى التحويلات من الأصول المقيدة وإل ها. وهذه الأموال المقيدة قد تم تقييدها بواسطة المتبرعين وما 
 يتم إثبات إيرادات أتعاب التحكيم عند أداء الخدمة وإصدار الفاتورة. -
 يتم اثبات اايرادات الأخرى عند تحققها. -

 

 مصروفات النشاط -3/41
فتئرة وفقئاً لأسئا  الاسئتحقاق حيئث تحمئل للسا  وظيفي وفقاً للبرامج التي تقوم بها الهيئة ويتم إثباتهئا كمصئروفات أيتم تصنيف مصروفات النشاط ع ى 
 ع ى الفترة اضماسبية التي حدثا ف ها.

 

 الداريةو  العمومية المصروفات -3/51
 فترة وفقاً لأسا  الاستحقاق حيث تحمل ع ى الفترة اضماسبية التي حدثا ف ها.لليتم قيا  وإثبات المصاريف المتعلقة بادارة الهيئة كمصاريف 

 

 صافي الأصول غير المقيدة التغير في -3/61
 والمكاسس والخسائر. والمصروفات)هو مقدار الزيادة أو النقص الناتج في كل من اايرادات 

 المعاملات و الأرصدة بالعملات الاجنبية -3/71
 )مئاليتئاري  كئل مركئز  فئي المعاملات)راء وفقا لأسعار الصرف السائدة وقا إج السعوديتتم بالعملات الأجنبية خلال السنة إلى الريال  التيتحول المعاملات 
 التئاري )ذلئك  فئيطبقئا لأسئعار الصئرف السئائدة  السئعوديذات الطبيعة النقدية المسجلة بئالعملات الأجنبيئة إلئى الريئال  الالتزاماتو  الأصول وتحول أرصدة 

 الأنشطة.تدرج الأرباح والخسائر الناتجة عن عمليات التحويل والدسوية في قائمة 
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 )تتمة( أهم السياسات المحاسبية المتبعة - 3
 

 الأدوات المالية:  -3/81
يئتم الاعتئراف بئالأدوات الماليئة الأساسئية وفقئاً  الأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه أصلًا مالياً لأحد الأطراف أو التزاماً مالياً أو أداة حقئوق ملكيئة لطئرف آخئر.

 ر المالي للمنشحت الصغيرة و المتوسطة.من المعيار الدولي للتقري 11لأحكام القسم 

 تصنيف وقياس الأدوات المالية
يئتم قيئا  الأدوات الماليئة عنئد ااثبئات الأولئي عل هئا.  الاستحواذيعتمد تصنيف الأدوات المالية عند الاعتراف المبدئي ع ى غراها وخصائصها ونية اادارة في 

ثناء القيئئا  الأولئئي للأصئئول و الالتزامئئات الماليئئة التئئي تقئئا  لاحقئئاً بالقيمئئة العادلئئة مئئن خئئلال الئئربح أو  سئئعر المعاملئئة ) و شئئمل ذلئئك تكئئاليف المعاملئئة باسئئت
ئئان الترتيئئئس يشئئئكل معاملئئئة تمويئئئل فيئئئتم قيئئئا  الأدوات الماليئئئة الأساسئئئية بالقيمئئئة الماليئئئة للتئئئدفقات إالخسئئئارة( مئئئا لئئئم يشئئئكل الترتيئئئس معاملئئئة تمويئئئل. ذا كئ

 ة بمعدل الفائدة السوقية لأداة دين مشابهة يتم تحديدها عن ااثبات الأولي.النقدية المستقبلية مخصوم
 

 إلغاء الثبات
 عند اسدبعاد أصل مالي) يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للأصل ومجموع

 (( مقابل المبلغ المستلم )بما في ذلك أي أصل تم المصول عليه حديثاً  عد خصم أي التزامات مفتراة حديثاً 1)
خل الشامل رباح أو خسائر متراكمة مثبتة في قائمة المركز المالي. ومع ذلك فيما يتعلق ب سهم حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدأ( أي 2)

بات. يتم إلغاء إثبات الالتزام المالي في قائمة الآخر) فان أي ربح / خسارة متراكمة مثبتة في قائمة المركز المالي) لا يتم اثباتها في قائمة الأنشطة عند إلغاء ااث
 المركز المالي عند وفاء الهيئة بالالتزام المترتس أو إلغاء أو انقضاء أجله.

 الأصول المالية -3/81/1
 الاعتراف الأولي والقياس

والنقئئئد ومئئئا فئئئي حكمئئئه. يئئئتم إثبئئئات جميئئئع  ما ينطبئئئق(تشئئئغيلية والئئئذمم المدينئئئة الآخئئئرى )حسئئئبذمئئئم مدينئئئة  التاليئئئة)تصئئئنف الهيئئئئة أصئئئولها الماليئئئة فئئئي الفئئئئات 
 ي بالقيمة العادلة  ائداً تكاليف المعاملات التي تنسس إلى اقتناء الأصول المالية.س الأصول المالية  شكل أسا
 القروض والذمم المدينة
ولا تحمئل المسئتحقات  العاديئة) الائتمئانت ع ئى أسئا  شئروط والذمم المدينة الأخرى  سعر المعاملة. تتم جميع المعئاملا الدشغيليةيتم إثبات الذمم المدينة 

ئان هنئئئاك أي دليئئل موائئئو ي ع ئئى وجئئئود أي مبئئالغ غيئئئر قابلئئئة ) بفائئئدة. فئئئي نهايئئة كئئئل فتئئرة تقريئئئر تئئتم مراجعئئئة القئئيم الدفتريئئئة للئئذمم المدينئئئة لتحديئئد مئئئا إذا كئ
 قائمة الأنشطة. للاسترداد. إذا كان الأمر يتم إثبات خسارة انخفا  القيمة مباشرة في

 انخفاض قيمة الأصول المالية
قئد تئنخف   تقوم الهيئة بتاري  كل قوائم مالية باجراء تقييم لتحديد فيما إذا كان هناك دليل مواو ي ع ى أن أصل مالي محدد أو مجموعة أصول مالية

 ئى انخفئا  القيمئة كنديجئة لوقئوع حئدث واحئد أو أكثئر  عئد قيمتها. تنخف  قيمة أصل مالي أو مجموعئة أصئول ماليئة فقئ  إذا مئا تئوفر دليئل موائو ي ع
موعئة الأصئول التحقق المبدئي للأصل )"حدث خسارة" متكبدة( ويكون لمدث الخسارة ت ثير ع ى التدفقات النقدية المستقبلية المقئدرة للأصئل المئالي أو مج

 المالية والذي يمكن تقديره بصورة موثوقة.
ويمكئن  لاحقئة)صل ويتم إثبات مبلغ الخسارة في قائمة الأنشطة. في حالئة انخفئا  قيمئة خسئارة انخفئا  القيمئة فئي فتئرة يتم تخفي  القيمة الدفترية للأ 

 يتم إثبات عك  خسائر الانخفا  في القيمة المثبتة سابقاً في قائمة الأنشطة. القيمة)إثبات انخفا   درب  الانخفا   شكل مواو ي بحدث وقع  ع
 المالية الالتزامات -3/81/2

 الثبات والقياس
 تتضمن الالتزامات المالية الذمم الدائنة التجارية والمستحق لأطراف ذات علاقة والمستحقات والدائنين الآخرين.

 الذمم الدائنة التجارية والمستحقات
أو  الهيئئةل اضخئاطر والمكافئحت المرتبطئة بالسئلع إلئى يتم إثبئات الالتزامئات للمبئالغ الواجئس سئدادها فئي المسئتقبل مقابئل الخئدمات المسئتلمة أو عنئدما يئتم نقئ

 د أم لا.ور سواء تم إرسال فاتورة بها من قبل الم )تقديم الخدمات للهيئة من قبل المورد
 مقاصة الأدوات المالية

لئزم وعنئدما يكئون لئدى الهيئئة النيئة لدسئوية تتم مقاصة الأصول والالتزامات المالية وإظهار صافي المبلئغ فئي قائمئة المركئز المئالي فقئ  عنئد وجئود حئق نظئامي م
 الأصول والالتزامات ع ى أسا  الصافي اثبات الأصول وتسديد الالتزامات في نف  الوقا.
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 التغيرات في السياسات المحاسبية الهامة والمعايير الجديدة -4
 :للهيئة على القوائم المالية لها أثر جوهري  المتوقع أن لا يكون المعايير الجديدة والمعدلة والمطبقة و  -4/1

 لا توجد معايير جديدة تم تطبيقها حتد تاري  إصدار القوائم المالية للهيئة.
 طبقة:الم غير  المعايير الجديدة والمعدلة غير سارية المفعول و  -4/2
 

 السريان تاريخ و ملخص التعديلات  الوصف  التعديلات على المعايير

تعديلات ع ى معيار العر  و 
اافصاح للقوائم المالية 

 للمنشحت غير الهادفة للربح

ذات  هذا المعيار إلى واع أس  العر  واافصاح) لعناصر القوائم الماليةيهدف 
ملاءمتها)  الغر  العام التي تصدرها المنشحت غير الهادفة للربح) وذلك بهدف تحسين

والمقارنة من جانس  ابليتها للفهمو يادة إمكانية الاعتماد عل ها في اتخاذ القرارات) و يادة ق
تقليص الفروق والاختلافات  مستخدمي المعلومات الماليين واضمتملين. كما يهدف إلى

 .اضماسبية للمنشحت غير الهادفة للربح  في الممارسات

قائمة التغيرات في و تتمثل أهم التعديلات في إاافة ثلاثة أقسام جديدة "العر  في 
و"اافصاح " صاح المرتب  بقائمة التغيرات في صافي الأصول الأصول" و"ااف صافي

تعريفات للمصطلمات " الدخل الشامل الآخر"  3إاافة  اااافي المرتب  بالأوقاف") و
و "مجموع التغير الشامل في صافي الأصول " و" الصناديق الاسدثمارية الوقفية المستقلة 

الأوقاف" وغيرها من تعديلات ع ى  والأوقاف الأخرى المستقلة" وتعديل تعريف "أصول 
فقرات المعيار واجراء تعديلات استدباعية ع ى بيان أهداف و مفاهيم القوائم المالية 

 للمنشحت غير الهادفة للربح.

تسرى هذه التعديلات 
ع ى القوائم المالية 
المعدة عن الفترات 
السنوية التي تبدأ في 

م أو  عده. 1/1/2025
و شجع ع ى التطبيق 

 بكرالم

 تعديلات ع ى معيار التبرعات 

يقدم من  يضع هذا المعيار أس  ااثبات والقيا  والعر  واافصاح عما يُتلقى أو
الأصول)  عن تحويلاتو  المتلقاة) وواعا عل ها قيود من قبل المتبرع لتبرعاتو ا تبرعات

 اً.وسيط ) أواً وصي ) أوة القائمة باافصاح وكيلاً  التي تكون ف ها المنش

ة غير الهادفة للربح  عند تحصيل المنش" 120و تتمثل التعديلات في تعديل الفقرة 
الاستخدام اضمتمل ضجموعة من التجهيزات) مثل تمتع الأعضاء  لبع  الرسوم مقابل

 ااصدارات   ع  النوادي والهيئات باستخدام  ع  التجهيزات) أو تلقي  ع  في
معينة؛ تعد تلك المعاملات معاملات  لفترة  منية المنشورات) أو استغلال مساحة معينةو 

ااثبات والقيا  والعر  واافصاح وفقا لمتطلبات  متطلبات تبادلية ينطبق عل ها
الكاملة  للتقرير المالي للمنشحت الصغيرة والمتوسطة المعتمد أو النسخة المعيار الدولي

المنشاة تطبيق النسخة  اختارت إذا) للتقرير المالي المعتمدة المعتمدة للمعايير الدولية
ة( وذلك بدلا من معيار اايرادات الصادر عن الهيئة السعودية للمراجعين الكامل

 واضماسبين.

تسرى هذه التعديلات 
ع ى القوائم المالية 
المعدة عن الفترات 
السنوية التي تبدأ في 

م أو  عده. 1/1/2025
و شجع ع ى التطبيق 

 المبكر
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 ت والآلات والمعدات العقاراـ 5
تحسينات على  م2024

 مستأجرة مباني
 كهربائية أجهزة

 أليحاسب و 
 

 أثاث ومفروشات
 

 المجموع
     التكلفة:

 4,985,158 858,044 1,611,006 2,516,108 م    2023ديسمبر  31الرصيد في 
 841,113 165,603 203,178 472,332 إاافات خلال السنة

 5,826,271 1,023,647 1,814,184 2,988,440 م 2024ديسمبر  30الرصيد في 

     المتراكم:الاستهلاك 
 3,965,624 671,199 1,188,616 2,105,809 م    2023ديسمبر  31الرصيد في 

 510,011 82,955 206,286 220,770 إستهلاك خلال السنة
 4,475,635 754,154 1,394,902 2,326,579 م 2024ديسمبر  30الرصيد في 

     
     الدفترية:القيمة  صافي

 1,350,636 269,493 419,282 661,861 م 2024ديسمبر  30كما في 

 
 م2023

 
تحسينات ع ى مباني 

 مست جرة
أجهزة كهربائية 

 أليحاسس و 
 

 أثاث ومفروشات
 

 اضجموع
     التكلفة:

 4٫754٫899 833٫511 1٫408٫780 2٫512٫608 م 2022ديسمبر  31الرصيد في 
 230٫259 24٫533 202٫226 3٫500 إاافات خلال السنة

 4٫985٫158 858٫044 1٫611٫006 2٫516٫108 م 2023ديسمبر  30الرصيد في 
     الاستهلاك المتراكم:

 3٫427٫113 593٫901 1٫000٫448 1٫832٫764 م    2022ديسمبر  31الرصيد في 
 538٫511 77٫298 188٫168 273٫045 إستهلاك خلال السنة

 3٫965٫624 671٫199 1٫188٫616 2٫105٫809 م 2023ديسمبر  30الرصيد في 
     

     صافي القيمة الدفترية:
 1٫019٫534 186٫845 422٫390 410٫299 م 2023ديسمبر  30كما في 

 
 م2023ديسمبر  30 م2024ديسمبر  30 

   تم توزيع مصروفات الاستهلاك كما يلي
 - - (13ممل ع ى مصروفات النشاط )إيضاح اض

 538٫511 510,011 (14اضممل ع ى المصروفات العمومية واادارية )إيضاح 
  510,011 538٫511 

 
 

ن   الهيئة السعودية للمحامي 
 (هيئة غير هادفة للربح)

 الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية
 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 

 )جميع المبالغ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 م2023ديسمبر  30 م2024ديسمبر  30 ذمم مدينة تشغيلية  -6
 5,846,096 9,639,626 * ذمم مدينة تشغيل و تطوير منصة الاعتماد المهني

 - (3,395,745) ديون مشكوك في تحصيلها مخصص 
 6,243,881 5,846,096 

 كانا كالتالي:حركة مخصص الديون المشكوك في تحصيلها إن 
 م2023ديسمبر  30 م2024ديسمبر  30 

 - - رصيد أول السنة
 - 3,395,745 (13)إيضاح  اضممل خلال السنة
 - 3,395,745 رصيد آخر السنة

 م23/05/2019بتاري  مستحق ع ى شركة ارتياد للتدريس والتي ابرما الهيئة اتفاقية معها  ريئئال سعودي 9,577,741 مبلغ  يتضمن رصيد العملاء*
 القانونيةتطوير وتشغيل منصة الاعتماد المهني السعودي للمحامين وبرامج الزمالة تتولى بموج ها شركة ارتياد للتدريس  )م01/03/2021بتاري   اوملمقه
) ويتمثل الرصيد المستحق ع ى شركة ارتياد للتدريس في حصة الهيئة غير لشركة ارتياد للتدريس %40وللهيئة  %60 اايرادات بنسبةيتم تو  ع ع ى ان 

 .منصة الاعتماد المهنيمصلة من إيرادات اض
م ولم 2024ديسمبر  30ريال سعودي حتي  8,149,846بلغ طالبا شركة ارتياد للتدريس الهيئة بخسائر وتكاليف الت خر في إطلاق منصة الاعتماد المهني بم

كة ارتياد للتدريس تعترف الهيئة حتد تاري  القوائم المالية بتلك الخسائر) حيث ترى اادارة عدم استحقاق شركة ارتياد للتدريس لهذا المبلغ كون ادعاء شر 
 . ش نه الهيئة مع ب ي مسدندات ولا يوجد حكم قضائي أو أتفاق مويدغير 

 
 م2024  ديسمبر  30 مصروفات مدفوعة مقدما  وأرصدة مدينة أخرى  -7

 
 م2023ديسمبر  30

 (15إيضاح  - * معدلة)
 1,192,385 1,918,824 * اريبة القيمة المضافة

 2,401,513 1,353,704 (7/1مصروفات مدفوعة مقدماً )
 7,013 125,784 دفعات مقدمة -موردين 

 173,227 72,782 سلف وعهد موظفين
 20٫500 16,901 ت مينات لدي الغير

 31,906 11,320 عوائد حساب ادخار
 - 4,600 أخرى 

  3,503,915 3,826,544 

 
 م2023ديسمبر  30 م2024ديسمبر  30 مصروفات مدفوعة مقدما   -7/1

 699٫591 704,832 ت مين طبي 
 669٫251 340,695 اشتراكات
 949,808 189,948 إيجارات

 45٫696 8,443 برامج
 37٫167 109,786 أخرى 

  1,353,704 2,401,513 
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 م2023ديسمبر  30 م2024ديسمبر  30 نقد وما في حكمهال -8
 4,565,600 2,651,508 حسابات جارية -بنوك 
 10,287,145 15,436,092 حسابات ادخارية)*(ودائع و  - بنوك

 18,087,600 14,852,745 

 %5٫23 بنسبةمتوس  عائد  عنهام: لا ش دء( يستحق 2023ديسمبر  30مليون ريال سعودي ) 9م 2024ديسمبر  30كما فى ا قيمة الودائع بلغ*  
 2023ديسمبر  30ريال سعودي )  6,436,092م مبلغ  2024ديسمبر  30شهر.كما بلغ رصيد المساب الادخاري للهيئة كما فى أثلاثة  وتستحق خلال فترة

 .ريال سعودي(  10,287,145م : 
 م2023ديسمبر  30 م2024ديسمبر  30 مخصص نهاية الخدمة -9

 1٫017٫777 1,387,793 الرصيد اول السنة
 654٫443 703,185 (9/1المكون عن السنة )إيضاح 

 (284٫427) (51,309) خلال السنة المدفوع
 1,387,793 2,039,669  الرصيد في نهاية السنة

 
 م2023ديسمبر  30 م2024ديسمبر  30 السنة المكون عن -9/1

 196٫333        301,726 (13اضممل ع ى مصروفات النشاط )إيضاح 
 458٫110        401,459 (14اضممل ع ى المصروفات العمومية واادارية )إيضاح 

  703,185 654,443 

 
 

 ذمم دائنة تجارية -10
 م2024  ديسمبر  30

 
 م2023يسمبر د 30

 (15إيضاح  -معدلة )
 658,173 310,812  موردون 

 310,812 658,173 

 
 

 مستحق لأطراف ذات علاقة -11
 م2024  ديسمبر  30 

 
 م2023ديسمبر  30

 (15إيضاح  - * معدلة)
 3,916,054 2,609,334  * مجل  اادارة واللجان

 1٫204٫657 -  المشرف العام 
  2,609,334 5,120,711 

 مكافأت وأتعاب إشراف أعضاء مجلس الدارة واللجان -11/1
نشطة المكاف ت وأتعاب اشراف أعضاء مجل  اادارة وأعضاء اللجان الذين يمارسون سلطة اتخاذ القرارات والمسئولية في تخطي  وتوجيه ومراجعة أ -

 عام وأعضاء اللجان.لمشرف الااادارية رواتس ومكاف ت و  العمومية تتضمن المصروفاتكما  الهيئة.
 : م2024ديسمبر   30للسنة المنتهية في وفيما يلي تفاصيل أهم المعاملات الرئيسية مع الأطراف ذات العلاقة 

 م2024ديسمبر  30 طبيعة المعاملة ذوي العلاقة
 

 م2023ديسمبر  30
 

 2,399,806 2,535,000 (41مكاف ت )إيضاح   مجل  اادارة واللجان
 3,596,740         2,693,631 (14رواتس ومكافحت )إيضاح  المشرف العام

ن   الهيئة السعودية للمحامي 
 (هيئة غير هادفة للربح)

 الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية
 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 

 )جميع المبالغ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 م2024  ديسمبر  30 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى  -12

 
 م2023ديسمبر  30

 (15إيضاح  - * معدلة)
 200٫000 2,523,194 مكافحت مستحقة

 1,264,014 1,347,650 *مصروفات مستحقة 
 14٫973 49,569 ذمم موظفين

 123٫221 270,219 دائنون متنوعون 
 4,190,632 1,602,208 
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 م2024  ديسمبر  30 
 

 م2023ديسمبر  30
 (15إيضاح  - *معدلة)

   النشاطمصروفات  -31
   موظفيننفقات 

 2٫192٫458        4,096,910 رواتس وأجور 
 868٫466        1,193,938 مكاف ت موظفين

 545٫568        1,023,972 بدل سكن
 335٫913 621,722 إنتقالات وتذاكر سفر

 289٫908 569,933 ت مينات اجتماعية
 317٫060 455,886 ت مين طبي

 534,456 330,287 * خرى أبدلات 
 196٫333  301,726 (9/1منافع الموظفين اضمددة )إيضاح

 - 225,844 مكاف ت موظفين موقتين
 5,280,162 8,820,218 مجموع نفقات موظفين

   مصروفات أخرى 
 - 3,395,745 (6)إيضاح  مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

 1,548,344 1,530,209 خاصة بالاشتراكات -مصروفات أخرى 
 - 1,283,031 مصروفات برامج الأكاديمية

 7٫510٫867        455,787 موتمرات وندوات واجتماعات
 708٫000        139,999 ر أتعاب محاماةتقدي

 129٫638 130,380 مصروفات قاعة الملتقي
 21٫557        31,505 كهرباء ومياه وغا 

 512٫684 9,496 مصروفات اسدشارات فنية
 - - مصروفات  من وبريد وهاتف

 - - (5ومعدات )إيضاح  عقارات و آلاتإستهلاك 
 10٫431٫090 6,976,152 مجموع المصروفات الأخرى 

 15,711,252 15,796,370 مجموع مصروفات النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ن   الهيئة السعودية للمحامي 
 (هيئة غير هادفة للربح)

 الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية
 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 
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 م2024  ديسمبر  30 
 

 م2023ديسمبر  30
 (15إيضاح  - *معدلة)

   المصروفات العمومية والدارية -41
 3٫596٫740        2,693,631 (11/1رواتس ومكاف ت المشرف العام )إيضاح 

 2,399,806        2,535,000  (11/1ن )إيضاح مكافحت مجل  اادارة واللجا
   نفقات موظفين

 5٫116٫467 6,283,218 رواتس وأجور 
 2٫084٫833        1,706,176 مكاف ت موظفين

 1٫272٫992        1,548,118 بدل سكن
 1٫088٫455        1,150,078 أجور ومكاف ت موظفين موقتين

 783٫796        957,070 إنتقالات وتذاكر سفر
 728٫113        902,694 ت مين طبي

 665٫329        840,692 ت مينات اجتماعية
 458٫110        401,459 (9/1مخصص نهاية الخدمة )إيضاح 

 80٫220        242,800 بدلات أخرى 
 529,383 203,344 * بدل إجا ات

 23٫475        10,795 هدايا ومزايا عينية للموظفين
 18,827,719 19,475,075 مجموع نفقات موظفين

   مصروفات أخرى 
 1٫194٫629        1,735,042 إيجارات

 1٫240٫556 986,645 أتعاب واسدشارات مهنية 
 538٫511 510,011 (5ومعدات )إيضاح عقارات و آلات إستهلاك 

 436٫759        351,773 رسوم اشتراكات
 335٫088        230,436 مصروفات  من وبريد وهاتف

 87٫215 120,816 صيانة عامة
 114٫240        101,760 أدوات كتابية ومطبوعات

 124٫860 95,146 بوفية وايافة
 188٫246 76,033 سفر وانتداب

 45٫915        69,506 كهرباء ومياه وغا 
 75٫076 48,125 جوا ات وتعقيس

 4٫929        44,525 مصروفات وعمولات بنكية
 105٫975 38,962 تدريس موظفين
 92٫449 17,544 رسوم حكومية
 219٫022 6,500 دعاية وإعلان

 70٫115 59,604 مصروفات أخرى 
 4٫873٫585 4,492,428 مجموع المصروفات الأخرى 

 23,701,304 23,967,503 مجموع المصروفات العمومية والدارية
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 تعديلات سنوات سابقة -51
م وذلك بناء ع ى ما انتها اليه لجنة المكافحت في 2022إدارة الهيئة الموافقة ع ى مقدار مكاف ت اضجل  واللجان المنبثقة عن العام المالي  قرر مجل  -1

ة عليه استحق لأعضاء مجل  اادار  م) وبناءاً 2024خلال عام مجل  الشوون الاقتصادية والتنمية بمجل  الو راء في ش ن مقدار تلك المكاف ت 
دارة و بدل حضور جلسات اضجل  و اللجان المنبثقة خلال عام ن تلك المبالغ مقابل عضوية مجل  اا أو حيث ) سعودي ريال 1,704,248مبلغ 

 خلالسعودي  ريال 36,000تسجيل وسداد مبلغ  باستثناء  ذلك المصروف عنهاالتي استحق  ةالفتر تلك  ولم يتم تقدير واثبات أية مبالغ خلالم 2022
صافي مقابل تحميله ع ى حساب  سعودي ريال 1,668,248  مبلغقاما الهيئة باثبات المصروف المستحق الواجس اثباته بعليه م 2022العام المالي 

 .الأصول غير المقيدة في بداية سنة المقارنة
لمشورة الفنية طلبات رد مبالغ رسوم عن خدمة تقديم الخبرة م) ورد إلى الهيئة من اضماكم ذات الصلة بايرادات تقديم الخبرة وا2024خلال العام المالي  -2

 ريال سعودي 469,566عن تلك السنة بمبلغ )أتعاب تحكيم( م) وعليه تم إلغاء الاعتراف باايراد 2023والمشورة الفنية تم تقديمها خلال العام المالي 
 .رقام المقارنةأو تعديل 

 ريال سعودي 961,172مبلغ باثبات الهيئة ) و عليه قاما سنوات المقارنةفي  لبدل الاجا ات للموظفينلم تقم الهيئة باثبات المصروفات المستحقة  -3
 .م2023 لسنة المقارنة مصروفات النشاط و مقابل تحميله ع ى حسابات المصروفات اادارية والعموميةصروفات المستحقة امن الم

لعدم احدسابها من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك وذلك ريال سعودي  32,890بقيمة ) م2022تم تخفي  قيمة الغرامات المسجلة في سنة  -4
 مقابل تحميله ع ى حساب صافي الأصول غير المقيدة في بداية سنة المقارنة.مصروفات مدفوعة مقدماً امن  لكونها في فترة السماح

عميل لدي الهيئة و لا لا تمثل ن شركة ارتياد أحيث و نة تجارية يكذمم مد للتدريس يادرصدة المدينة عن معاملات مع شركة ارتويس الأ بقاما الهيئة بد -5
 .لجوهر الاتفاقية المبرمة مع الشركة وفقاً  إلى ذمم مدينة تشغيلية التعديلوعليه تم لشركة تقوم الهيئة ببيع خدمات ل

 م2022ديسمبر  31قائمة المركز المالي كما في الأثر على  -15/1
 م30/12/2022 

 (قبل التعديل)
 )دائن(/ مدين

 أثر التعديل
 

 )دائن(/ مدين

 م30/12/2022
 ( عد التعديل)

 )دائن(/ مدين
 (1,726,248) (1,688,248) (38,000)  طراف ذات علاقةلأ مستحق 

 1,173,994 32,890 1,141,104  مصروفات مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخرى 
 )4,252,662( 1,655,358 (5,908,020) صافي الأصول غير المقيدة

 (4,804,916) - (4,804,916) 
 

 م2023ديسمبر  30قائمة المركز المالي كما في الأثر على  -51/2
 م30/12/2023 

 (قبل التعديل)
 )دائن(/ مدين

 أثر التعديل
 )دائن(/ مدين

 

 م30/12/2023
 (التعديل  عد)

 )دائن(/ مدين
 (5,120,711) (1,688,248) (3,432,463)  طراف ذات علاقةلأ مستحق 

 (658,173) (469,566) (188,607) ذمم دائنة تجارية
 (1,602,208) (961,172) (641,036) خري أرصدة دائنة أمصروفات مستحقة و 

 3,826,544 32,890 3,793,654  مصروفات مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخرى 
 )413,550( 3,086,096 (3,499,646) صافي الأصول غير المقيدة

 (3,968,098) - (3,968,098) ااجمالي
 
 
 
 
 
 
 

ن   الهيئة السعودية للمحامي 
 (هيئة غير هادفة للربح)

 الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية
 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 

 )جميع المبالغ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 م2023ديسمبر  30قائمة الأنشطة للسنة المنتهية في الأثر على  -51/3
 م30/12/2023 

 (قبل التعديل)
 )دائن(/ مدين

 أثر التعديل
 )دائن(/ مدين

 

 م30/12/2023
 ( عد التعديل)

 )دائن(/ مدين
 )1,953,208( 469,566 (2,422,774) أتعاب تحكيم

 15,711,252 480,586 15,230,666 مصروفات النشاط

 23,701,304 480,586 23,220,718 مصروفات عمومية وإدارية

 36,028,610 1,430,738 37,459,348 

 3,839,112 1,430,738 2,408,374 التغير في صافي الأصول 

 
 م2023ديسمبر  30في  للسنة المنتهية التدفقات النقديةقائمة الأثر على  -15/4

 م30/12/2023 
 (قبل التعديل)

 أثر التعديل
 

 م30/12/2023
 ( عد التعديل)

 (3,839,112) )1,430,738( (2,408,374) التغير في صافي الأصول 

 5,200  469,566 (464,366) ذمم دائنة تجارية

 1,173,050 961,172 211,878 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى 

 2,191,409 - 2,191,409 تدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة الدشغيليةصافي ال

 
 الأدوات المالية وإدارة المخاطر -61

مخاطر السوق )تشمل مخاطر العملة ومخاطر القيمة العادلة والتدفقات  اضخاطر:عراة ضخاطر مالية مختلفة وتتضمن هذه  الهيئةتعتبر أنشطة  -
ع ى تقلبات الأسواق المالية غير  للهيئةيركز برنامج إدارة اضخاطر العام  السيولة)اطر الأسعار( ومخاطر الائتمان ومخاطر النقدية لسعر العمولة ومخ

  .إلى أدنى حد للهيئة الماليالمتوقعة والبحث عن إمكانية تقليل الت ثيرات السلبية اضمتملة ع ى الآداء 
التجارية والذمم الدائنة  الذمم المدينة الأخرى و الدشغيلية المدينة حكمه والذمم فيالنقد وما  الماليركز تتضمن الأدوات المالية المدرجة بقائمة الم -

 :ما ي يالمتداولة الأخرى وتشمل اضخاطر  الالتزاماتوالمصروفات المستحقة و 
 إدارة مخاطر السيولة -61/1

وقد تنتج مخاطر السيولة عن  المالية)للوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالأدوات  اللا مة مخاطر عدم قدرة الهيئة في المصول ع ى الأموال هيمخاطر السيولة 
المراقبة المنتظمة لمدى كفاية من خلال بادارة مخاطر السيولة  الهيئةتقوم  العادلة)وبسرعة بقيمة تقارب قيمته  ماليع ى بيع أصل  القدرةعدم 

 .الهيئة دون تكبد خسائر غير مقبولة أو اضخاطر بالاارار  سمعة السيولة المتوفرة للوفاء بالالتزامات المالية
 

 الائتمانإدارة مخاطر  -61/2
يتم إيداع النقد لدى  )تكبد الطرف الآخر خسارة مالية فيأداة مالية ع ى الوفاء بالتزاماته والدسبس  في ما طرف قدرةمخاطر عدم  هي الائتمانمخاطر 

انية ومراقبة بواع حدود ائتم الدشغيلية بالذمم المدينةللمد مئن مخاطرها الائتمانية فيما يتعلق  الهيئةتسعى و ) مرتفع ائتمانيبنوك ذات تصنيف 
 الذممتتم مراقبة ) السابقة للسداد التواري وتكوين مخصص مقابل الأرصدة المشكوك في تحصيلها ع ى أسا   في تاري  المركز المالي المديونيات القائمة

 .ة  شكل منتظمالمدينة القائم
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التقارير المالية

إيضاحات على القوائم المالية
ن   الهيئة السعودية للمحامي 

 (هيئة غير هادفة للربح)
 الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية

 م2024ديسمبر  30في  للسنة المنتهية 
 )جميع المبالغ مقربة إلى أقرب ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

 

21 
 

 )تتمة( الأدوات المالية وإدارة المخاطر  -16
 إدارة مخاطر الأسعار -61/3

 مخاطر أسعار الفائدة )العمولات(
 تهاللهيئة وتدفقا المالي المركز ع ى بالسوق  أسعار الفائدة )العمولات( السائدة في التقلبات بحثار المتعلقة الفائدة )العمولات( اضخاطر أسعار مخاطر تمثل

 اضخاطر.لهذه  حالياً  ولا تتعر  الهيئةالنقدية. 
 

 أسعار العملاتمخاطر  -61/4
قيمة الأدوات المالية  سبس التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية والذى يوثر ع ى المدفوعات والمقبواات بالعملات الأجنبية  فيمخاطر التغير 

المعاملات الأخرى بالعملات الأجنبية غير و ) الأساسية هي بالريال السعودي إن معاملات الهيئة) جنبيةوكذلك تقييم الأصول والالتزامات بالعملات الأ 
 .الهيئةفان التعر  ضخاطر صرف العملات الأجنبية محدود) ويتم مراقبة التقلبات في أسعار الصرف  شكل مستمر من قبل  ) وعليه)جوهرية

 
 القيمة العادلة للأدوات المالية -61/5
بين أطراف راغبة ومستعدة للتعامل بنف  الشروط والأس  المتبعة في التعامل مع  التزاميتم بها تبادل أصل أو سداد  التيالقيمة  هيلقيمة العادلة ا

القيمة الدفترية  فانه قد ينتج عن ذلك فروقات بين التاريخية)بما أنه يتم إعداد القوائم المالية للهيئة ع ى أسا  طريقة التكلفة  الأخرى)الأطراف 
 .الدفترية وتقديرات القيمة العادلة في رأى إدارة الهيئة أن القيمة العادلة للأصول والالتزامات المالية للهيئة تقارب أرصدتها

 
 حداث لاحقة لتاريخ القوائم الماليةأ -71

من قبل للإصدار تاري  اعتماد القوائم المالية  وحتدم 2024سمبر دي 30تعتقد اادارة  عدم وجود أحداث لاحقة هامة منذ تاري  قائمة المركز المالي في 
 .والتي قد تتطلس تعديلًا أو إفصاحاً في هذه القوائم الماليةإدارة الهيئة 

 
 اعتماد القوائم المالية   -81

مايو  21هئ الموافق 1446ذو القعدة  23اري  بت الهيئةإدارة مجل  من قبل  للاصدار م2024ديسمبر  30لسنة المنتهية في ل تم اعتماد القوائم المالية
 .م2025
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