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كلمة معالي وزير العدل رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين

المشروعات التطويرية للهيئة

القســــــــــــــم التمهيــــــــــدي

التدريــب والتأهيــــــل

التعريـــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

تدريــــــب وتأهــــــــــيل موظـــــــــــــفي الهيــــــئة

الزيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات الرســـــــــــــــــــــــــميةعن الهيئـــة السعوديــة للمحامــــــين

الملخـــــــــــــــــص التنفيـــــــــــــــــــــــذي

التــــــــــــــــــــــــــــــدريـب الأكاديــــــــــــــــــــــــــمي

المشاركـــــــــــــــــــــــــــــات الخارجـــــــــــــــــــــــيةمؤشـــــــــرات الأداء الرئيسية للهيـــئة

برنامج الاعتماد المهني السعودي للقانونيين
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المنشـــــــــــــــــــــــــــــورات التوعـــــــــــــــــــــــويةمجلــــــــــــــــــس إدارة الهيـــــــــــــــــــئة

ماراثــــــــــــــــون التطــــــــــــــــــوع القانــــــــــــونيتفصيــــــــل الهيكــــــــــــل التنظيــــــمي

الفعاليـــــــــــــــــــــاتالقســـــــــــــم التفصــــــــــيلي

الجائــــــــزة الوطنــــــــية للعـــــــمل التطـــوعيإحصائيـــــــات خدمــــــات الهيـــــــــــئة

الشـــــــــــــــــــــــراكاتالخدمـــــــــــــــــــــات الإلكترونــــــــــــــية

الخدمات المشتركـة

الفصــــــــل المــــــالي



 خـــــــــــــادم
الـحــرمـــــــين

الـشــريـفــــيـن 

سمــــو ولــي
 العهـد، رئيس 
مجلس الوزراء

 الـمـــلـك سـلــــمــان
 بــــن عــــبـدالـعــزيــز
آل ســــعــــــــــــــــــود

 الأمــــــيـر مـحـــــمــد
 بــن ســـلــمــــان بــن
عبدالعزيز آل سعود

حفظه اللهحفظه الله
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 وليـــــد بــــــن محمــــــد الصمعــــــاني
رئيـــــــــــــــــــــس مجلـــــــــــس العـــــــــــــــــدل   وزير 
للمحامــــــين السعــــــوديـــــة  الهيئــــــــــــــــة  إدارة 

معالي الدكـتور

والله ولي التوفيق

ــوزارة على  ــة بالتعــاون مــع ال ــك عملــت الهيئ كذل
إنشــاء منصــة لتوثيــق عقــود المحامــاة؛ لتنظيــم 

ــة ــة بين المنشــآت القانوني ــة التعاقدي العلاق
والعــملاء ضمــن إطــار قانــوني يتســم بالشــفافية 
ــة  ــة الوقائي ــادئ العدال ــة، بمــا يعــزز مب والموثوقي
ويرفــع كفــاءة الممارســة المهنيــة، ويحــد مــن 
النزاعــات المرتبطــة بالأتعــاب ونطــاق الخدمــات، 
التعاقديــة،  العلاقــة  أطــراف  حقــوق  ويحمــي 
ويدعــم الاســتدامة المهنيــة والماليــة للمنشــآت 

القانونيــة.
كمـا سََـعََت الهيئـة إلى مواكبـة التطـورات الرقميـة 
خلال  مـن  القانونيـة؛  الخدمـات  بيئـة  وتحـسين 
تطويـر وتحديـث البنيـة التحتيـة الرقميـة للهيئـة، 
خاصة فيما يتعلق بخدمات العضوية، وخدمات 
وتحـسين  القانونيـة،  المنشـآت  إصـدار سـجلات 
والبلاغـات  الشـكاوى  طلبـات  تقديـم  نمـاذج 

العـملاء. لسـهولة متابعـة طلبـات 
كلُُّ هـذا وغيره ممـا شـهده العـام المـالي )2025( 
مهنـة  تطويـر  بهـدف  كان  إنمـا  تطـوراتٍٍ،  مِِـن 
المحامـاة، والارتقـاء بمعاييرهـا المهنيـة، التي تعزز 
للمحامـي ولعملائـه، وضبـط  النظاميـة  الحمايـة 
والجهـات  وزملائـه  عملائـه  تجـاه  مسـؤوليته 
العدليـة والمجتمـع، إضافـةًً إلى تعزيزهـا لمبـادئ 
الشـفافية والمسـؤولية في ممارسـات المحامـي 
المهنيـة، والارتقـاء بالأداء المـهني القانوني وتطوير 
ليكـون  القانونيـة،  الخدمـات  ممارسـة  قطـاع 
قطاعًًـا رائـدًًا يسـهم في التنميـة، سـائرًًا على خطـى 
المملكـة )2030م(. رؤيـة  لمواكبـة  الهيئـة  رؤيـة 

الحمـد للـه، والـصلاة والسلام على نبينـا محمََّدٍٍ 
صلى الله عليـه وعلى آلـه وصحبه وسـلم، وبعد:

فـــأَوَََدُُّ باســـمي ونيابـــةًً عـــن أصحـــاب الفضيلـــة 
الهيئـــة  إدارة  مجلـــس  أعضـــاء  والســـعادة 
مقـــام  إلى  أَتََوَََجََّـــه  أن  للمحـــامين؛  الســـعودية 
خـــادم الحـــرمََيِنِ الشريـــفََيِنِ وسُُـــمُُوّّ وليِِّ عهده 
الأمين حفظهمـــا الله بخالص الشـــكر والتقدير؛ 
على مـــا يُُقدِِّمانه مِِن دعمٍٍ ســـخي لتطوير البيئة 
التشريعيـــة؛ بما يحفظ الحقوق ويُُرسِِّـــخ العدالة 
والشفافية، ويرفع مِِن مســـتوى النزاهة وكفاءة 

العدلية. الأجهـــزة 
لقـــد شـــهد العـــــام المـــــــالي )2025م( تطورات 
على مســـتوى قطـــاع المحامـــاة والاستشـــارات 
ــا بين الهيئـــة والجهـــات ذات  القانونيـــة، وتعاونـ�
العلاقـــة للوصـــول إلى تحقيق رؤيتها ورســـالتها 
وفقًًـــا للخطـــــــــة الإستراتيجيــــــــة الخمسيـــــــة                  
التطـــورات  أبـــرز هـــذه  ومِِـــن   ،)2026 -  2022(
تعديـــل تنظيـــم الهيئـــة الســـعودية للمحامين، 
بما يجسِِّـــد اســـتمرار مسيرة التطوير التشريعي 
والقانـــوني في المملكة، ويســـهم في ترســـيخ بيئة 
تنظيمية عادلة ومحفِِّـــزة؛ تدعم الحقوق، وتعزِِّز 
الثقـــة، وتواكـــب متطلبـــات النمـــو والاســـتثمار، 
وتخدم المســـتفيدين من الأفراد والمؤسسات 
بجـــودة عاليـــة، كمـــا ينعكـــس هـــذا التعديـــل 
على رفـــع مســـتوى الاحتراف القانـــوني، وتعزيـــز 
الجوانـــب التنظيميـــة للممارســـة القانونية، مِِن 
خلال دعـــم التأهيل المهني للمحـــامين، وتعزيز 

الالتزام بالمعاييـــر المهنيـــة والأخلاقيـــة.
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ن  لجـــــــــــــــــــــــا
المحــــــــــــــامين

العضــــــــــــــــوية 
الأســـــــــــــــاسية

 عضـــــــــــــــــــوية 
الانتســـــــــــــــاب

ية  لعضـــــــــــــــو ا
يــــــــــــــــــة الفخر

أكاديـمية هيــــئة 
المحــــــــــــــامين

بالتواصــل  �تـُعنى  بالمملكــة  الإداريــة  المناطــق  على  وََُمُزََّعــة   لجــان 
المحامــاة،  مهنــة  منتــسبي  تمثــل  بحيــث  والاجتماعــي؛  المــهني 
والمعنــيين بأهدافهــا؛ وذلــك مــن أجــل مســاندة الهيئــة في إيصــال 

أهدافهــا. وتحقيــق  للمجتمــع  رســالتها 

بالتعــاون مــع  الهيئــة الســعودية للمحــامين  ُتُطلقــه  برنامــج مــهني 
إحــدى الجهــات المتخصصــة، ي�ُـعنى بوضــع معاييــر وضوابــط محــدََّدة 
رهــا في المحــامين والممــارسين القانونــيين لاعتمادهــم في  ينبغــي تواُفُ
مجــالات قانونيــة متخصِِّصــة، بمــا يضمــن امتلاكهــم للحــد اللازم مــن 
المعرفــة الفنيــة والــخبرة العمليــة في مجــال الاختصــاص، ويهــدف 
ــز  ــا، وتعزي ــة وإجراءاته ــة ذات العلاق ــتوى الالتزام بالأنظم ــع مس إلى رف
المقدََّمــة  المتخصِِّصــة  القانونيــة  الخدمــات والاستشــارات  جــودة 
للمســتفيدين، بمــا ُيُســهم في تحــسين كفــاءة الأداء المــهني وتحقيــق 

ــهني. ــؤسسي والم ــر الم ــتهدفات التطوي مس

يتمتـــع بهـــا المحامـــون المرخـــص لهـــم بمزاولـــة مهنـــة المحامـــاة في 
المملكـــة الذيـــن ســـددوا رســـوم العضويـــة الســـنوية المقـــررة.

يتمتـــع بهـــا كل مََـــن تتوافـــر فيـــه شروط مزاولـــة مهنـــة المحامـــاة في 
المملكـــة، وذلـــك بعـــد التقـــدم بطلـــب هـــذه العضويـــة إلى مجلـــس 
إدارة الهيئـــة وقبـــول المجلـــس لـــه، وســـداد رســـوم العضويـــة الســـنوية 

المقـــررة.

يتمتـــع بهـــا مـــن يقـــرر مجلـــس إدارة الهيئـــة منحهـــا لهـــم ممـــن 
الهيئـــة. أهـــداف  تخـــدم  مـــميزة  إســـهامات  يقدمـــون 

تضطلـــع  التي  للمحـــامين،  الســـعودية  للهيئـــة  التعليميـــة  الـــذراع 
بالصلاحيـــات الـــواردة بموجـــب تنظيمهـــا المعتمـــد بقـــرار مجلـــس 
ــة  ــح الهيئـ ــذي منـ ــخ: )27/ 04/ 2015م(، الـ ــم: )317( وتاريـ ــوزراء رقـ الـ
صلاحيـــة وضـــع البرامـــج التأهيليـــة والتدريبيـــة في مجـــال المهنـــة 
والنـــدوات  المؤتمـــرات  وإقامـــة  الـــدورات  وتنظيـــم  وتقويمهـــا، 
واللقـــاءات والملتقيـــات والمعـــارض ذات العلاقـــة بمهنـــة المحامـــاة، 
والمشـــاركة فيهـــا وفقًًـــا للإجـــراءات المقـــررة في هـــذا الشـــأن، وتشـــارك 
الأكاديميـــة أعمالهـــا وعـــددًًا مِِـــن برامجهـــا مـــع جهـــات مختصـــة 
بالتدريـــب والتأهيـــل محل�يـــا ودول�يـــا؛ لتقديـــم أفضـــل الممارســـات 

والـــخبرات وتقديـــم مســـتوى احترافي بجـــودة عاليـــة.

الـتـعــريـفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

ماراثــون التطـوع 
القــــــــــــــــــانوني

الاعتمــاد المهني 
السعــــــــــــــودي 
للقــــــــــــــانونيين 

)sasl(

المجتمعيــة  المســؤولية  تفعيــل  إلى  تهــدف  تطوعيــة  مبــادرة 
ُيُقــدم  القانونيــة،  والاستشــارات  المحامــاة  قطــاع  في  للممــارسين 
ــة مــن استشــارات ودورات  مــن خلالهــا عــدد مــن الخدمــات القانوني
ونــدوات وورش عمــل للمســتفيدين ورواد الأعمــال والمجتمــع في 
مختلــف مناطــق المملكــة عبر الوســائل والرقميــة، بمشــاركة الجهــات 

والخاصــة. الحكوميــة 

برنامــج ُتُقدِِّمــه الهيئــة الســعودية للمحــامين للممــارسين القانونــيين، 
ــة  ــاة في المملك ــة المحام ــة مهن ــلين على ممارس ــامين، والمقب والمح
العربيــة الســعودية، لوضــع إطــار وطني موحََّــد، يضمــن الحــدََّ الأدنى 
مِِــن التأهيــل المعــرفي والمهــاري اللازم لممارســة مهنــة المحامــاة 

ــات. ــف القطاع ــة في مختل ــارات القانوني ــم الاستش وتقدي

الاعتمـاد المهنـي 
المتخــــــــــصص

القسم التمهيدي
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د  لاعتمــــــــــــــــا ا
المتخـــــصص في 
المميزة الإقــامة 

أنشــطة تأهيليــة ُتُقدِِّمهــا أكاديميــة هيئــة المحــامين لتطويــر الممارســة 
المهنيــة، ورفــع كفــاءة المحــامين والممــارسين القانونــيين.

الـتـعــريـفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

الخـــــــــــــــــــــبرة 
والمشورة الفنية

الأتعــاب  تقديــر  ُتُوضــح  التي  الفنيــة  التقاريــر  بإصــدار  �تـُعنى  خدمــة 
ســتحََقََّة للمحامــي، ومصاريــف الدعــوى، وأجرة المثــل، والتعويض  الُمُ

والضرر، ومشروعيــة الفســخ والعــزل وغيرهــا.

البلاغــــــــات عـن 
مهـــنة  منتحلـــي 
المحــــــــــــــامـاة

المحامــي  صفــة  نتــحلّيي  ُمُ ضــد  البلاغــات  باســتقبال  تــعنى  خدمــة 
ومــزاولي المهنــة خلافًًــا لأحــكام نظــام المحامــاة ولائحتــه التنفيذيــة، 
ــبلاغ، حتى  ــد صحــة ال ــذي يدعــم ويؤي مــن خلال نمــوذج الانتحــال ال

تتمكــن الهيئــة مــن اتخــاذ الإجــراء المناســب.

برنامــج مــهني مــشترك ُتُطلقــه الهيئــة الســعودية للمحــامين بالتعــاون 
مــع مركــز الإقامــة المــميزة، يتعلق بمعاييــر ينبغي توافرهــا في المحامين 
ــونين لاعتمادهــم ضمــن المتخصــصين في مجــال  والممــارسين القان
في  القانونيــة  والاستشــارات  الخدمــات  وتقديــم  المــميزة،  الإقامــة 
دَْْرٍٍ مِِــن المعرفــة والــخبرة الفنيــة  ُـر ق� مجــال الاختصــاص؛ لضمــان تواف�
صــة لــدى الممــارسين المؤهــلين، ويســتهدف رََفْْــع مســتوى  المتخّصِّ
الالتزام القانــوني بالأنظمــة ذات العلاقــة وإجراءاتهــا، وتعزيــز جــودة 
الخدمــات والاستشــارات القانونيــة المتخصصــة، على نحــوٍٍ ُيُســهم في 

كفــاءة تقديــم الخدمــات للمســتفيدين.

البـــرامــــــــــــــــج 
والــــــــــــــدورات 
يـــــــــــــــبية لتدر خدمــة تتيــح للمحــامين طلــب اعتمــاد الفعاليــات والبرامــج والمبادرات ا

مِِــن قِِب�َـل الهيئة.

وذلـــــــك وفــــــق التعمــــــــــيم الإداري على كافــــــــة المحامـــــــين رقم: 
)13/ت/ 8561( وتاريــخ: )1442/02/26هـــ(؛ بشــأن التأكيــد على عمــوم 
للمحــامين في جميــع  الســعودية  الهيئــة  بالتنســيق مــع  المحــامين 

ــا. ــع إقامته ــادرات المزم ــج والمب ــات والبرام الفعالي

اعتماد الفعاليات 
والبرامـــــــــــــــــج 
والمبـــــــــــادرات

المعــونة  تقديـم 
الحقــــــــــــــوقية

مقدمــي  قائمــة  في  التســجيل  الأساســيين  للأعضــاء  تتيــح  خدمــة 
ــع  ــن دََفْْ ــة مِِ ُـه المادي ــه حال�ت ــن لا تمكن ــح مََ ــة لصال ــة الحقوقي المعون
أتعــاب المحامــاة؛ بحيــث يســتطيع بموجبهــا الاســتعانة بمحــامٍٍ أمــام 

مختلــف الجهــات القضائيــة.

الدعم المهني

ــل مــع الهيئــة الســعودية  منصــة إلكترونيــة ُتُتيــح للمحــامين التواُصُ
للمحــامين، وعــرض مشــكلاتهم والتحديــات والصعوبــات المهنية التي 
لهــم مــع الجهــات الأخــرى  تواجههــم أثنــاء ممارســتهم للمهنــة وتعاُمُ

ســانَدَة المهنيــة. ذات العلاقــة؛ وذلــك لتقديــم الدعــم والُمُ

القسم التمهيدي
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الـتـعــريـفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

القــــــوى  تأييــــد 
الـوافدة العـاملة 

التـطوع  ماراثـون 
القــــــــــــــــــانوني

 التصديــــــــــــــــق 
الإلكــــــــــــــتروني

خدمــة تتيــح للأعضــاء الأساســيين طلــب التصديــق الإلــكتروني على 
الوثائــق بعــد توقيعهــا مــن المحامــي صاحــب الشــأن.

خدمــة تــعنى باســتقبال طلبــات اســتقدام القــوى العاملــة عــن طريــق 
ــم تقديمهــا  ــة طلبــات تأييــد الاســتقدام التي ت ــة الهيئــة وتتبــع حال بواب
الوطنيــة  الكفــاءات  مــن  واســعة  لشريحــة  بســهولة  والوصــول 
والاســتفادة مــن خدمــة البحــث والمواءمــة الآليــة قبــل البــدء بطلــب 

الاســتقدام لتلــك الشــواغر.

مبــادرة تطوعيــة تهــدف إلى تفعيل المســؤولية المجتمعية للممارسين 
في قطــاع المحامــاة والاستشــارات القانونيــة، ُيُقــدََّم مِِــن خلالهــا عــدد 
مــن الخدمــات القانونيــة مــن استشــارات ودورات ونــدوات وورش 
عمــل للمســتفيدين ورواد الأعمــال والمجتمــع في مختلــف مناطــق 
المملكــة عبر الوســائل الحيــة والرقميــة، بمشــاركة الجهــات الحكوميــة 

والخاصــة.

وثيقــة تصدرهــا الهيئــة الســعودية للمحــامين، وبموجبهــا يكتســب 
ــة ُتُمكنــه مــن أداء  ــةًً مؤسســية وصفــةًً اعتباري مكتــب المحامــي هوي
الأعمــال والتعهــدات أمــام عملائــه، والوفــاء بالالتزامــات النظاميــة، 
وممارســة الأعمــال أمــام مختلــف الجهــات الحكوميــة، برقــم مرجعــي 

ــوطني. ــز المعلومــات ال ــدى مرك ل

سجل المنشــــأة 
القـــــــــــــــــانونية

خدمــة تــعنى باســتقبال الشــكاوى التي ُتُقــدََّم ضد المرخــصين بمزاولة 
المهنــة بشــأن مخالفتهــم لأحــكام نظــام المحامــاة ولائحتــه التنفيذيــة 
وقواعــد الســلوك المــهني للمحــامين؛ للنظــر في مــدى تحقــق جوانــب 
المســاءلة التأديبيــة بحقهــم، وإحالتهــم للإدارة المختصــة بالــوزارة 

عنــد الاقتضــاء.

شكـــوى  تقديــم 
مخـــــــــالفة  عـن 
مهنيــــــــــــــــــــــة

عقد المحـــــاماة 
المُُــــــــــــــــــوََحََّد

التنظيميــة  المنتجــات  أحــد  وََُمُحََّــد  ال المحامــاة  أتعــاب  عقــد  عََُيُــّدّ 
ــدل  ــامين ووزارة الع ــعودية للمح ــة الس ــة بين الهيئ ــوََّرة بالشراك المط
عبر منصــة نافــذ، ويكتســب العقــد بموجبــه صفــة الســند التنفيــذي، 
ــذ عبر  ًـا مــن خلال محاكــم التنفي ــة التعامــل معــه إلكترون�ي مــع إمكاني
وََُمُحََّــد  منصــة ناجــز، ويقــتصر نطــاق تطبيــق عقــد أتعــاب المحامــاة ال
في مرحلتــه الحاليــة على الاختصــاص العمــالي، على أن يتــم التوســع 
في المراحــل اللاحقــة ليشــمل مختلــف الاختصاصــات القانونيــة. كمــا 
يغطــي العقــد حال�يًـا خدمــات الترافــع أمــام الجهــات القضائيــة، وتقديم 
الاستشــارات القانونيــة، إلى جانــب ســائر الخدمــات القانونيــة الأخــرى.
وََُمُحََّــد في تنظيــم العلاقــة التعاقديــة  ويســهم عقــد أتعــاب المحامــاة ال
بين المنشــآت القانونيــة والعــملاء ضمن إطار قانوني يتســم بالشــفافية 
والموثوقيــة، بمــا يعــزِِّز مبادئ العدالــة الوقائية ويرفع كفاءة الممارســة 
المهنيــة، وتعزيــز الحوكمــة والامتثــال، ورفــع موثوقيــة عقــود المحاماة 
وحمايــة حقــوق أطرافهــا، والحــد مــن النزاعــات المتعلقــة بالأتعــاب 
ونطــاق الخدمــات، ودعــم الاســتدامة المهنيــة والماليــة للمنشــآت 

القانونيــة.

القسم التمهيدي
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القسم التمهيدي

اجتماعات الهيئة:
شهد العام المالي 2025م عددًًا من الاجتماعات والقرارات، على المستويات الآتية:

القرارات المتخََذة خلال العام المالي 2025م:

مجلس
الإدارة

اللجـــــنة
التنفيذية

لجــــــــــنة
المراجعة

لجنة المكافآت
والترشيحـــــات

الجمعــية
العمومية

65512
اجتماعاناجتماع واحداجتماعاتاجتماعاتاجتماعات

ــوافقة عـــــــــلى تحديــث  المـــــــ
الهيــكل التنظيمــي.

الموافقــة على تشــكيل اللجنــة 
التنفيذية.

الموافــــــــــقة على تشكــــــــيل
لجــــــــــــــــــــــنة قـــــــــــــــــــــــيد

وشطب الخبراء.

الموافقــة على تشــكيل لجنــة 
المراجعــة.

تكلــــــيف سعـــــــادة الدكتـــــور/ 
ــارك الســبيعي،  ــن مب سلامــة ب
ــانة  ــامًًّا على الأمــ ــرفًًا عــــ مشـــ
العـــــــامة للهيــــئة السعـــــودية 

للمحــامين.

الموافقــة على تشــكيل لجنــة 
المكافــآت والترشــيحات.

نتائج الجمعية العمومية:

الموافقة على القوائم المالية للهيـــئة 
اعلم 2024م

الموافقة على تقرير مراجع الحسابات
الخارجي اعلم 2024م

الموافقة على التقـــــــرير السنـــــــــوي
اعلم 2024م

البند الأول

البند الثاني

البند الثالث

مـــــــــوافق

محــــــــــايد

غير موافق

مـــــــــوافق

محــــــــــايد

غير موافق

مـــــــــوافق

محــــــــــايد

غير موافق

%62.50

%22.37

%15.13

%63.16

%21.71

%15.13

%67.76

%19.08

%13.16

الملخـــــص التنفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذي

العضويات الأساسية 
الجديــــــــــــــــــــــدة 

عضــــــــويــة15772 

فــرص التدريــــــــــب 
المبــــــــــــــــــــــــــاشر

04
فــــــــرص

عضويــات الانتسـاب 
المهنــــــي الجديــدة 

عضــــــــويــة709 

اتفاقيــــــــــــــــــــــــات 
التعــــــــــــــــــــــــــاون

34
اتفاقية تعاون

الانتســاب  عضويـات 
الجديـدة  الأكـاديمي 

عضــــــــويــة882 

سجـلات المنشــــآت 
القانــــونية الجديـدة 

سجــــــــلًا4795ًّ  

فــرص التدريــــــــــب
التعــــــــــــــــــــــــــاوني 

03
فــــــــرص

مذكـــــــــــــــــــــــــرات 
التفـــــــــــــــــــــــــاهم  

79
مذكرة تفاهم

 4736
طلبًًــــــــا

طلبــــــــــــــــــــــــــــات 
التصــــــــــــــــــــــاديق 

التعـــويـض  طلبـــات 
عـن تجديد رســـــوم 
الترخيـــــــــــــــــــــــص

63طلبًًــــــــا

مستفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيدًًا

المستفيـــــدون من 
المكــــــــــــــــــالمات 
الهـاتفيـــــــــــــــــــــــة 

 5938

ون المستفيــــــــــــد
من البريــــــــــــــــــــــد 
الإلكترونـــــــــــــــــــي

 31301

ون المستفيــــــــــــد
مــــــــــــــــــــــــــــــــــن 
الواتســـــــــــــــــــــاب 

 10916

المستفيـــدون مــن 
المحــــــــــــــــــادثات 
المباشرة في المــوقع 
الإلكترونـــــــــــــــــــي 

 4492

إجمــالي المستفيدين من قنوات التـواصل الرسمية للهيــئة 

مستفيدًًا
 52،647
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طلبات الفحص المهنـي 
للمــــــــــــــــــــــــــــؤهلات 
لعلميـــــــــــــــــــــــــــــــــة  ا

المنفـــذة العمليــــــــات 
للأعضــــــــــــــــــــــــــــــــاء 
والمنشـــــــــــــــــــــــــــآت 

نسبة الرضــــــــا العــــــام 
المُُقََدََّمة  للخدمــــــــات 
للأعضــــــــــــــــــــــــــــــــاء 

زوار موقــــــــــــــــــــــــــــع 

الهيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــئة 

 362 28،023% 78 993,447
زائــــــــرًًاطلبًًــــــــاطلبًًــــــــا

زوار منـــــــــــــــــــــــــــصة 
عضــــــــــــــــــــــــــــــــويتي 

زوار مقــــــــــــــــــــــــــــــــر 
الهيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــئة 

المشــــــــــــــــــــــــــاركات 
رجيـــــــــــــــــــــــــــــة  لخا ا

اللقــــــــــــــــــــــــــــــــاءات 
المجتمعيــــــــــــــــــــــــــة 

4,085,488 3،083 8 9
لقــــــــاءاتمشاركاتزائــــــــرًًازائــــــــرًًا

النمـــــــــــــــــــــــــــــــــاذج 

الإلكترونيـــــــــــــــــــــــــــة 

الخدمــات الإلكترونيــــة 
منصــــــــــــــــــــــــة  عبـــر 
عضــــــــــــــــــــــــــــــــويتي 

الخدمـــــــــــــــــــــــــــــات 
الإلكترونيــــة عبر منـصـة 
مســــــــــــــــــــــــــــــــؤول 

94216 25
خدمة إلكترونيةخدمة إلكترونيةخدمة إلكترونيةنمـــــــاذج

الهيئة السعودية للمحامين 20

البــــــــــــــــــــــــــــــــــرامج 
التدريـــــــــــــــــــــــــــــــبية

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
لفعـــــــــــــــــــــــــــــــاليات 

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
المحــــــــــــــــــــــــاضرات

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
المستفيـــــــــــــــــــــــدين 

 25119 132  20،573
مستفيـــــــدًًامحـــــــاضرةفعـــــــاليةبرنامجًًا تدريبيًًّا

الخدمـــات الإلكترونيــــة 
عـبر منصــة المـــــــــوقع 
الرئيـــــــــــــــــــــــــــــــــسي 

المشروعــــــــــــــــــــــــات 

ية التطـــــــــــــــــــــــــــــوير

 10
مشروعـــــــات

القسم التمهيدي

فعاليات لجان المحامين

الفعــــــــــــــاليات 
لمهنيــــــــــــــــــة  ا
والمجتمعيــــــــة

عـــــــــــــــــــــــــدد 
المستفيــــــــدين 

الســــــــــــــــاعات 
التطـــــــــــــــوعية

عـدد المحـــامين 
المتطــــــــــوعين 

90+20,000+6000+300
متطـــــــــوعًًاساعة تطوعيةمستفيدفعالية

 من المحامين 
والمحــــاميات

الملخـــــص التنفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذي
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برنامج الاعتماد المهني السعودي للقانونيين

إجمــــالي الحاصليـن على 
شهادة الاعتمـــاد المهني 

إجمــــالي الحـاصلين على 
الاعتماد برنامج  شهادة 
لمهنـــــــــــــــــــــــــــــــــــي  ا

إجمــــالي المسجليـــن في 
حــــــــــــــــاليا  البرنــــــامج 

إجمـــالي المسجلين منذ 
إطــــلاق البرنــــــــــــــــامج 

المسجليــــــــن  إجمــــالي 
2025م عــــــــــــــــــــــــام 

 4189

 4189

 7460 9213

 2823

متدربًـًـــــــــا

متدربًـًـــــــــا

متدربًـًـــــــــامتدربًـًـــــــــا

متدربًـًـــــــــا

عدد البرامـــــــــج 
التدريــــــــــــــــبية 

عـــــــــــــــــــــــــدد 
الساعــــــــــــــــات

عـــــــــــــــــــــــــدد 
المدربيـــــــــــــــن 

عـــــــــــــــــــــــــدد 
الحقــــــــــــــــائب 

24 103322 20
حقيبة تدريبيةمدربًـًـاساعة تدريبيةبرنامجًًا تدريبيًًّا

التدريب الخارجي

مجلـس إدارة الهيـئة

ماهر بن عثمان السعيد صالح بن علي الفوزان

معالي الدكتور

وزير العدل رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحامين

وليـد بـن محمد الصمعانـي

سلمان بن فوزان الفوزان
سعادة الأستاذ/ فضيلة الشيخ/ فضيلة الشيخ/

عضوًًا - ممثل وزارة التجارة عضوًًا - ممثل ديوان المظالم  عضوًًا - ممثل من وزارة العدل
زيد بن سعد القحيز

سعادة الأستاذ/

عضوًًا - ممثل وزارة الداخلية

محمد بن حسن القحطاني
سعادة الأستاذ الدكتور/

عضوًًا - ممثل هيئة التدريس
لطيفة بنت عبدالمحسن العبدالقادر

سعادة الدكتورة/ 

عضوًًا - ممثل هيئة التدريس
لؤي بن محمد العكاس

سعادة الدكتور/

عضوًًا - محامٍٍ ممارس
أنس بن منصور الزامل

سعادة الأستاذ/ 

عضوًًا - محامٍٍ ممارس

إيثار بنت عبدالعزيز الداعج
سعادة الأستاذة/

عضوًًا محامٍٍ ممارس
يزيد بن عبدالرحمن الطعيمي

سعادة الأستاذ/

عضوًًا - محامٍٍ ممارس
فيصل بن عبدالله المشوح

سعادة الأستاذ/

عضوًًا - محامٍٍ ممارس

القسم التمهيدي

عدد الموظفيــن 
المتدربيـــــــــــــن 

عـــــــــــــــــــــــــدد 
الســــــــــــــــاعات 

 38 572
ساعة تدريبيةموظفًًــــــــــا

التدريب والتأهيل

التدريب الداخلي

عدد البرامـــــــــج 
التدريــــــــــــــــبية 

10
برامج
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الكـــيـانـات الإداريــــة

الهيئــة الســعودية للمحــامين هيئــة مهنيــة تتمتــع بشــخصية اعتباريــة وذمــة ماليــة مســتقلة، تعمــل تحــت 
إشراف وزارة العــدل بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم: )317(، بتاريــخ: )08 / 07 / 1436 هـــ(، الموافــق: 
ــاره النظــامََ الأســاس  ــة الســعودية للمحــامين باعتب ــم الهيئ ــذي وافــق على تنظي )24 / 04 / 2015 م(، ال

لعمََلِِهــا، وذلــك بهــدف:

َـق مِِــن منجــزاتٍٍ نوعيــةٍٍ أســهمتْْ في تطويــر قطــاع  ًـا مُُؤسســيًًّا لمــا تحق� يُُم�ثِـل التقريــر الســنوي للهيئــة توثيق�
المحامــاة والاستشــارات القانونيــة في المملكــة خلال العــام المــالي 2025م، والتي تمــت بنــاءًً على الجهــود 
المبذولــة في تنفيــذ خطــط الهيئــة وبرامجها ومشــاريعها المعتمََدة، ضمن إطار متكامل يُُســهم في تحقيق 

ــة 2030م. ــة المملك ــتهدفات رؤي مس

الغرض من التقرير وأهميته:

نبذة عن الهيئة السعودية للمحامين وجهازها الإداري والتنفيذي:

رََفْْع مســــتوى ممارســة 
المحامـــين لمهنتــــهم.

سُْْحُــــــــن أداء   ضمــــان 
المحامــــــــــــــــــــــــــــين.

ــادة وعــي المحــامين  زي
بواجباتهم المهنــــــــــية.

23 1

الرُُّؤية:

الِرِّسالة:

مهنة ممكنة

المهنية

ممارس موثوق

الاستقلالية المسؤولة

هيئة مرجعية وداعمة

التنوع والشمولالرعاية والاهتمامالشراكة والتكامل

تمكين المهنة وحمايتها وتنمية اقتصادياتها؛ لتعزيز مستوى احترافية المحامين والممارسين القانونيين، 
من خلال الممكنات والضمانات النظامية والفنية.

التوجه الاستراتيجي:

ؤسسيََّة للهيئة السعودية للمحامين: ويَّةَ الُمُ الُهُ

القِِيََم المُُؤسسيََّة:

أبرز ملامح الخطة الاستراتيجية للهيئة عام 2025م:

محاور الاستراتيجية وأهدافها:

الأهداف الاستراتيجية:

البرامج الاستراتيجية:

أهداف المحور:
تمكـــــين المهـــــنة وتنمـــية 

اقتصادياتهــا.
تنظـــــيم قطـــاع المحامــــاة 

والاستشــارات القانونيــة.

أهداف المحور:
دعــــــم وتأهـــــيل وتطـــــوير 

ًـا. الممــارسين مهني�

أهداف المحور:
تعـــزيز ممكنــــات الهيـــــــئة 

ودورهــا المرجعــي.

محور مهنة ممكنةمحور ممارس موثوقمحور مهنة ممكنة

تمكــــــــــــــين المهـــــــــنة 
وتعظـــيم اقتصادياتــــها

تنظــــيم قطــاع المحاماة 
والاستشــــارات القانونية

دعــم تأهــــيل وتطوير 
الممارســــين مهنــــيًًّا

تعـزيز ممكنات الهيـئة 
ودورهــــــا المرجــــعي

برنــــامج الاتصــــــال القطــــاعي 
والمجتمعــي

برنامــج تطويــر الهيئــة وتعزيــز 
مـــــواردها وإمكانياتهــا

برنـــــامج تنمــــــية اقتصاديــــات 
المهنــة

برنـــــــــــــــــــــامج التطـــــــــــــــوير
المهني

برنـــــــــــــــــامج التمكــــــــــــــــــين
المهني

برنــــــــــــــــــــامج تحســـــــــــــــين
العضوية

27الهيئة السعودية للمحامين

القسم التفصيلي
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الهدف الأول: تمكين المهنة وتعظيم اقتصادياتها.

الهدف الثاني: دعم تأهيل وتطوير الممارسين مهنًيًّا.

الهدف الثالث: تعزيز ممكنات الهيئة ودورها المرجعي:

الهدف الرابع: تنظيم قطاع المحاماة والاستشارات القانونية

نسبة نمو دخل المنشآت  القانونية

نسبة الزيادة في عدد المنشآت القانونية

نسبة رضا الممارسين عن التدريب والتطوير 
المقدََّم مِِن قِِبََل الهيئة

نسبة الأعضاء الحاصلين على الاعتماد المهني 
من إجمالي الأعضاء

نسبة الحاصلين على العضوية الأساسية من 
إجمالي المرخصين

مؤشر الاستدامة المالية

معدل الالتزام بالمعايير الأساسية للتحول 
الرقمي

نسبة رضا المعنيين )شركاء عمل، مستفيدين، 
موظفين، موردين الهيئة(

نسبة مراقبة ومتابعة  تنفيذ الخطة الاستراتيجية

عدد المحامين لكل 100 ألف نسمة

المستهدف اسم مؤشر الأداء
العــــــــــــــام   

حــــــــــــــــالة 
المـــــــــؤشر  

القيـــــــــــمة 
الفعلــــــــــية 

القيــــــــــــمة 
المستهدفة 

فتــــــــــــــــرة 
القيـــــــــاس 

15%15%

15%

80%

20%

100%

90%

70%

65%

95%

36

17.10%

3.67%

87%

72%

90%

لم يبدأ 
القياس

ربــــــــع 
سنوي

ربــــــــع 
سنوي

ربــــــــع 
سنوي

ربــــــــع 
سنوي

نــصف 
سنوي

سنوي

سنوي

سنوي

سنوي

سنوي

لم يبدأ 
القياس
لم يبدأ 
القياس
لم يبدأ 
القياس

لم يبدأ 
القياس

15%

80%

20%

100%

90%

70%

65%

95%

36

  ألوان مؤشر الحالة: 

محقق كليًًّا 
)%99 فأكثر(

محقق جزئيًًا 
)99% - 85%(

لم يُُحقق 
)دون 85%(

 مؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة للعام المالي:   2025م /   1447هــ.

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة السعودية للمحامين 
أبرز الأعمال والإنجازات خلال العام المالي 2025م

الهيكل التنظيمي: 

تعكــس مــؤشرات التوظيــف في الأمانــة العامــة خلال العــام المــالي 2025م حِِــرْْص الهيئــة على تحقيــق 
ــة العامــة على  ــة، وفي هــذا الإطــار عملــت الأمان ــز الكفــاءات البشري ــوازن بين الاســتقرار الوظيفــي وتعزي الت
دعــم الكفــاءات الوطنيــة الشــابة مِِــن خلال تــوفير فــرص التدريــب المبــاشر والتدريــب التعــاوني وفــق خطــة 

التدريــب المقــررة لعــام 2025م.

كمــا عملــت الأمانــة العامــة على تحديــث هيكلهــا التنظيمــي، بمــا يعكــس توجُُّــه الهيئــة نحــو تطويــر أداءهــا 
المــؤسسي، وتعزيــز كفــاءة الحوكمة، ورفع مســتوى التكامــل بين الإدارات، وتوضيح الأدوار والمســؤوليات، 

وتحديــث مســارات العمــل بمــا يواكــب متطلبــات المرحلــة وتوسُُّــع نطــاق المهــام والخدمــات.

وقــد جــاء هــذا التحديــث بهــدف تمــكين الإدارات مِِــن أداء اختصاصاتهــا بفاعليــة، وتحــسين جــودة 
التنفيــذ، وتسريــع اتخــاذ القــرار، وتعزيــز مرونــة العمــل المــؤسسي، بمــا يدعــم تحقيــق مســتهدفات الهيئــة 

الاستراتيجيــة.
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مؤشرات التوظيف في الأمانة العامة:
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الهيئة السعودية للمحامين الهيئة السعودية للمحامين 3031

وصف موجز لمهام الإدارات في هيكل الهيئة الحالي:

إدارة المراجعة الداخلية: 	.1
تخطيــط وتنفيــذ أعمــال المراجعــة الداخليــة؛ لمســاعدة الهيئــة في تحقيــق أهدافهــا وحمايــة أصولــه عــن 
طريــق فحــص وتقييــم كافــة الأنشــطة وفقًًــا لتقييــم المخاطــر المؤسســية، والمســاعدة في قيــادة الهيئــة 

للقيــام بمســؤولياتها بدرجــة عاليــة مــن الكفــاءة والفعاليــة.

إدارة المكتب التنفيذي: 	.2
ــم الاجتماعــات والمحــاضر والمــراسلات،  ــام، وتنظي ــب الأمين الع متابعــة سير العمــل على مســتوى مكت

ــة. ــام بمســؤولياتها؛ لضمــان الكفــاءة والفعالي ومتابعــة سير أعمــال اللجــان ودعمهــا للقي

إدارة الشؤون القانونية: 	.3
تقديــم الدراســات والاستشــارات القانونيــة لمختلــف الإدارات، والإشراف على إعــداد العقــود والاتفاقيــات 
والقواعــد التنظيميــة بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة والتشريعــات، وتمثيــل الهيئــة قانوني�ـًا أمــام الجهــات 

المختلفــة.

مكتب البيانات: 	.4
ــر استراتيجيــة البيانــات،  ــة البيانــات الشــخصية في الهيئــة مــن خلال تطوي إدارة البيانــات وحوكمتهــا وحماي
والسياســات، والضوابــط بمــا يتــواءم مــع التشريعــات الصــادرة مــن مكتــب إدارة البيانــات الوطنيــة والجهات 

التنظيميــة الأخــرى، وكذلــك تطويــر الممارســات اللازمــة ودعــم تطبيقهــا، ومتابعــة الامتثــال لهــا.

إدارة الاتصال والشراكات المؤسسية: 	.5
ــاء  ــة، وبن ــة مــن خلال إدارة الظهــور الإعلامــي والــبصري للهيئ ــة البصري ــاء الســمعة المؤسســية والهوي بن
العلاقــات الاستراتيجيــة مــع القطاعــات المختلفــة لتطويــر أعمــال مهنــة المحامــاة ورفــع جــودة الخدمــات 

المقدمــة، ودراســة الفــرص وتطويــر الحلــول التي تســهم في تحقيــق أهــداف الهيئــة.

إدارة الحوكمة والالتزام والمخاطر:  	.6
بنــاء نظــام الحوكمــة والالتزام؛ وتطويــر إطــار عمــل إدارة المخاطــر وتطويــر سياســات الأمــن الســيبراني، بمــا 
ــح  ــرار والشــفافية، وضمــان الالتزام باللوائ ــع الق ــة صن ــز عملي ــل للمــوارد، وتعزي يضمــن الاســتخدام الأمث

التنظيميــة.

تفصيل الهيكل التنظيمي: 

إدارة خدمة المستفيد: 	.7
استفســاراتهم؛  واســتقبال  التواصــل،  قنــوات  مختلــف  في  المســتفيدين  مــع  التفــاعلات  جميــع  إدارة 
لمراجعتهــا وتحليلهــا وتقييمهــا وتحديــد أســبابها ومعالجتهــا، والــرد على جميــع الاستفســارات والشــكاوى.

إدارة المالية والمشتريات: 	.8
الماليــة  العمليــات  كافــة  وتصنيــف  وتســجيل  الصرف  عمليــات  ومراقبــة  التقديريــة  الموزانــة  إعــداد 
والمحاســبية، وإدارة العلاقــات مــع مــزودي الخدمــات ودعم تنفيذ المشــاريع من خلال طرح المنافســات، 

قـود. تـرة وإغلاق العـ يـات الفوـ يـذ عملـ قـد، وتنفـ يـة التعاـ وإدارة عملـ

إدارة الاستراتيجية وتطوير الأعمال: 	.9
إعــداد ومراجعــة الخطــة الاستراتيجيــة، والمبــادرات، والخطــط التشــغيلية لضمــان تحقيــق الأهــداف 
الاستراتيجيــة، ومراجعــة الأداء دوري�ًـا، وتطويــر وابتــكار الخدمــات والأعمــال التي تســاهم في تحقيــق أهــداف 

الهيئــة.

إدارة التميز المؤسسي: 	.10
ــد  ــل وتحدي ــاذج العم ــة ونم ــراءات والأدل ــات والإج ــر السياس ــن خلال تطوي ــة م ــال الهيئ ــاءة أعم ــع كف رف
ــة. ــز الجــودة في مختلــف المجــالات والخدمــات التي تقدمهــا الهيئ ــة لتعزي ــات المطلوب الأدوات والمنهجي

إدارة المشاريع: 	.11
آليــات متابعــة  التطويريــة والمؤسســية، وضمــان تحقيــق الآثــار المرجــوة عبر تطويــر  إدارة المشــاريع 
ــري  ــع مدي ــل م ــا، والعم ــة تنفيذه ــة ومتابع ــط الزمني ــن الخط ــد م ــة، والتأك ــتوى الهيئ ــاريع على مس المش

المشــاريع على تحليــل التحديــات ومخاطــر المشــاريع المتوقعــة، وإعــداد التقاريــر الدوريــة. 

إدارة الخدمات المشتركة: 	.12
تطويــر بيئــة عمــل محفــزة وتحــسين بيئــة العمــل مــن خلال التخطيــط واســتقطاب القــوى العاملــة، وتطويــر 
الموظــفين مــن خلال برامــج التدريــب، وإدارة الأداء الوظيفــي، بالإضافــة إلى الإشراف على المرافــق التابعــة 

للهيئــة، وتنظيــم ومتابعــة خدمــات الأمــن والسلامــة.

مركز الوثائق والمحفوظات: 	.13
العمــل على جمــع الوثائــق والمحفوظــات، وفهرســتها، وتصنيفهــا، وترميزهــا، وحفظهــا، وصيانتهــا، وتنظيــم 

تداولهــا؛ والإشراف والمتابعــة الفنيــة على عمليــات الحفــظ، والعمــل على حمايــة الوثائــق والمحفوظــات.
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إدارة التحول الرقمي:  	.14
قيــادة التحــول الرقمــي والعمــل على تطويــر المنتجــات الرقمية واســتحداث تقنيات جديدة تــلبي احتياجات 

المســتفيدين، مــع ضمــان تحقيــق التــوازن بين تقديــم حلول مبتكــرة وتحسين المنتجــات القائمة. 

أكاديمية الهيئة السعودية للمحامين:  	.15
التأهيليــة  البرامــج  إعــداد وإقامــة  الســعودية للمحــامين، والتي تعمــل على  للهيئــة  التعليميــة  الــذراع 
ــات  ــاءات والملتقي ــدوات واللق ــرات والن ــة المؤتم ــدورات وإقام ــم ال ــة، وتنظي ــال المهن ــة في مج والتدريبي

والمعــارض ذات العلاقــة بمهنــة المحامــاة، والمشــاركة فيهــا.

إدارة لجان المحامين: 	.16
التنظيــم والإشراف على أعمــال لجــان المحــامين في المناطــق الإداريــة وحوكمــة أعمالهــا، وتكامــل أدوارهــا 
بالشراكــة مــع الأمانــة العامــة، ورفــع كفاءتهــا التشــغيلية بمــا يضمــن تحقيقهــا للمســتهدفات الاستراتيجيــة، 
وتمــكين اللجــان مــن أداء أدوارهــا الــواردة في لائحتهــا بفاعليــة من خلال الدعــم الإداري والــفني لمتطلباتها.

إدارة الرقابة والامتثال: 	.17
ــة  ــة المهني ــر البيئ ــاهمة في تطوي ــة، والمس ــات المخالف ــن الممارس ــد م ــهني، والح ــودة الأداء الم ــم ج دع

واســتدامتها مــن خلال الرقابــة على أعمــال المحامــاة.

إدارة الدراسات والتطوير المهني: 	.18
بنــاء وتطويــر المحتــوى المعــرفي ذو الصلــة بمهنــة المحامــاة، وإعــداد الدراســات والبحــوث القانونيــة، 
وتعزيــز الاســتفادة مــن مخرجاتهــا، وبنــاء الأطــر الداعمــة للتطويــر المــهني المســتدام، بمــا يســهم في رفــع 

ــة. ــر المهن ــيين وتطوي كفــاءة الممــارسين القانون

إدارة العون الحقوقي والمشورة القنية: 	.19
ــع أتعــاب المحامــاة؛ وإدارة  ــه دََفْْ ــات العــون الحقــوقي المقدمــة ممــن لا يمكن تــعنى باســتقبال وإدارة طلب

ــة. ــة الحقوقي ســجل المحــامين مــن الأعضــاء الأساســيين المســجلين في قائمــة مقدمــي المعون

إدارة شؤون المزاولة: 	.20
الإشراف والتنظيــم الشــامل على مزاولــة مهنــة المحامــاة والأنشــطة المرتبطــة بهــا، بمــا يضمــن رفــع جــودة 
الممارســة المهنيــة، وتعزيــز الامتثــال للتشريعــات والمعاييــر المعتمــدة، وتطويــر البيئــة النظاميــة والمهنيــة 

للخدمــات القانونية.

إحصائيات خدمات الهيئة

إحصائيات العضويات والطلبات والعمليات: 

العضويات الأساسية  
الجديـــــــــــــــــــــــــدة 

طلبــــــــــــــــــــــــــــات
التصـــــــــــــــــــــاديق  

عضويات الانتساب 
المهني الجديـــــدة 

طلبــات التعـــــويض عن 
تجديد رسوم الترخيص 

عضويات الانتسـاب 
الأكاديمي الجديدة 

إجمالي المستفيدين من قنوات 
التـــواصل الرسمـــــــية للهيـــــئة  

طلبات الفحص المهني 
للمؤهلات العلمــــــــــية  

سجلات المنشــــآت 
القانونية الجديــــدة  

المستفيدون من 
البريد الإلكتـــروني  

العمليات المنفذة 
للأعضاء والمنشآت  

عدد زوار مقر 
الهيئة

المستفيدون من المحادثــات 
المباشرة في الموقع الإلكتروني   

المستفيدون من 
الواتســـــــــــــــــاب  

نسبة الرضا العــــام للخدمات 
المُُقََــــــــــدََّمة للأعضــــــــــــــاء   

المستفيــــــــــدون من 
المكالمــــات الهاتفــية   

15479

4734

682

63

875

70037

 362 4774

31301

28023 3083

449210916

% 78

23328

عضوية

طلبًًا

عضوية

طلبًًا

عضوية

مستفيدًًا

طلبًًا سجلًاًّ

مستفيدًًا

عملية زائر

مستفيدًًامستفيدًًا مستفيدًًا
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إحصائيات قطاع الخدمات القانونية: 

عدد المحامين المرخص 
لهم في عام 2025م

عدد المحامين المعاد قيدهم 
في جدول المحامين الممارسين

عدد تراخيص الترافع عن 
الشخصية المعنوية الخاصة

عدد المحامون المشطوبون من 
جدول المحامين الممارسين

عدد المحامين المجدد 
لهم في عام 2025م

عدد المحامين المتدربين 
الجدد لعام 2025م

5,677

73

1,8014,712

2,28579

لجان تقديـر الأتعاب:

المعونة الحقوقية:

جلســـــــات 
الاستمــــــــــــــــــــاع 

52 تقارير خبرةجلسات استماع

طلبــــــــــــــــــــــــات  إجمــــــــــالي 
الحقـــــــــــوقية المعــــــــــــــونة 

المحامون المنضمون لســجل 
الحقوقيــة  المعونــة  مقدمــي 

محاميًًا متطوعًًا416  طلبًًا2507

تقــــــــــارير 
الخـــــــــــــــــــــــبرة 

المستفيدون مِِن عقد المحاماة الموََحََّد:

الدعم المهني:

المنشــــــــــــأة  العقــــــــــــــــــود 

طلبـــــــــــات الدعم المهنـــــــــي

المـــــــــــــوثقة  العقــــــــــــــــــود 

عقدًًا227  

طلبًًا148 

عقدًًا موثقًًا138 

الشكاوى والبلاغات:

زوار موقع الهيئة:

زوار منصة عضويتي:

الشكــــــــــــــــــــــاوى  طلبــــــات 

 1687 230 طلبًًاطلبًًا

البلاغــــــــــــــــــــــات  طلبـــــــــات 

زائرًًا

زائرًًا

993,447

 4,085,488
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الفعاليات: 

119 20562

المستفيـــــــــــــــــدين  عـــــــــدد 

9011

الذكـــــــــــــــــــــــــــــــــور عــــــدد 

11562

الإنــــــــــــــــــــــــــــــــاث عــــــــدد 

الفعــــــــــــــــــــاليــــات  عـــــــدد 

إنشـــاء استبيـــان رضــــــــــــا 
المــــــــــــــــــــــــــــــــــوردين.

الخدمات الإلكترونيةالكـــيـانـات الإداريــــة

النماذج الإلكترونية:

01

الخدمات الإلكترونية عبر منصة عضويتي:

إنشـــــــاء استبيـــان تقييـــم 
مستـــوى الخـدمة - زيـــارة 
مقـــر الهيـــــــــــــــئة 2025.

02
إنشـــاء نماذج اختبار برنامج 
تأهيل الممــــارس القانوني.

03

إيقـــاف نمـــوذج التسجيـل 
في سجل الخبراء المقدرين. 

04
تحديـــث نمـــــوذج سجـــل 
المتبرعيـــن  المحـــــــــامين 
للتقديم في خدمة المعونة 
الحقـــــــــــــــــــــــــــــــــوقية.

05
تطــــــوير نمــــوذج تقديـــم 
شكـوى عن مخالفة مهنية، 
عبر منصـــة استقبـــــــــــــال 
الشكــــــــــــــــــــــــــــــــــاوى.

06

تطـــوير نموذج التحقق من 
حـــالة الشكــوى عبر منصة 
الشكـــــــــاوى. استقبــــــال 

07
تطـــوير نمـــوذج استقبـــال 
نواقص شكـــوى عبر منصة 
الشكــــــــــــاوى. استقبـــال 

08

خـــدمة استخــــــراج رقـــم 
الهـــوية الاعتبــارية لفـــروع 
المنشــــــآت القــــــــــانونية.

01
تعديـــل طريـــقة احتســـاب 
فترة سريـــان عضــــــــــــوية 
المهنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

02
تعديـــل رســــــــــــوم سجل 
المنشأة للشركات المهنية.

03

القسم التفصيلي
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مشاركة
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الزيارات الطلابيةالزيارات الرسمية
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تعديـــل خدمة تغيير كيـــان 
القــــــــــــانونية. المنشــــأة 

04
إضـــافة رمز الاستجـــــــــابة 
السريـعة QR code إلــــــى 
خدمة طبـــاعة الفـــــــــواتير 
الضريـــــــــــــــــــــــــــــــــــبية.

05
إضافة رابط استبيان تقييم 
خدمـــات الهيـــئة المقدمة 
للأعضـــاء في رســـائل إنشاء 
الطلبـات والقبــــــــــــــــــول.

التكــــــــــــــــامل  تحديـــــث 
التقنــــــــــــــــي مع منصــــة 
الوطنـــــــــــــي  النفـــــــــــــاذ 
المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوحد. 

06

09
تطوير منصة التكــامل، من 
خلال تعزيــــز البيــــــــــــانات 
المستخرجـــة من سجـــــل 
القـــــــــــــــانونية. المنشــأة 

07
إدراج نمــــوذج اعتمـــــــــاد 
التوقيـــــــــــع فــــــي خدمة 
التصــــــــــــــــــــــــــــــــــاديق.  

08

الخدمات الإلكترونية عبر منصة الموقع الرئيسي:

الفحص  إضــــــــافة خدمة 
المهني لغــير السعوديين في 
الأفـــراد. خدمـــــــــــــــــات 

01
إضـــافة خدمة التـــــوظيف 
إلى خدمــــــــــــات الأفـــراد.

02
سيــــــــــــــــــــاسة  تحديـــث 
وسريـــة  الخصـــــــــــوصية 
البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانات.

03

إضــــــــــافة صفحة لخدمة 
عقد المحــــاماة المـــوحد.

04
إنشـــاء بـــوابة المــــــوردين 
للهيـــــــــــــــئة. المعتمديـن 

05
تحديـث بيــــــانات الصفحة 
التعريفـــية لخدمة التحقق 
من المنشـأة القـــــــــانونية.

06

التكامـــل التـــقني مـــع نظـــام 

الإرســـــال  لتمـــكين   Odoo

لفـــــــــواتير التلقـــــــــــــــــــائي 

ـــات. الخـدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

03
لإضافـــة  خدمـــة  إنشـــاء 

الخدمـــات  فـــــواتير  عـــملاء 

نظـــــام ضمـــن  وإدارتهـــم 

الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوترة.

01
الفوتـــرة  نظـــــــــــام  تطويـــر 
ـــواتير  ليشـــمل إصـــدار فــــــــــــ
للعـــملاء  الخدمـــــــــــــــــات 
ــع  ــام، مـ ــجلين في النظـ المسـ
ـــل  تمـــكين اعتمادهـــا مـــن قبــ
الإدارة المختـــــــــــــــــــــــصة.

02

الخدمات الإلكترونية عبر منصة مسؤول:

الزكـــــــــــاة  الربط مع هيـــــئة 

والضريـــــــــبة والجمـــــــــارك 

)زاتكـــــا( - المرحلة الثـــــانية.

04
الفنيـــة  البنيـــة  تحديـــث 
في  الفوترة  لنظـــام  والتقنيـــة 
الهيئة الســـعودية للمحامين 
لتتـــــوافق مع المـــــواصفات 
التقنيـــــــة  والمعــــــــــــــايير 
المعـــــــتمدة مــن زاتكــــــــــا.

05
إنشـــاء طبقـــة تكامـــل آمنة مع 
واجهـــات زاتكا الرســـمية للربط 
برمجـــة  واجهـــات  عبر  التـــقني 
وتشـــمل   ،)APIS( التطبيقـــات 
إلكترون�يـــا  الفـــواتير  إرســـال 
واســـتقبال  المطلوبة،  بالصيغة 
رمـــز  مـــع  والتعامـــل  الـــردود، 
إلكترون�يـــا. الاستجــــــــــــــــــابة 

06

ــر  ــاصية تشفيــــ تفعيــــــل خــــ
باستخــــــدام  الفــــــواتير 
شهــــــادة التشـــفير الرقمـــي 
زاتـــكا  مـــن  المعــــــتمدة 
توقيـــع  وتضميــــــــــــــــــــــــن 
لكــــــل مشـــــــــــــــــــــــــــــفر 
رة. تو فـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

07
عبر  العـــملاء  بيانـــات  إدارة 
منصـــة المســـؤول مـــن خلال 
لإضافـــة  موحـــد  نمـــوذج 
إســـناد  وتمـــكين  العـــملاء 
الفـــواتير لعـــملاء مســـجلين 
. مسبقًًـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

08
لإحصـــاء  آليــــــة  تطـــــــــوير 

عمليــــــــــات التحــــــقق مـــن 

النفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ

الوطنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي.

09
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ي�ـُعنى الــمشروع باســتكمال إجــراءات اعتمــاد الضوابــط والآليــات التي 
تحكــم عمــل المنصــات الإلكترونيــة التي تقــدم خدمــات قانونيــة؛ بحيــث 
عــن  المســؤولين  والأشــخاص  المقدمــة،  الخدمــات  طبيعــة  تحــدد 
تقديمهــا، والإجــراءات النظاميــة في حالــة المخالفــة، وإدراجهــا ضمــن 
مشروع تعديــل اللائحــة التنفيذيــة لنظــام المحامــاة. وتــأتي أهميــة هــذا 
القانونيــة على  الخدمــات  تقديــم  قََرصْر  ُيُســهم في  كونــه  في  الــمشروع 
المحــامين المرخــصين، وتعزيــز موثوقيــة المنصــات القانونيــة، والحــد 
ــة المســتفيدين،  ــة بمــا ينعكــس على حماي ــن الممارســات غير النظامي مِِ
ــم  ــة، ودعــم اســتقرار وتنظي ــة الإلكتروني ورفــع جــودة الخدمــات القانوني

الســوق القانــوني.

شََــهِِد العــام المــالي 2025م تنفيــذََ عــددٍٍ مِِــن المشروعــات التطويريــة للهيئــة، التي تســتند إلى عددٍٍ مِِن 
الركائــز؛ منهــا: تنظيــم وتطويــر قطــاع المحامــاة والاستشــارات القانونيــة، ورفــع جــودة التأهيــل المــهني 
وتعزيــز الحمايــة المهنيــة، ودعــم المنشــآت القانونيــة ونموهــا واســتقرارها، إلى جانــب الارتقــاء بجــودة 
الأداء والتــمزيُّز المــؤسسي، وتنظيــم العلاقــة المهنيــة مــع العــملاء، وقــد جــاءت هــذه المشروعــات 
ــة تمــس القطــاع بصــورة مبــاشرة، وتســهم في دعــم اســتقرار المنشــآت  ــات جوهري لمعالجــة تحدي
ــة،  ــة المهني ــط الممارس ــة، وضب ــات القانوني ــم الخدم ــة في تقدي ــتوى الموثوقي ــع مس ــة، ورف القانوني

وتطويــر الأطــر والمعاييــر المنظمــة للعلاقــة بين المحامــي والعميــل. ومِِــن أبــرز هــذه المشروعــات:

المشروعات التطويرية للهيئةالكـــيـانـات الإداريــــة

مشروع ضبط إجراءات 
المنصـــــــــــــــات  عمل 
لتقديم  الإلكترونيـــــــة 
الخدمات القـــــــانونية:

01
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ــة  ــة لشركات المحامــاة المهني ــط تنظيمي يتعلــق الــمشروع بإعــداد ضواب
ــة لنظــام  ــل اللائحــة التنفيذي المختلطــة، وإدراجهــا ضمــن مشروع تعدي
المحامــاة؛ وذلــك في ضــوء مــا رصدتــه الهيئــة مِِــن إشــكالية تواجه شركات 
المحامــاة، وقــد تمثلــتْْ أبــرز تلــك المشــكلات في شراكــة المحــامين في 
رخََّــص لهــم في  شركات تمــارس أكثر مِِــن مهنــة، أو وجــود شركاء غير ُمُ
ا لا تتجــاوز نســبة  شركات المحامــاة المهنيــة بحصــص منخفضــة جــّدًّ
)٪1( مــن رأس مــال الشركــة، وقــد تــبين أن هــذه الممارســات تؤثــر على 
اقتصاديــات المهنــة وموثوقيتهــا، وُتُلحــق بهــا ضررًًا مباشًرًا؛ مما اســتدعى 
إعــداد ضوابــط تنظِِّــم عمــل الشركات المهنيــة. ومــن أهــم تلــك الضوابــط: 
ضبــط شراكــة المحــامين في الشركات متعــددة الأنشــطة، وضبــط شراكــة 
تــزاول مهنــة المحامــاة، وضبــط  غير المرخــص لهــم في الشركات التي 
ــطب ترخيصــه لأســباب تأديبية، وتحديد مســؤولية  شراكــة مََــن ُأُنهــي أو ُشُ

الشركاء المرخــص لهــم.
ومــن الآثــار المهمــة لهــذا الــمشروع على قطــاع المحامــاة والاستشــارات 
القانونيــة تنظيــم هيكلــة شركات المحامــاة المهنيــة، وحمايــة اقتصاديــات 
المهنــة، ورفــع مســتوى موثوقيــة الشركات القانونيــة، وضبــط الممارســة 
المحامــاة والاستشــارات  اســتقرار قطــاع  يعــزز  بمــا  داخلهــا،  المهنيــة 

القانونيــة، ويحافــظ على مكانتــه المهنيــة والتنظيميــة.

ــة مهنــة المحامــاة، ُتُنظِِّــم  ُـعنى الــمشروع بوضــع معاييــر مهنيــة لمزاول ي�
إجــراءات العمــل داخــل المنشــآت القانونيــة، وتضبط علاقتهــا مع عملائها 
وكافــة الجهــات ذات الصلــة، بمــا يرسِِّــخ إطــارًًا مهن�يًـا واضحًًــا للممارســة. 
ــاءة  ــات الكف ــتوى الالتزام بمتطلب ــاس مس ــر في قي ــذه المعايي ــهم ه وتس
القانونيــة المتخصصــة، ورفــع جــودة أداء الممــارسين في قطــاع المحامــاة 
والاستشــارات القانونيــة، وهــو مــا ينعكــس على الحــد مِِــن الشــكاوى 
المقدََّمــة ضــد المحــامين، وتعزيــز الثقــة في الخدمــات القانونيــة. كمــا 
تدعــم هــذه المعاييــر نشر الوعــي والثقافــة المهنيــة بين الممــارسين، 
والاســتفادة منهــا في تطويــر البرامــج التدريبيــة ذات العلاقــة، بمــا يعــزِِّز 
مكانــة المحامــي ودوره في أداء رســالته المهنيــة، ويحمــي ســمعة المهنــة 
ــة  ــط الممارســة المهني ــة لضب ــاء منظومــة فاعل ومكانتهــا، ويســهم في بن

ــة. واســتقرار قطــاع المحامــاة والاستشــارات القانوني

ضـــــــوابط  مشـــــــروع 
شركـــــــــــــــــــــــــــــــات 
مـــــــاة  لمحـــــــــــــــــــا ا
: لمهنيــــــــــــــــــــــــــة ا

مشــــــــــــــــــــــــــــــروع 
المعــــــــــــــــــــــــــــــايير 
لمــــزاولة  المهنيـــــــــة 
مهــــنة المحـــــــــــاماة:
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شََــهِِد برنامــج الاعتمــاد المــهني الســعودي للقانونــيين تطــورات كــبيرة على 
ــداد  ــمشروع على إع ــل ال ــة؛ إذ عََمِِ ــة القانوني ــب التدريبي ــتوى الحقائ مس
خطــوات وإجــراءات لمراجعــة الحقائــب التدريبيــة القانونيــة مِِــن قِِب�ـَل 
ــيين؛ وذلــك لضمــان  ــن الــخبراء والمتخصــصين القانون شــكََّلة مِِ لجنــة ُمُ
مواءمتهــا مــع التشريعــات الحديثــة في المملكــة، وذلك في ظل ما تشــهده 
ــوى  ــة المحت ــات متتابعــة تســتلزم مواكب ــن تعــديلات وتحديث الأنظمــة مِِ
ــة  ــب التدريبي ــر الحقائ ــا. وقــد أســفر مشروع تطوي ــة له ــدريبي القانوني الت
القانونيــة عــن إدخــال إضافــاتٍٍ نوعيــة على عــددٍٍ مــن الحقائــب التدريبيــة 
القانونيــة، إلى جانــب دمــج بعــض الحقائــب التدريبيــة القانونيــة المتقاربــة 
الموضــوع، وحــذف حقائــب تدريبيــة القانونيــة أخــرى، بمــا يعكــس إجــراء 
هــذا  أهميــة  وتتمثــل  البرنامــج ومحتــواه.  تغــيير جــذري على هيكلــة 
الــمشروع في رفــع جــودة المحتــوى التــدريبي القانونيــة لبرنامــج الاعتمــاد 
المــهني، وتعزيــز توافقــه مــع الأنظمــة والتشريعــات في المملكــة، وتحسين 
مخرجــات التدريــب، بمــا ينعكــس على جــودة التدريــب القانــوني وتمــكين 

المحــامين المتــدربين.

ي�ُـعنى الــمشروع بحمايــة المنشــآت القانونيــة مــن الأخطــار المهنيــة؛ مِِــن 
خلال تــوفير تغطيــة تأمينيــة مناســبة عــن الأخطــاء المهنيــة التي قــد تقــع 
مــن المكاتــب والشركات القانونيــة المحليــة والأجنبيــة أثنــاء ممارســة 
ــات  ــغير أو مطالب ــن أضرار لل ــا مِِ ــب عليه ــد يترت ــا ق ــاة، وم ــال المحام أعم
التــأمين  شركات  خلال  مِِــن  المــهني  التــأمين  ُيُقــدََّم  أن  على  ماليــة، 

المختصــة، وعلى شــكل فئــات متنوعــة وبأســعار مناســبة للجميــع.
وتــأتي أهميــة هــذا الــمشروع في كونــه ُيُســهم في تعزيــز الحمايــة المهنيــة 
للمحــامين والمنشــآت القانونيــة، والحــد مــن الآثــار الماليــة المترتبــة على 
الأخطــاء المهنيــة، بمــا يدعــم اســتقرار الممارســة المهنيــة، واســتقرار 
المنشــآت القانونيــة مال�يًـا، ويعــزز الثقــة في قطــاع المحامــاة والاستشــارات 

القانونيــة.

تطـــــــــــــــــوير  مشروع 
وتحكيـــم حقــــــــــائب 
برنامـــج الاعتمــــــــــــاد 
السعـــــــودي  المـــهني 
للقـــــــــــــــــــــــانونيين:

مشــــــروع التأميـــــــــن 
علــــــى الأخطـــــــــــــــــــار 
المهنيـــــــــــــــــــــــــــــــة 
للمحــــــــــــــــــــاميـــــن:
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ُـعنى الــمشروع بتــوفير خدمــات تمويــل للمنشــآت القانونيــة، مــن خلال  ي�
تحديــد واســتهداف الجهــات التي ُتُقــدِِّم التمويــل للمنشــآت الصــغيرة 
والمتوســطة؛ مثــل: بنــك المنشــآت الصــغيرة والمتوســطة، وبنــك التنميــة 
الاجتماعيــة، والبنــوك التجاريــة، وذلــك بهــدف دعــم المنشــآت القانونيــة 
ــن أهميــة  الناشــئة، والمنشــآت التي تحتــاج إلى التوســع في أعمالهــا، وتكُمُ
المنشــآت  ونمــو  اســتقرار  دعــم  في  ُيُســهم  كونــه  في  الــمشروع  هــذا 
ــة  ــوفير خدمــات قانوني ــا، وت ــة، وتمكينهــا مــن التوســع في أعماله القانوني
نوعيــة ومتجــددة للأعضــاء، بمــا يعــزز مِِــن جاذبيــة قطــاع المحامــاة 
والاستشــارات القانونيــة، ويدعــم قدرتــه على اســتقطاب الاســتثمارات 

ــة. الأجنبي

يتنــاول الــمشروع دراســة إمكانية إنشــاء منصة مهنية موحََّدة للمنشــآت 
القانونيــة؛ تتضمــن الأعمــال والخدمــات كافــة المرتبطــة بممارســة مهنــة 
المحامــاة، وتعمــل على ربــط المنشــآت القانونيــة بالجهــات الحكوميــة 

والخاصــة ذات العلاقــة بأعمــال المهنــة.
وتكمــن أهميــة هــذا المشروع في كونه ُيُســهم في توحيــد القنوات المهنية 
بالمحامــاة،  المرتبطــة  العمــل  إجــراءات  وتيــسير  القانونيــة،  للمنشــآت 
وتعزيــز التكامــل بين قطــاع المحامــاة والاستشــارات القانونيــة والقطاعات 
ذات الصلــة، بمــا يدعــم تطويــر قطــاع المحامــاة والاستشــارات القانونيــة 

وتحــسين بيئــة ممارســته.

المبــادرات  مــن  المتــميزة  القانونيــة  المنشــآت  جائــزة  مشروع  ُيُعــد 
هــا  بتمزيُّز والارتقــاء  القانونيــة  بالمنشــآت  �تـُعنى  التي  للهيئــة  الأساســية 
ــن مــن  ــزة ُتُمكِِّ ــط ومعاييــر للجائ المــهني، مــن خلال إعــداد وثيقــة ضواب
تقييــم أداء المنشــآت القانونيــة بصــورة منهجيــة. ويجسِِّــد الــمشروع 
ــز  ــوني، وتعزي ــل القان ــميزة في العم ــاذج المت ــراز النم ــو إب ــة نح ــه الهيئ توج
مكانــة المهنــة وقيمهــا ومســاهمتها المجتمعيــة، إلى جانب رفع مســتوى 
الوعــي المــهني لــدى المنشــآت القانونيــة، وتحفيزهــا على تطويــر عملياتهــا 
وإجراءاتهــا بمــا يــلبّيي تطلعــات العامــلين والمســتفيدين، ويســهم في دعــم 

ــا. ــتدامة أعماله اس

ع  و مشـــــــــــــــــــــــــــــر
يل  تمــــــــــــــــــــــــــــــــو
المنشــآت القـــــانونية:

دراســـــــــــــة  إعـــــداد 
منصـــــة  لإنشــــــــــــــاء 
ـــة  ـــة شــــــــاملــ مهــنيــــ
للمنشـــــــأة القــــانونية:

ئزة جــــــــــــــــــــــــــــــــــا
ت لمنشــــــــــــــــــــــــــآ ا

القـــــــــــــــــــــــــــــانونية 
المتميــــــــــــــــــــــــــزة:

06

07

08
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ُتُعــد منصــة توثيــق عقــود المحامــاة أحــد المنتجــات التنظيميــة المطــوََّرة 
بالشراكــة بين الهيئــة الســعودية للمحــامين ووزارة العــدل عبر منصــة 
نافــذ؛ حيــث يكتســب عقــد أتعــاب المحامــاة الموحــد صفــة الســند 
مــن خلال محاكــم  إلكترون�يـًا  عليــه  التعامــل  إمكانيــة  مــع  التنفيــذي، 
التنفيــذ عبر منصــة ناجــز، ويقــتصر تطبيــق العقــد في مرحلتــه الحاليــة 
ــا ليشــمل مختلــف  على الاختصــاص العمــالي، على أن يتــم التوســع لاحقًً
خدمــات  تقديــم  حال�يـًا  نطاقــه  يغطــي  كمــا  القانونيــة،  الاختصاصــات 
الترافــع أمــام الجهــات القضائيــة، وتقديــم الاستشــارات القانونيــة، وســائر 

الخدمــات القانونيــة الأخــرى.
العلاقــة  تنظيــم  في  ُيُســهم  كونــه  في  الــمشروع  هــذا  أهميــة  وتكمــن 
التعاقديــة بين المنشــآت القانونيــة والعــملاء ضمــن إطــار قانــوني يتســم 
ويرفــع  الوقائيــة،  العدالــة  مبــادئ  يعــزز  بمــا  والموثوقيــة،  بالشــفافية 
بالأتعــاب  المرتبطــة  النزاعــات  مِِــن  ــدُُّ  المهنيــة، ويُحُ الممارســة  كفــاءة 
ونطــاق الخدمــات، ويحمــي حقــوق أطــراف العلاقــة التعاقديــة، ويدعــم 

القانونيــة. للمنشــآت  المهنيــة والماليــة  الاســتدامة 

صــدََر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )143(، بتاريــخ: 18/02/1447هـــ، القــاضي 
بتعديــل تنظيــم الهيئــة الســعودية للمحــامين، وقــد تضمنــت التعــديلات 
تغــييرات جوهريــة في هيكلــة وإجــراءات عمــل الهيئــة، ويمكــن تلخيصهــا 

في الآتي:

حــذف المــادة الســابعة مــن التنظيــم التي كانــت ُتُنظِِّــم لجنــة  	-1
بــات. الانتخا

ــل  ــك بنق ــة، وذل ــة للهيئ ــة العمومي ــات الجمعي ــل اختصاص ت	عدي -2
ــة  ــة العمومي ــة” مــن الجمعي ــة الســنوية للهيئ اختصــاص “إقــرار الميزاني

الإدارة. مجلــس  إلى 

ت	عديــل اختصاصــات مجلــس الإدارة، وذلــك بنقــل اختصــاص  -3
“إعــداد مشروع الميزانيــة الســنوية للهيئــة”، مــن المجلــس إلى الأمين 

العــام.

إضافة ممثل مِِن وزارة الاستثمار عضوًًا في مجلس الإدارة. 	-4

ت	عديــل آليــة اختيــار أعضــاء المجلــس مِِــن الأعضــاء الأساســيين،  -5
مــن الانتخــاب إلى التعــيين بقــرارٍٍ مِِــن وزيــر العــدل، وتعديــل مــا يتعلــق بهــا 

ــرى. ــم الأخ ــواد التنظي ــن م م

تــــــوثيق  منصـــــــــــــة 
عقــــــود المحـــــــــاماة 
)عقـد الأتعــــــــــــــــــاب 
المـــــــــــــــــــــــــــوحد(:

تعديـــــــل تنظيـــــــــــــم 
الهيـــــــــــــــــــــــــــــــــئة:

09

10

التدريب والتأهيلالكـــيـانـات الإداريــــة

في إطــار تنميــة الكفــاءات البشريــة في الأمانــة العامــة ورفــع كفــاءة الأداء المــؤسسي؛ فقــد حرََصــت الأمانــة 
على تنميــة المهــارات المهنيــة لموظفيهــا، ورفــع مســتوى جاهزيتهــم الوظيفيــة؛ بمــا ُيُعــزز كفــاءة الأداء، 
ــر المــؤسسي، وذلــك بإلحاقهــم ببرامــج تدريبيــة وتأهيليــة متخصصــة، ُتُراعــي  ويخــدم مســتهدفات التطوي

ــة. ــه التنفيذي ــات أعمال اختصــاص كلِِّ موظــفٍٍ ومتطلب
وفي هــذا الإطــار بلــغ عــدد الموظــفين المرشــحين للبرامــج التدريبيــة )38( موظفًًــا وموظفــة، مــوزعين على 
ــة، في إطــار منهجــي يســتهدف الاســتثمار في رأس المــال  ــة، بإجمــالي )572( ســاعة تدريبي )10( برامــج تدريبي

ــر المــؤسسي. الــبشري ودعــم اســتدامة التطوي

 وقد توزعتْْ هذه البرامج على مسارين رئيسين:
المســار الأول: مســار البرامــج التدريبيــة الداخليــة: وقــد نفــذت الأمانــة العامــة هــذا المســار مــن خلال برامج 
ــار  ــذا المس ــمل ه ــة، وش ــة والمهني ــب القانوني ــر الجوان ــز على تطوي ــج التي ُتُركِِّ ــك البرام ــي تل ــة، وه الأكاديمي
برامــج قانونيــة؛ مثــل: تأهيــل أمنــاء المجالــس، والتأهيــل في الســوق الماليــة، والصياغــة القانونيــة، والحوكمــة، 
إلى جانــب برامــج متخصصــة في الأنظمــة الســعودية، مِِــن أبرزهــا نظــام العمــل، ونظــام الإثبــات، ونظــام التنفيذ 

أمــام ديــوان المظالــم.

المســار الثــاني: مســار البرامــج التدريبيــة الخارجيــة: وتتعلــق برامــج هــذا المســار بالمجــالات الداعمــة للأداء 
المــؤسسي غير القانونيــة، ومــن أبرزهــا: برامــج الأمــن الســيبراني وضوابطــه الأساســية، والبرمجيــات مفتوحــة 
المصــدر، وبرامــج الإدارة، بمــا يســهم في تنميــة المهــارات التقنيــة والإداريــة للموظــفين، وتعزيــز جاهزيتهــم 

لمتطلبــات العمــل الحديثــة.

كمــا حََظِِــي المتدربــون لــدى الأمانــة العامــة بفــرص التدريــب والتأهيــل مــن خلال فــرص التدريــب المبــاشر 
والتدريــب التعــاوني، فبلغــت فــرص التدريــب المبــاشر )4( فــرص تدريبيــة، وبلغــت فــرص التدريــب التعــاوني 

)3( فــرص تدريبيــة.

تدريب وتأهيل موظفي الأمانة العامة

القسم التفصيلي
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خلال العــام 2025م عملــت أكاديميــة هيئــة المحــامين على تطويــر مســاراتها التدريبيــة، وذلــك 
باســتهداف مناطــق جديــدة لانعقــاد البرامــج التدريبيــة فيهــا، ومــن هــذه المناطــق: 

كذلك قسمت الأكاديمية برامجها التدريبية إلى مسارين:

          مسار البرامج التدريبية الموجهة للأفراد
          ومسار البرامج التدريبية الموجهة للجهات الحكومية والخاصة

وقد أعدََّت الأكاديمية لتنفيذ هذه البرامج سلسلةًً مِِن الإجراءات التنفيذية المنظمة، تبدأ
          باعتماد البرنامج التدريبي

          ثم اعتماد المدرب المرشح لتقديم البرنامج التدريبي
          ثم إعداد الحقيبة التدريبية ومراجعتها وتحكيمها وتصميمها 

         وصولًاً إلى الإعلان عن البرنامج
          وإطلاق الحملة التسويقية الخاصة به

كما تعاقدت الأكاديمية خلال العام المالي 2025م مع جهتي: 

لتنفيذ عدد )21( برنامجًًا تدريبًيًّا.

هيئة الزكاة والضريبة والجماركرئاسة أمن الدولة

برنامجًًا تدريبًيًّا

مدربًاً

متدرب

حََُمُكََّمة  حقيبة تدريبية 

ساعة تدريبية

حََُمُكِِّمًًا متخصصًًا  

استفاد منها

من خلال  وقد قدََّم تلك البرامج

بعدد ساعات بلغت

مِِن قِِبََل

25

15

1034

20

1033

31

وقد نفََّذت الأكاديمية خلال العام المالي 2025م 

9900%% 8899%% 8855%% 8800%% 8800%%

9955%% 9966%% 9944%% 9977%% 9966%% 9944%% 8888%% 8844%%
9944%% 9911%% 9900%% 9911%%

8855%% 8899%% 8899%% 9944%% 8899%%
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ُيُمثــل برنامــج الاعتمــاد المــهني الســعودي للقانونــيين نقطــة تحــوُُّل لممارســة مهنــة المحامــاة؛ إذ يعمــل 
ــة المحامــاة،  ــلين على ممارســة مهن ــيين والمحــامين والمقب ــد للممــارسين القانون وحََّ على وضــع إطــار ُمُ
ويضمــن الحــد الأدنى مِِــن التأهيــل المعــرفي والمهــاري اللازمين لممارســة مهنــة المحامــاة والاستشــارات 

القانونيــة في مختلــف القطاعــات.

وتظهــر أهميــة برنامــج الاعتمــاد المــهني في كونــه ُيُســهم في رََفْْــع كفــاءة الكــوادر الوطنيــة، ويعمــل على 
تنظيــم ســوق العمــل القانــوني، مِِــن خلال ضبــط دخــول الممــارسين إلى المهنــة، وتنظيــم مكاتــب المحامــاة 

ــرََص التوظيــف للكــوادر حديثــة التخــرُُّج. الأجنبيــة، فــضالًا عــن تعزيــز ُفُ

ــيين في قطــاع المحامــاة  ــة الكــبيرة التي ُيُمثلهــا برنامــج الاعتمــاد المــهني الســعودي للقانون ونظــرًًا للأهمي
والاستشــارات القانونيــة، ونظــرًًا للتطــورات التشريعيــة التي تشــهدها المملكــة؛ فقــد عََمِِلــت الأكاديميــة على 
إعــداد خطــة تطويريــة للبرنامــج، تضمنــت تحكيــم ومراجعــة محتويــات حقائــب برنامــج الاعتمــاد المــهني 
مِِــن قِِب�َـل لجنــة مختصــة، ومواءمــة اختبــار برنامــج الاعتمــاد المــهني الســعودي للقانونــيين مــع تحديثــات 

محتويــات حقائــب البرنامــج.

ــر العــدل باعتبــار برنامــج الاعتمــاد المــهني الســعودي  وقــد وُِِّتُجََــتْْ تلــك الجهــود بصــدور قــرار معــالي وزي
ــا للحــد الأدنى مــن التدريــب النظــري المشــار إليــه في المــادة )28(  للقانونــيين المقــدم مــن الهيئــة محققًً

ــة لنظــام المحامــاة مــن اللائحــة التنفيذي

إجمالي الحاصلـــين على 
شهادة الاعتماد المهني  

إجمالي المنضمين 
للبرنـــــــــــــــــــــامج   

إجمالي المسجلين 
عـــــــــــــام 2025م   

إجمالي المسجلين 
في البرنـامج حــــاليا  

إجمالي الحاصلين على 
الاعتماد المتخـــصص  

إجمالي المسجلـــين 
منذ إطلاق البرنامج  

إجمالي المنضمين 
عـــــــــــــام 2025م  

إجمالي الحاصلين على شهادة 
برنـــــامج الاعتمـــــاد المهـــــني   

4189

118

2823

7460

70

9213

5

4189

متدربًاً

متدربًاً

متدربًاً

مقابلة شخصية1752

متدربًاً

متدربًاً

إحصائيات الجهات المسجلة في برنامج الاعتماد المهني عام 2025 

جهة101

متدربًاً

متدربين

متدربًاً

إحصائيات برنامج الاعتماد المهني )المتخصص( في الإقـــامة المميـــزة

إجمالي المقابلات الشخصية

إحصائيات برنامج الاعتماد المهني السعودي للقانونيين

الهيئة السعودية للمحامين

برنامج الاعتماد المهني السعودي للقانونيين:

أبرز ورش العمل المقامة لبرنامج الاعتماد المهني السعودي للقانونيين

جامعة الملك سعودوزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد

وزارة الداخلية

جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن

لجان الفصل في المنازعات الضريبية والتمويليةمركز مشاريع البنية التحتية في منطقة الرياض

رئاسة أمن الدولةوزارة الثقافة

الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطةالمديرية العامة للسجون

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

القسم التفصيلي



الـتـقــــــريــر الـســنـــــوي 2025م

الهيئة السعودية للمحامين الهيئة السعودية للمحامين 5051

أعــدت الأكاديميــة خلال العــام المــالي 2025م منشــوراتٍٍ توعويــةًً تتعلــق باللائحــة التنفيذيــة لنظــام 
المحامــاة، ومــا تعكســه مِِــن توجُُّــهٍٍ نحــو تطويــر الإطــار التنظيمــي لممارســة مهنــة المحامــاة، وبمــا 
يــتلاءم مــع المســتجدات النظاميــة في الأنظمــة والتشريعــات، وقــد هدفــتْْ هــذه التحديثــات إلى: تعزيـــــــــز 
سيـــــــة المملكــــة وتحسيـــن بيئــة الأعمــال فيهــا، مِِــن خلال تعزيــز تــوفير الخدمــات القانونيــة التي  تناُفُ
يحتاجهــا المســتثمر وأصحــاب الأعمــال في مختلــف القطاعــات، ورفــع مســتوى الكفــاءة المهنيــة لمــزاولي 
الالتـــــزام بقواعــد  المهنيــة، ومســؤوليته الاجتماعيــة، وتعزيــز  المهنــة، وتفعيــل مســؤولية المحامــي 
السلوك المهني، وتطــــــوير الإطار النظامـــــــــــي لمهنة المحامـاة، وفقـًاً لأفضـــــــل الممارســــــــات العالمية 
الحديثة فـــــــــي تنظيـــــــم مهنـــــــــة المحامـــاة وغيرها من المهن المنظمة، وتطــــــــوير مهنــــــة المحامــاة، 
ورفــع معاييرهــا المهنيــة، ودعــم الابتــكار القانــوني، بمــا يســهم في تحقيــق رؤيــة المملكــة والمســتهدفات 
الوطنيــة ومواكبــة المهنــة لتحــول القطاعــات الوطنيــة المســتفيدة، ورفــع كفــاءة المنظومــة العدليــة بزيادة 
مســتوى الاحتراف القانــوني، وتســهيل الوصــول للخدمــات القانونيــة، وتمــكين العدالــة الوقائيــة، وتمــكين 

ــز التحــوُُّل الرقمــي فيهــا. ــر الإجــرائي لأعمــال الترخيــص وتنظيــم المهنــة، وتعزي التطوي

زيارة واحدة

زيارتان

رئيس محاكم مركز دبي المالي

كليات الأصالة

جامعة الملك سعود

الكـــيـانـات الإداريــــة الفعاليــاتالكـــيـانـات الإداريــــة المنشورات التوعوية

أولًاً: الزيارات الرسمية 

ثانيًًا: الزيارات الطلابية 

الهيئة السعودية للمحامين

القسم التفصيلي



الـتـقــــــريــر الـســنـــــوي 2025م

الهيئة السعودية للمحامين الهيئة السعودية للمحامين 5253

اليوم العالمي للقانون
الهيئة العامة للموانئ

اليوم العالمي للقانون
صندوق تنمية الموارد البشرية

المؤتمر العدلي الدولي الثاني
وزارة العدل

منتدى وزارة الخارجية الأول 
لليوم العالمي للقانون

وزارة الخارجية

اليوم العالمي للقانون
وزارة الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية

ملتقى الحي القانوني
جامعة الأمير سلطان

المؤتمر الدولي الرابع للمركز 
السعودي للتحكيم التجاري
المركز السعودي للتحكيم التجاري

مجلس دعم المنشآت
منشآت

8
مشاركات

فعالياتفعاليةفعالية

الفعاليــــــــــــــات المهنـــــــــــــية 
والمجتمعية للجان المحامين

فعاليات لجنة المحامين 
بمنطقة الرياض:

فعاليات لجنة المحامين 
بمنطقة الشرقية: 

فعاليات لجنة المحامين 
بمنطقة مكة المكرمة: 

فعاليات لجنة المحامين 
بمنطقة القصيم: 

لجنة المحامين بمنطقة 
المدينة المنورة: 

فعاليات لجنة المحامين 
بمنطقة عسير: 

عـــــــــــــــــدد
المستفيدين 

90+20,000
مستفيدفعالية

171810

فعالياتفعالياتفعالية

271107

53الهيئة السعودية للمحامين

رابعاًً: لجان المحامين  ثالثًًا: المشاركات الخارجية 

القسم التفصيلي



الـتـقــــــريــر الـســنـــــوي 2025م

الهيئة السعودية للمحامين الهيئة السعودية للمحامين 5455

+640

+60

+6080

+375

+60

+14,900

+4,000,000

+1295

+14,400

+70

+40

+12

+150

محامٍٍ في سجل
المتطوعـــــــــين

ورش عـــــــــــــــــــمل 
ومحاضرات قانونية

ساعة تطوعية

محامٍٍ متطوع

متحدث متطوع

ساعة استشارية

التكلفة التقديرية للأنشطة التطوعية

مستفــــــــــــــــــيد من 
الاستشارات القانونية

مستفيد من 
المحاضرات

ساعة توعوية لكل 
مستفـــــــــــــــــــــيد

مستفــــيد من 
الإرشاد المهني

جهة مشاركة

فرصة تطوعية

وُِِّتُجََــتْْ جهــود الهيئــة خلال العــام المــالي 2025م في مجــال العمــل التطوعــي بحصولهــا على الجائــزة الوطنية 

للعمــل التطوعــي؛ وذلــك تقديــرًًا لإســهاماتها ومبادراتهــا النوعيــة في مجــال التطــوع، وذلــك خلال حفــل 

التكريــم الــذي ُأُقيــم برعايــة معــالي وزيــر المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة.

المسار

مسار جائزة الجهات الحكومية

الفرع

فرع دعم العمل التطوعي

المبادرة

  ماراثون التطوع القانوني

   المعونة الحقوقية

سادساًً: الجائزة الوطنية للعمل التطوُُّعي:  خامساًً: ماراثون التطوع القانوني: 

القسم التفصيلي



الـتـقــــــريــر الـســنـــــوي 2025م

الهيئة السعودية للمحامين الهيئة السعودية للمحامين 5657

الكـــيـانـات الإداريــــة

حرََصــت الهيئــة خلال عــام 2025م على عقــد عــددٍٍ مِِــن الشراكات مــع الجهــات ذات العلاقــة، في إطــار دعــم 
اختصاصاتهــا، وتعزيــز التكامــل في المجــالات المرتبطــة بقطــاع المحامــاة والاستشــارات القانونيــة. وجــاءت 
هــذه الشراكات اســتجابةًً لحاجــات مهنيــة ومجتمعيــة محــددة، تســهم في تطويــر البرامــج التدريبيــة، ودعم 
ــات، وتوســيع نطــاق الخدمــات المقدمــة، بمــا ينعكــس  ــز الاســتفادة مــن البيان الممارســة المهنيــة، وتعزي

على رفــع كفــاءة القطــاع وتحــسين جــودة الخدمــات القانونيــة، ومــن أهــم الشراكات التي عقدتهــا الهيئــة.

مع المديرية العامة للسجون.

مع الغرفة التجارية بالرس

مع جامعة الملك عبدالعزيز

8331083430
مرفقًًاطلبًًاطلباتطلب شراء

طلبات الشراء 
الطلبات الــواردة 
من المـــــــوردين 
المعتمدين لدى 

الهيئة 

الطلبـــــــــــــــات 
المطروحة عبر 

منصة فرصة 

تحسينـــــــات 
مرافق الهيئة 

المكتب الجديدالمكتب السابقالمعاير

المساحة )م2(

عدد المواقف

معلومات عامة

88.55 م2

2 مواقف خاصة

• يحتوي المكتب على 	
منطقة استقبال

• ومنطقة عمل خاصة 	
بالموظفين

• وقاعة اجتماع	

200 م2

4 مواقف خاصة ووجود مواقف 
خارجية عامة

• يحتوي المكتب على منطقة 	
استقبال

• ومنطقة عمل خاصة بالموظفين	
• ومنطقة تخزين	
• وقاعة اجتماع، وقاعة تدريبية 	

مجهزة بكامل التقنيات 
والاحتياجات اللازمة تتسع إلى 40 

متدرباً
• ومنطقة مخصص للاستراحة 	

Mine bar  بالإضافة إلى

الخدمات المشتركةالشراكــــــاتالكـــيـانـات الإداريــــة

الهيئة السعودية للمحامين فرع )جدة(:

القسم التفصيلي

المديرية العامة للسجون

الجمعية العمومية 
للإعاقة السمعية

جامعة الملك عبدالعزيز

وزارة التعليم

الغرفة التجارية بالرس



الـتـقــــــريــر الـســنـــــوي 2025م

الهيئة السعودية للمحامين الهيئة السعودية للمحامين 5859

الـتـقــــــريــر الـســنـــــوي 2025 

الـفصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
المالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

الهيئة السعودية للمحامين الهيئة السعودية للمحامين 5859



الـتـقــــــريــر الـســنـــــوي 2025م

الهيئة السعودية للمحامين الهيئة السعودية للمحامين 6061

الفصل المالي

موارد الهيئة الماليةالكـــيـانـات الإداريــــة

تتكون موارد الهيئة المالية وفقًًا للمادة 17 من تنظيمها من الآتي:

جميع القيم المذكورة بالريال السعودي

وفيما يلي استعراض لنتائج الأداء المالي للهيئة في العام المالي 2025م مقارنة بالعام المالي 2024م

الإيرادات السنة المالية

202440,954,05739,763,8731,190,184

49,574,67342,837,1416,737,532 2025

الفائض / العجزالمصروفات

01

03

02

04

05

رسوم العضوية والمقابل المالي لما تقدمه من خدمات.

الهبات والتبرعات والوصايا والأوقاف التي يقبلها مجلس الإدارة.

الإعانات الحكومية إن وجدت.

عوائد استثمار أموالها.

الموارد الأخرى التي يوافق عليها مجلس الإدارة.




